SkL

SKATTEETATENS
LANDSFORBUND

Info 16/23

Dato: 27.06.23
Ref.: KRS/JCB

Endelig ny lgnnspolitikk for Skatteetaten

SKkL er forngyd med at vi endelig er i mal med en ny lgnnspolitikk for etaten. Vi er
spesielt forngyde med kriterier for lokale forhandlinger og at man skal fa skriftlig
begrunnelse etter lgannssamtale. Vi fikk imidlertid ikke gjennomslag for seerskilte
kriterier knyttet til omrader som likelgnn, seniorpolitikk, kompetanse og farstelinje.

Etter halvannet ar uten sa har partene endelig blitt enige om en ny omforent Ignnspolitikk for
Skatteetaten. Denne bestar av en generell del (del 1) og prosessregler (del 2). Disse finner
du pd intranett: Intranett - Omforent om ny, lokal Ignnspolitikk (sits.no)

Det har veert en krevende gvelse & komme i mal

Den tidligere lgnnspolitikken ble sagt opp i januar 2022 og i lgpet av 2022 hadde man
utallige korte mgter for & prgve & lande en ny Ignnspolitikk. Na i 2023 plukket man opp igjen
ballen for vi var ngdt til & lande en lgnnspolitikk. Alle etater er pliktige til & ha en lgnnspolitikk
ifglge hovedtariffavtalen. Vi har hatt en samling over to dager, samt flere heldagsmgter for &
prgve & komme i mal. Det har vaert meget krevende a sy sammen en lgnnspolitikk som alle
partene kunne bli enige om. | Skatteetaten er det arbeidsgiver og 11 ulike fagforeninger som
ma bli enige om innholdet for at man skal fa en omforent lgnnspolitikk. Til slutt klarte vi dette,
men alle parter har veert ngdt til & gi mye for at man skulle klare a lande den.

Om malet for lgnnspolitikken, hentet fra den generelle delen:

Lennspolitikken skal veere et virkemiddel for at etaten oppnar sine overordnede mal nedfelt i
strategier, resultatavtaler og virksomhetsplaner.

Sikre at ansatte har lik lonn for
samme arbeid og arbeid av lik
verdi, utdanning, erfaring og
ansvar.

Sikre at det ikke forekommer

lonnsforskjeller pga diskriminering.

Sikre at tillitsvalgte, verneombud
og ansatte som har verv i
ansettelsesradet ikke taper
lennsmessig pa vervet.

Bidra til at ansatte har en
Ipnnsutvikling i henhold til deres
arbeidsoppgaver, kompetanse,
innsats og leveranser i henhold til
Skatteetatens rammevilkar.

Gi et godt grunnlag for
motivasjon,
karrieremuligheter, gode
arbeidsprosesser og
konkurransedyktige vilkar.

Sikre likebehandling og gi
forutsigbarhet for ansatte,
ledere og tillitsvalgte.

Bidra til at vi rekrutterer,
beholder og utvikler dyktige
ansatte, bade ledere og
medarbeidere, og at vi er en
attraktiv arbeidsplass.

Bidra til at vi etterlever
Skatteetatens kultur,
leveregler og
medarbeiderforventninger.

Tydeliggjore hva den enkelte

ansatte kan gjore for & pavirke

egen lgnnsutvikling, og gjare

det enklere for den enkelte
leder & vurdere sine ansatte.

Bidra til kompetanseutvikling
og kompetansevridning.

Skatteetatens Landsforbund er en selvstendig organisasjon i Delta, det starste forbundeti YS.



https://intranett.sits.no/innhold/aktuelt/2023/06/27/omforent-om-ny-lokal-lonnspolitikk-/

Om kriterier for individuelle tillegg, ogsa hentet fra den generelle delen.

Ved forhandlinger om individuelle tillegg, tas det utgangspunkt i en helhetlig vurdering av:

= Den ansattes kompetanse, leveranser, innsats og veeremate, ut fra de mal som har veert avtalt (og
dokumentert) mellom leder og medarbeider i utviklingssamtale, oppfelgingssamtaler og annen dialog

mellom disse. Dette knyttes opp mot forventningene til den ansattes stilling og ansvarsomrade, den

ansattes bidrag til egen enhets resultatoppnaelse, og ellers i trad med etatens virksomhetsstrategier og
leveregler.

Om den ansatte har vedlikeholdt og/eller videreutviklet sin kompetanse i trad med Skatteetatens behoy,

eller har fatt endret/utvidet sitt ansvarsomrade.

* Om den ansatte er fleksibel, endringsorientert, og deler sin kompetanse og erfaring med andre.

= Om den ansatte bidrar til et godt arbeidsmiljg og en positiv etterlevelse av etatens kultur.

| tillegg til den generelle delen (del 1) og prosessregler (del 2) er det et dokument som
beskriver stillingskoder (del 3), viderefgrt fra tidligere. | august vil bruk av stillingskoder bli
gjennomgatt og evaluert. I tillegg vil vi starte arbeidet med & vurdere bruk av arbeidstitler.

SkLs gjennomslag

Noe av det som SKL har fatt gijennomslag for er kriterier for lannsendring etter 2.5.1. Det er
viktig at vi har tydelige fagringer for hva som skal til for at den enkelte skal fa lannsgkning.
Dette mener vi at vi nd har fatt. Lannspolitikken synliggjar hvilke kriterier som gjelder for
lznnsendring. Lgnnskrav ved lokale forhandlinger ma relateres til lgnnspolitikken.

SKkL har jobbet hardt for at den enkelte skal fa en skriftlig begrunnelse etter lannssamtalen
man har mulighet til & ha. Dette har vi lykkes med. Vi vil oppfordre alle medlemmene vare til
a ha en lgnnssamtale med sin leder og fa en skriftlig tilbakemelding etter denne.

SkL har dessverre ikke lykkes med a fa inn alt vi gnsket i lannspolitikken. Vi har hatt bade
krav og innspill nar det gjelder likestilling/likelgnn, seniorpolitikk, farstelinjen og
kompetanse/karriereveier som vi ikke har fatt gjennomslag for hos de andre partene.

Lannspolitikken er det viktigste dokumentet vi har nar det gjelder lokale forhandlinger bade
etter 2.5.1 og 2.5.3. Det er viktig at alle medlemmer setter seg inn i dokumentet. Dersom det
blir lokale forhandlinger (2.5.1) ute i driftsenhetene til hgsten vil de lokale Ignnsutvalgene ta
en gjennomgang av de viktigste punktene i lannspolitikken. De vil ogsd komme med gode
tips og rad om hvordan man bgr skrive et lannskrav.
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