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Nye HR — innplassering av seksjonssjefer

Den nye HR-organiseringen gar sin gang og noen seksjonssjefer er innplassert. |
henhold til reglene er dette enten som viderefgrt stilling eller annen passende stilling.
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De gvrige seksjonssjefsstillingene vil bli lyst ut eksternt, men vi forventer at det er mange
gode interne kandidater til disse. | henhold til tidsplanen skal innplassering av
underdirektarer skje denne uken og blir offentliggjort over helgen. Innplassering av
medarbeidere skjer i uke 12-13 og beslutningen om dette sendes ut etter paske.

Skatteetatens Landsforbund er en selvstendig organisasjon i Delta, det starste forbundeti YS.



