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LEDERENS HJORNE

Vimagaiossselv

I en lett oppblast og overvektig
tilstand etter ei alt for god jul skal
jeg prove & si noe fornuftig til dere
medlemmer. Det er ikke alltid like
lett, men jeg far forseke.

Mens man ennd gulper lett med en
fortsatt ettersmak av ribbefett skal en
altsd engasjere seg for fagforeningen og
medlemmenes ve og vel. Det fgles helt
arlig litt vanskelig.

Veldig mange av oss har det veldig
bra og vi velter oss i materiell luksus
samtidig som vi klager mer enn noen
gang. Vi vralter ut av den feite bilen var
og stabber inn i stua hvor vi sd vidt klarer
a presse oss ned i godstolen. Inn mellom
de stakato &ndedraga som felge av
anstrengelsen, roper vi pd skattelette,
billigere sprit, raskere biler og mere
frihet. Dette gjor meg betenkt. Tankene
om solidaritet og samhold - har de dedd
en brutal ded i sausen av ribbefett og
cognac ismurt solkrem og sydenferie?
Nar staa er slik er det mulig og behgvelig
4 drive fagforeningen? Rent umiddelbart
kan det synes som fagforeninger har
overlevd seg selv fordi de fleste klarer seg
godt pa egen hand. Hvorfor driver
fagforeningene pé da?

Ser man pa forholdene ute i verden

er det helt absurd hva vi her pa berget
krever. Det er egentlig kvalmende.

Har du ennd ikke satt kaffen i vranga
s les videre.

ENFARLIGTID
FORFAGFORENINGER

Til tross for at vi tilsynelatende ikke ser ut
til & trenge fagforeninger tror jeg de er
viktigere enn noen gang. Vare felles goder
er under stort press fra kapitalkrefter,
bade nasjonale og internasjonale. Nar det
gjelder pensjon vil sterke krefter vri den
over pa den minst lennsomme maten for
oss vanlige arbeidere. I det offentlige har
vi en bra pensjonsordning og den md vi
verne om. Andre ting som er under press
er retten til & organisere seg. Ikke i Norge

ennd, men i resten av Europa og i verden
ellers ser ikke framtiden lys ut. Det er
toffe skonomiske tider der ute og da er
rettigheter noe av det forste som far lide.
Nér tidene blir teffe er samhold viktig
derfor ma vi forberede oss pé det. Vi skal
ikke tro at vi kan bo pa var grenne gren
upavirket av det som skjer rundt oss. Vi vil
merke konsekvensene etter hvert. Det er
helt sikkert. Vi ma ogsd gd i oss selv og se
pa hva vi er med pa & skape gjennom vare
krav og gjerninger. P4 mange mater er
vére krav med pé 4 foye kapitalens krefter.

SAMHOLD ER ALFA OMEGA
Parallelt med var gkte lgnn blir vi
bondefanget i et nett av hgye huslan,
kredittkort, forsikringer og andre faste
utgifter som noen sitter og hever hgye
utbytter fra. Vi er last fast i et system
som laser var frihet samtidig som de far
oss til & tro vi er rike og ikke trenger
samhold og felleskap. Gar det galt sd har
vi ordnet oss slik at kapitalen tar det
meste vi eier. Vi md begynne & forholde
oss til ting s dette ikke skjer. Vi ma
skjgnne at vi ikke har nok penger hver
enkelt til & oppnd noe. Det er kun
sammen vi har makt og pavirkningskraft.
Det trenger vi for & forsvare de goder
som er opparbeidet gjennom generasjoner.
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INFORMASJON

Det er ogsa all grunn til 4 vise solidaritet
med vare brgdre og sgstre ute i Europa og
resten av verden.

Samtidig er det viktig & fortelle vare barn
og barnebarn verdien av samhold og
felleskap og hva det har bragt oss. Ikke la
egoisme, fremmedfrykt og navlebeskuelse
ta det beste av oss.

Jeg vil samtidig benytte sjansen til &
onske alle en fortreffelig vinter og en
nydelig var. Mottoet ma vere: sta opp og
forlang respekt!

Rune Berg,
leder av Service & Drift

-

Nytt fra trafikk

Kristin Gustafson har valgt & trekke
seg fra styret i Service & Drift etter
lang tro tjeneste.

Else Nygaard har sagt seg villig til &
fylle plassen i styret.

Else jobber i Sandnes parkering KF
som trafikkbetjent. Hun har arbeidet
som trafikkbetjent i over 10 &r. Hun har
ogsé veert tillitsvalgt for Delta i syv &r.
Nygaard sier at det er viktig a vere
der det skjer hvis man har synspunk-
ter og meninger og at man ma
engasjere seg slik at man kan ha
muligheten til & pavirke. Det er
grunnen til at hun nd stiller som
nytt styremedlem i Service & Drift.
— N4 skal parkering opp og frem,
sier hun og smiler.

FAKTA OM-SERVICE

& DRIFT

Stiftet: 1.januar 2006

Medlemmer: 2075. Delta-medlemmer
innenfor trafikk, renhold, teknisk drift/
vaktmestere og landbruksvikarer kan
melde seginn.

Medlemsblad: DRIFTIG

Leder: Rune Berg er leder. Ansatt
som driftsleder i Leksvik kommune.
Redaksjonen avsluttet: 14.01.13

A

Trond Ellefsen vant navnekonkurransen og fikk en flott PC-sekk med Service & Drift sin logo.
-Medlemmene i Service & Drift er jo en driftig gjeng. Den nye logoen synes jeg er kul og
dermed kom navnet Driftig nesten av seg selv, sier Trond Ellefsen (til venstre) idet han far
overrakt premien av Rune Berg. Foto: Hege Heloe

DRIFTIG - nytt navn pd bladet

Vi utlyste i sommer en navnekonkurranse pa fagbladet etter at vi skiftet til
nytt navn og logo pa organisasjonen var til Service & Drift.

// TEKST: RUNE BERG //

Vi fikk rask, men ikke
overveldende respons. Nar
nytt blad var under
planlegging satte vi oss ned
og diskuterte de tre
forslagene vi hadde fatt
inn. Det var tre gode
forslag og det stod mellom:
Service & Drift-bladet,
Diamanten og Driftig.
Etter lange og heftige

diskusjoner i styret endte
vi opp med navnet Driftig.
Det er ogsa nd navnet pa
bladet du har i hdnda og
det vil det fortsatt hete ei
god stund fremover, haper
vi. Vilovet en PC-sekk til
vinneren av konkurransen.
Det er derfor hyggelig &
kunne fortelle at en ny
PC-sekk med Service &

Dirift sin nye logo vil
overrekkes Trond Ellefsen.
I etterkant har Ellefsen
blitt Delta sin 2. nestleder.
Det er derfor ekstra
hyggelig at han vil gd rundt
med var sekk.

Nettbutikken

Kjere medlem. Er du klar
over vér nettbutikk? G&
inn pa Delta.no og velg
nettbutikk i menyen til
venstre. Deretter far du to
valg til hgyre og velger
nettbutikk for medlem-
mer. Sa er det bare & «fylle
handlekurven» med et

utvalg av Delta sine
produkter.

Vi skal arrangere kurs
for renholdere og
driftspersonell i Forde og
Fredrikstad i lopet av mai.
Folg med for utfyllende
informasjon. Se vére
nettsider, facebookside og

aktivitetskalender. Lokale
hovedtillitsvalgte vil ogsa
bli informert.

I oktober, neermere
bestemt 17. og 18. vil det
arrangeres kurs for
trafikkansatte pa Garder-
moen. Fglg med pa
aktivitetskalenderen.
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AMOT-SUKSESSENTO ARETTER
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Renholderne er en utsatt gruppe, men omlegging til miljgservicearbeid
har vaert en suksessfaktor i Amot. To ar etter ny renholdstjeneste er
troen pa prosessen i Amot styrket.

// TEKSTOGFOTO: SIV M.BJELLAND //

Vi er tilbake pa Rena i Amot kommune
for & markere Renholdernes dag. Primus
motor er Bente Bge, som representerer
renholderne i yrkesorganisasjonen
Service & Drift.

— Vi renholdere er en utsatt gruppe
for konkurranseutsetting. Vi la Renhold-
ernes dag hit fordi vi i Delta gnsker &
gjore noe spesielt for renholderne, sier
Bente Boe.

Klokka 12 stiller de offentlige
miljgservicearbeiderne som er pa jobb.
Mellom munnfuller med kaffe og
gulrotkake utveksles erfaringer. Bente
Bge besvarer spgrsmal om forsikringer og
medlemstilbud.

FEMTRAPPETRINNTIL
MILJOSERVICEARBEIDER
Miljgserviceleder Tove Brenna Holmen
bruker rollespill il & formidle forskjellen pa
en miljgservicearbeider og andre renhol-
dere. Ved hjelp av en femtrinns trappemo-
dell forklarer Brenna Holmen utviklingen
fra det tradisjonelle renholdsyrket.

Et knippe medarbeidere spretter opp
fra stolene og trdr til. Dette har de gjort
for. Replikkene sitter; Forst kom vaske-
hjelpen (trinn 1). Et "usynlig” yrke
utenom ordinaer arbeidstid. S& kom
renholderen (trinn 2) og renholdsopera-
teoren (trinn 3). Sistnevnte har hevet sin
status. Men bdde renholderen og
renholdsoperatgren kjennetegnes ved at
de alltid har darlig tid, slik arbeidet er
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Var yrkesgruppe har dratt med segen
kultur med mye kos med misneye. Den
kulturen inngar ikke i miljeservicerollen,
understreker Tove Brenna Holmen (t.h.).
Her sammen med Bente Boe (t.v.).

Foto: Siv M Bjelland

”A se oss pa tvers av
alle yrkesgrupper er
miljgservicearbeideren
i et ngtteskall”

Tove Brenna Holmen, miljgserviceleder
i Amot kommune

lagt opp. @verst i trappa er miljgren-

holderen (trinn 4) og miljgservicemedar-

beideren (trinn 5). Miljgrenholderen er
til stede i et samspill med brukeren og

har kunnskap om inneklima. Miljgservice-

medarbeideren tar et skritt lenger ved &
skifte pa senger og feste lgse skruer og ta
andre forefallende oppgaver.

— Denne modellen gir mer omsorg for
brukeren ved at vi er inne pd rommet og
kan snakke med dem og klappe dem litt
pa handa, sier Tove Brenna Holmen.

Miljeservicearbeid framstar som et
mer selvstendig og kreativt yrke enn den
tradisjonelle renholderen. Ingen av de
ansatte har faste arbeidsplasser, men
rullerer pd arbeidsstedene. Det jobbes i
tre skift. Unntaket er om noen har behov
for et lettere arbeid, da fir de tilbud om
arbeid i vaskeriet.

LARER SEG A ARGUMENTERE

— Renholdet tar ikke lengre tid, er bedre
og frigjer tid som pleierne kan bruke til
pasientene. I rollen som miljgservicear-
beider inngar samhandling med andre
yrker pa arbeidsplassen. Kursene
handler ikke om hvilken sépe vi skal
bruke, men om samfunnsutviklingen,
sier Brenna Holmen.

Gjennom a drefte ulike begreper laerer
miljgservicearbeiderne om sin rolle i
samspillet med de andre yrkesgruppene.
De leerer & argumentere for sin egen
eksistens pa arbeidsplassen. Den kan de
ikke ta for gitt, som en av de yrkesgruppene
som det oftest pekes pé nér det skal spares
penger ved 4 sette tjenester ut pd anbud.

NYTT AR NYE INNSPARINGER?
Miljgservicearbeidet er ikke bare en
jobb som sgrger for orden, renhold og
trivsel i kommunen. Det er like mye en
bevisstgjoring om egen rolle pa arbeids-
plassen. Bevisstheten om at det har en verdi
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iseg selv & veere offentlig ansatt, at jobben er
en del av det offentlige. Dette er ingen
selviolge.

— Kommunebudsijettet har krav om
innsparinger andre steder enn bare i
helsesektoren. Vi ma serge for a gjore oss
uunnveerlige for kommunen, sier Brenna
Holmen.

Miljeservicearbeider er offentlig
godkjent og det gir en tydelig stolthet og
identitetsfolelse. I gruppen er det to som
har fagbrev som renholdsoperater, resten
har opplering gjennom Jobo-modellens
kursopplegg.

— Det at vi avlaster helsepersonell gjor
at det er mer bruk for oss, det kan veere
en buffer mot & bli sagt opp, sier en.

— Helsesektoren og vi er i samme bat
ndr det gjelder mulighet for privatisering,
derfor er det svert lurt at vi samhandler.
For ved 4 si opp en av oss mister de mer
enn en renholder, sier Brenna Holmen.

ENNYTTIG ANSATTMED BEDRE
SELVFOLELSE

— Renholdsyrket gjor noe med miljgservice-
arbeideren. Her har vi vart utspring. Vi
vil veere innenfor renholdssektoren, men
med flere varierte oppgaver. Jeg foler
meg mer godtatt nd enn da jeg gikk rundt
“bare” som renholder. Statusen oppleves
som heyere. Selvfglelsen og selvtilliten
har blitt bedre, sier Anne Stensberg. Hun
er ogsd kommunens hovedverneombud.
Argumentene for & tenke som miljgservi-
cearbeiderne er flere. Med samhandlings-
reformen skal mer behandling forega i
kommunene.

— Hvis kommunen ikke klarer &
forebygge bedre vil det gi gkt press pa
behandlingstjenestene. Selv om det skulle
vaere nok penger, vil det sannsynligvis
ikke vaere nok folk. Her kommer vi inn,
sier Tove Brenna Holmen.

KREATIV TANKEGANG INSPIRERER
Suksessen har gjort miljoservicearbeiderne
i Amot til ettertraktede foredragsholdere
for kommuner andre steder i landet.

— Andre kommuner ringer hit og da
prover jeg a f4 til at det er flere enn meg
som reiser ut. Det er bedre at de f&r besgk
av dem som praktiserer dette hver dag,
enn at de bare skal hore meg fortelle det,
sier Brenna Holmen.

Nér det kommer besgkende blir de
koblet pa et av teamene for & se hvordan

God tone i teamet til miljgservicearbeiderne Anne Stenberg (t.v.) og Nikola Matijevic.
Foto: Siv M. Bjelland
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arbeidet foregdr. Miljoservicearbeiderne i
Amot har veert pi messer og holdt
foredrag uten Tove. De opplevde at
leverandgrer og andre bransjefolk ble
sveert overrasket over den hgye kompe-
tansen de hadde.

- Ja, det glemmer jeg aldri. Forste
gangen var det skremmende & dra ut
alene, sier Anne Stensberg.

N4 er foredragsvirksomheten noe av
det hun setter mest pris pd, og at arbeidet
€r mer variert.

Mange ser pd det som en bonus & fé reise
ut og fortelle om arbeidet. De sier det har
gitt personlig vekst. I begynnelsen var det
motstand i gruppen mot & gé fra & vere
renholder til & bli miljgservicearbeidere.
Dette har snudd.

— Miljgservicearbeid er et framtidsyrke.
Det er ikke bare solskinn, og det er nedtu-
rene vi leerer av, sier Tove Brenna Holmen.

— Atvi har fatt okt kunnskap gjer det ogsd
lettere & godta forandringer, sier en av dem.

— Dere er flinke og det er interessant
a hore pa dere. Jeg opplever med harmoni
nd enn sist jeg var her. Hva har skjedd pa
disse to drene, sper Bente Boe fra Service
& Drift i Delta.

— Vi har blitt tryggere, samstemmer
flere fra gruppen.

- VISKAL NA ENDA LENGER
—Viharbrukt 1,54rpdanaditvieri
dag, og vi skal nd enda lenger. Jeg har
visjoner om en vikarpool for hele
kommunen. Det er viktig at vi hele tiden
utvikler oss, sier Tove Brenna Holmen.

A sette seg "store hirete mal” kaller
den kjente reklamemannen Ingebrigt
Steen Jensen denne typen tankegang i
boken ”Ona fyr”. Dette er det motsatte av
«kos med misngye».

Tove Brenna Holmen virker som hun
har en egen evne til 4 f folk med seg.
Hun har jobbet i kommunen i 12 &r. Hun
kom fra privat sektor hvor hun drev og
var medeier i et privat renholdsfirma.
Hun er ogsé lokalpolitiker for Ap. Etter
motet i Amot pa renholdernes dag valgte
hun & melde seg inn i Delta.

AMOT OG JOBO-MODELLEN

Amot er kanskje den mest kjente av
kommunene som har innfert Jobo-model-
len i det kommunale renholdet. Ordnin-
gen har blitt benyttet i en rekke kommu-
ner. Foruten Amot folger ogsa
kommunene Vigsgy, Bamble og Bronngy
konseptet med miljgservicearbeidere
innenfor renholdstjenesten.
Samhandling pa tvers, gkt naerveer, gkt

Du skal ikke vaere redd for & tenke store tanker, sterre enn man ter dremme om at vil g i
oppfyllelse, sier Tove Brenna Holmen til sine medarbeidere. Her pd Reholdernes dag
sammen med alle som var pa jobb den dagen. Foto: Siv M. Bjelland
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effektivitet, redusert bemanning, ingen
vikarressurs (forst etterl6 dager), skt
trivsel, lavere sykefraveer er stikkord for
resultatene i Amot.

Jobo-modellen og Amot-prosessen blir
tema pd Deltas helsekonferanse i april pd
Gardermoen.

JOBO-MODELLEN: KURSKONSEPT

UTWIKLET AV EINAR KARE JOHNSEN;

Jobos kurs og seminarer i person- og
organisasjonsutvikling tar sikte pa &
styrke medarbeidernes og organisa-
sjonens mestringsevne og barekraft.
A gke ledernes og medarbeidernes
bevissthet. Mélet er a styrke evnen
til & tenke helhet, se sammenhenger
og mestre endringer og utfordringer
i hverdagen. Evnen til & kommuni-
sere og samhandle om & gjennom-
fore endringer i organisasjonen slik
at den blir mer endrings- og
konkurransedyktig str ogsa sentralt.

Kilde: www.personutvikling.no

-

AMOT-PROSESSEN TO AR ETTER

Amot kommune la om fra miljgren-
hold i kommunen, til en mer
fleksibel avdeling med miljgservice-
arbeidere. De kan i tillegg til
rengjoring ogsd utfere annen
service, som a veere hjemmehjelp,
utfere vikartjeneste i barnehage,
kantinedrift, vaskeridrift og
forskjellige andre drifts- og vedlike-
holdsoppgaver.

Kommunen fir mer kompetente
og anvendelige ansatte i en mer
interessant og utfordrende jobb.
Resultatet er forngyde ansatte og
mindre sykefraveer. Saken er omtalt
pa kommunike.no, i Kommuniké og
i TY-bladet i 2011.
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Renholdere trives bedre
som miljgservicearbeidere

— Datteren min er renholder i et privat
firma. Hun sier hun ikke har tenkt a
veere i bransjen hele livet. Men det har
jeg, sier miljgservicearbeider Anne
Nordseth i Amot kommune.

// TEKST QG FOTO: SIVM. BJELLAND //

— Det er artig. Na er vi miljgservicearbei-
dere. Vi skifter pé senger og gjor andre
oppgaver pd sykehjemmet, sé far pleierne
mer tid. Og vi far litt avbrekk i rutinene,
sier miljgservicearbeider Anne Nordseth.

Det er snart to ar siden renholdsarbei-
derne i Amot kommune gjennomgikk
utviklings- og utdanningsprogrammet
som ga dem tittelen miljoservicearbeider.
Sammen med Bente Bge fra Service &
Drift er vi tilbake pa Rena for & treffe
igjen noen av dem som ble intervjuet sist.

— Det er moro. Vi far tilbakemelding-
er pd at folk synes det er &lreit. Dette er
en ny verden, sier Nordseth.

Hun har jobbet med renhold i
kommunen i 12 ar.

— Jeg jobbet i butikk i 16 ar og kunne
aldri tenke meg a ga tilbake til det, sier hun.

Anledningen for vért besgk er at det er
renholdernes dag og at Bente Bge gjerne
ville hedre foregangskvinnene og —mannen
— og deres leder og inspirator,

Tove Brenna Holmen.

For kakespising og informasjon om
Delta og Service & Drift blir vi med et
team rundt pa et sykehjem. Et kjennetegn
ved Amot-modellen er at alle jobber i
team og at ingen har faste plasser.
Medlemmene i teamet jobber sammen.
Beboerne er ofte til stede nir de vasker.
Da blir det tid til litt smaprat og et klapp
pa armen.

Anne Nordseth trives som
miljeservicemedarbeider
og kunne ikke tenke seg &

skifte jobb.
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En hederskar fra Hedmarken

Det er ikke med lett hjerte at Magne Aasdal gir seg som styremedlem i
Service &Drift. Han har lagt igjen mye av sjela siog en god del arbeid i
Organisasjonen opp gjennom arene.

// TEKSTOGFOTO: HEGE HELOE //

Det som forst slar deg nér du meter
Magne Aasdal er at han ser ut som en

koselig bamse. Den utpregede Hedmarks-

dialekten forsteker inntrykket av at her
har vi med en solid og kledelig beskjeden
kar. Det er bare delvis sant. Denne mannen
har en agenda og er bade sta og ut-
holdende. Hen lar seg ikke sa lett vippe
av pinnen. Det har makker og leder i
Service & Drift fatt erfare.

— Magne har vert veldig utfordrende
og til tider ogsa en kverulant — i positiv
forstand. Han er flink til & sette saker pa
spissen og utfordrer meg som person.
Det er ingen jeg har diskutert mer med
enn Magne, bekjenner Rune Berg, leder
av Service & Drift.

Han forteller at det er mye takket vaere
Magne Aasdals fortjeneste at han sa ja til &
fortsette i organisasjonslivet.

8 DRIFTIG 1-2013

STORT ENGASJEMENT

Magne meldte seg inn i KFO 11993 og
hadde veert medlem i ett ar da han kom
med i Ringsaker lokalavdeling for KFO.
Like etter det kom han inn i Fylkesstyret
for Landbruksvikarlaget. P4 landsmete i
1997 var han med som vara og rykket sa
opp til styremedlem. Siden var han med
pa & stifte TY (Teknisk Yrkessammenslut-
ning) i 2006 da Landbruksvikarlaget ble
lagt ned. Han har veert med som styre-
medlem i flere perioder. Aasdal er ogsd
komfortabel med navneendringen fra TY
til Service & Drift.

— Hvordan havnet du i organisasjonslivet?

— Jeg er en person som ikke liker &
syte og klage og stille krav hjemme i stua.
Da vil jeg heller vaere med & syte og klage
og stille krav der hvor jeg kan f4 utrettet
noe, forteller han lurt.

Det vanket gaver og
ros fra leder Rune Berg
pa Magne Aasdals
siste styremate i
Service &Drift.

Aasdal har lang fartstid i yrket og har
jobbet i landbruket siden han var 20 &r.
Han satt flere perioder som styreleder i
det lokale bondelaget.

— Jeg onsker & veere med pé & fa fram
yrket, yrkestakerne og selvsagt gkonomien.

Aasdal har hele veien inntil for et par
ar siden veert kasserer og gkonomiansvar-
lig. En oppgave han har tatt pa alvor. Som
kasserer reagerte han pa hvordan man
fordeler penger i organisasjonen, og
kommer med fglgende hjertesukk:

— Jeg har fremdeles ikke forstétt
hvorfor man lager en regel om at dersom
yrkesorganisasjonen ikke bruker opp
pengene ett ar, ikke kan overfore denne
summen til neste drs budsjett. Pa den
maten er det vanskelig a planleggeaktivi-
teter framover i tid. De pengene man
ikke bruker opp, kommer ikke pa
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budsjettet neste ar. Det er lite demokra-
tisk og en merkelig mate a gjore det pa,
mener Aasdal, og innrgmmer at han har
slitt litt med denne regelen som kasserer.
Han har villet gjennomfere landsmete
hvert tredje - fjerde &r og samle opp
penger til det, men slik regelen har veert,
har han funnet det vanskelig. Han héper
at Delta sentralt vil gjore noe med dette.
— Det er moro & planlegge, men da ma
man ofte se litt lenger enn ett &r om
gangen. Jeg tror at medlemmene vil f&
mer igjen for medlemskapet om man
kunne overfgre fra &r til ar, sier Aasdal.

FATT GJENNOMSLAG FOR IDEER
— Er det noe du er spesielt stolt over?

- Da jeg begynte i KFO var systemet
slik at den hovedtillitsvalgte satt sa lenge
han/hun ville. Det syntes jeg ble veldig
udemokratisk. Det fikk jeg gjort noe med.
Det er klart at det skal vaere valg pa
tillitsvalgte og ikke et verv man har sa
lenge man selv gnsker, sier han, og
forteller videre at han ikke gar av veien for
4 fa til omrokkering av ledende personer
dersom det er i medlemmenes interesse.

— Jeg er en uredd person, men handler
ikke for egen vinning. Jeg har medlemme-
nes interesse i bakhodet, sier Aasdal, og
roper at han har en sterk rettferdighetssans.

- Og sd er jeg flink til & fa andre til &
jobbe, skyter han inn med et smil.

— Jeg ser helheten og kommer med
innspill, men er ikke selv s§ handlekraf-
tig, roper Aasdal.

Han har lenge kjempet for yrket og for
at landbruksvikarene skulle fortsette & vaere
organisert i Delta. Det slaget matte han se
tapt da landbruksvikarene er en utdgende
yrkesgruppe i kommunene. De private
avlgserlagene har overtatt og dermed har
medlemsgrunnlaget blitt borte.

SITTNYELIV

Etter & ha arbeidet i landbruket siden han var
20 é&r og veert engasjert i landbruksorganisa-
sjonen nesten hele sin yrkesaktive karriere,
er han nd klar for & fratre fra alle verv.

En medvirkende drsak til at Aasdal gir
seg er helsa. Ikke nok med at knaerne har
sviktet og ma «byttes ut». Han fikk ogsa
diabetes 2. Det métte en kraftig livss-
tilsendring til, samtidig som han ble
sykmeldt fra jobben som landbruksvikar.
I dag fremstar han i ny ham og har gétt
ned 40 kilo pa ti maneder. En bragd, ma
man kunne si.

— Hvordan klarte du det?

- Jeg horte pd mange gode rad og
fulgte min egen oppskrift. Det viktigste
jeg gjorde var & spise ofte, helst annen-
hver time. Gjerne bare et knekkebrgd.
Jeg fortsatte 4 spise om kvelden, det ville
jeg ikke kutte ut, men jeg klarte 3 la veere
4 forsyne meg to ganger. Legg pa
tallerkenen det du trenger for & bli mett,
men heller ikke mer, rdder Aasdal, og sier
at halvparten skal veere gronnsaker.

Lordagskos med taco matte ogsa
bestd. Det var ikke noe problem, fordi
magesekken minsker gjennom uka, og da
blir det ikke plass til sd mange taco.

— Det viktigste er at man skal kunne
trives. Ellers sd mislykkes du, sier Aasdal,
og satte likegodt trimsykkelen i stua slik
at han kan trimme samtidig som han ser
TV eller er sosial. At Aasdal-dietten har
fungert er han et godt eksempel pa.

ENHEDERLIGKAR
— Hva skal du gjore fremover?

— P4 grunn av darlige knaer sa kan jeg
ikke jobbe som landbruksvikar. Jeg far se
om kommunen kan ha bruk for meg
innenfor enten drift, parkvesen eller noe
slikt. Jeg er jo over 60 &r og skal uansett

snart pensjonere meg. Snart sa ma vel jeg
ogsa roe meg ned, sier han og smiler.

Magne Asdal sier at han kommer til &
savne Delta, medlemmene og styret i
Service & Drift.

— Organisasjonen har gitt meg venner
for livet og jeg kommer til & ha kontakt
med mange selv om jeg ikke er med i
styret lenger, sier Magne Aasdal.

Og det er nok gjensidig. Pa det siste
styremotet han deltok pé fer jul var det
mange som ville si noen ord.

Styremedlem Bente Bge er glad for &
ha blitt kjent med Aasdal.

— Han har veert som en mentor for oss
i styret. Alltid lyttende, sier Boe.

— Det skorter ikke pa engasjement hos
den karen. Vi kommer til & savne
humringa i skjegget, sier styremedlem
Kristin Gustafson.

— Magne er en hederskar, som er
veldig glad i akevitt, istemmer styremed-
lemmet fra nord, Leif Hermod Jenssen,
og det er tydelig at det bringer fram noen
artige minner fra tidligere styresamlinger.
De har etter hvert blitt en sammensveiset
gjeng. Heretter ma styret og Service &
Drift klare seg uten den godslige bamsen
fra Hedmarken.

Siste dag med styret i Service og Drift var bade vemodig og kjekt. De har blitt en sammen-
sveiset gjeng og det er ikke fritt for at Magne Aasdal vil bli savnet rundt bordet nar det er
styremeter.Ogsa Kristin Gustafson (il heyre) velger n& & ga ut av styret pa grunnav
endrede arbeidsoppgaver.
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Verveturné pa Vestlandet

StyretiService &Drift har den filosofien at vi skal beseke forskjellige
steder i landet og mate medlemmer og potensielle medlemmer der de

er. Denne gangen var det Vestlandet som kallet.

// TEKST OG FOTO: RUNE BERG, LEDER SERVICE & DRIFT //

Pa Voss sykeheim. Lokale ansatte pluss Karina Sandnes, Brit Sere og lokal hovedtillitsvalgt

Service & Drift gjennomferte hosten
2011 en verve og synliggjeringsturne i
Finnmark. I 2012 gjentok vi suksessen og
denne gangen besgkte vi Vestlandet.
Turen startet med et to dagers
styremote i Bergen, for ferden gikk videre
til Voss, Forde og Florg. Mandag 3.
september startet synliggjorings- og
rekrutterings turen var. Foruten fem
personer fra styret i Service & Drift,
deltok leder og ett styremedlem fra
Aktivitgrenes Landsforbund og leder fra
Kost- og ernaringsforbundet. Vi hadde
ogsd med en representant fra Gjensidige.

VISTE OSS FRAM

Starten var lagt til Betanien sykehjem i
Bergen hvor vi fikk std i kantina. Alt var
ordnet av tillitsvalgt Ronny Nilsen. Det
viste seg & veere en fin plassering for & fa
kontakt med folk. Det var et godt

10 DRIFTIG 1-2013

L]

forberedt opplegg som fungerte bra. Vi
startet klokka 09.00. Klokka 11.30 dro en
delegasjon til Haukeland sykehus. Der
var det forberedt stand utenfor kantina.
Det var greit nok, men litt vanskelig & f&
kontakt med folk da de hadde det veldig
travelt. Vi fikk likevel vist oss fram og vi
m4 si at synliggjeringseffekten var god.
Neste gang ber vi ogsé fa til medlems- og
temamoter pd Haukeland for & mote folk
i en litt annen setting. Selv om HTV pa
Haukeland (Kirsti Hopland) ikke kunne
vaere med oss hele dagen, s& gjorde hun
en god jobb for oss.

VOSS RUNDT PAEN DAG

Neste dag fortsatte vi til Voss. Der ble vi
mett av en god HTV, Ole Martin Vevatne,
som tok oss med rundt til flere steder,
blant annet Voss sykeheim, Hagehggda og
Eiendomsavdelingen. Vi fikk mgte mange

(HTV) Ole Martin Vevatne.

som hgrte til vare yrkesgrupper. Godt
forberedt og gjennomfert av HTV. Samme
her som i Bergen, ei samling for § treffe
medlemmer og potensielle medlemmer
hadde nok gjort en god dag enda bedre.

Til Forde kom vi pé formiddagen den
5. september. Pa Forde sykehus rigget vi
opp en stand utenfor kantina og her motte
vi en opplagt og god HTV, Inger Johanne
Seternes. Samtidig dro en del av oss
sammen med HTV, Marit Solheim fra
kommunen, og oppsekte teknisk avdeling.
Der hadde vi et lite mote med flere fra
brann og teknisk. Dette viste seg veldig
nyttig og var mann fra Gjensidige fikk
informert godt om forsikring. Her var det
god synliggjoring, gode medlemsmeoter og
gode HTV’er.

Vi avsluttet turneen i Florg. Vi var nd
redusert til tre stykker. Det ble likevel ei
brukbar synliggjering og vi samarbeidet
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godt med HTV Britt Berg Madsen. Her
som andre steder konkluderte vi med at
det hadde vaert lurt & arrangere et
medlemsmote i lunsjen.

BESOKET GA RESULTATER LOKALT
I ettertid har vi fitt bekreftet ei positiv
utvikling de stedene vi besgkte. De
tillitsvalgte vi hadde kontakt med var
ogsd forngyd med & treffe oss. Vi har tro
pa at det er viktig & folge opp besoket
vért. I Bergen arrangerer vi derfor kurs
for drift og renhold. Kanskje gjor vi det
samme ogsd andre steder.

Det var veldig leererikt & samarbeide

med andre yrkesorganisasjoner. Vi driver
hverandre fremover. Service & Drift og Etter en lang dag pa Voss var det tid for mat, fra heyre Britt Sere, lvar Selvag, Karina Sandnes og
Aktivitgrene stod veldig bra til hverandre. ~ RuneBerg,

Vi tror at det 4 reise flere sammen er lurt
i forhold til & rekruttere. Vi presenterer
pa mange mater en komplett pakke. Det
er og viktig 4 ha kontakt med de lokale
hovedtillitsvalgte, uten dem kommer ikke
vi noen vei heller. A ha Gjensidige i
bakhdnd viser seg ogsa & vaere viktig. Han
som reiste med oss hadde en veldig fin
inngang til turen og holdt seg i bakgrun-
nen helt til at det kom konkrete spgrsmal
om forsikring, og det gjorde det som
oftest. Det er en realitet at medlemsfor-
delen med forsikring er den som de fleste
har sterst interesse av.

KOMMENTAR FRA KARINA
SANDNES, LEDER FOR
AKTIVITARENES LANDSFORBUND:

ViiALF er enige om at Service & Drift er

Bilde tatt pa Flomsbanen hvor Bente Bee reflekteres gjennom vinduet. Vier pa veiopp dalen
en genial samarbeidspartner for framti- mot Bergensbanen.

den nér det gjelder slike verveturer. Vi er
like fordi vi finner noen fa medlemmer
her og der og stort sett i mange tilfeller i
de samme bygningene. Det vil jeg og tro
passer Kost- og erneringsforbundet ogsa.

Det er laererikt og motiverende og
gjennomfore slike verveturer med flere
yrkesorganisasjoner. Det er artig & se
hvordan de andre verver og samhandler
med tillitsvalgte lokalt. Jeg ser at vi har et
forbedringspotensial nar det gjelder
stands. Vi er straks mer hjemme nar vi
treffer vare egne medlemmer. Men det
har vel og noe med at dette var var forste
tur pa dette viset. Ogsa kjekt med en
«Gjensidige-mann» i bakhdnd. Takker s&
meget for samarbeidet og turen!

Pa Ferde sykehus utenfor kantina. Fra heyre Leif Hermod Jenssen, Bente Boe, Ivar Selvag og
Rune Berg,
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Vihar nylig ensket hverandre en god jul og et godt nyttar, vi har sendt
juleansker til naer og fjern. Jula blir preget av gode tradisjoner som
ogsa gjenspeiler seg til begrepet holdninger. | denne artikkelen skal
jeg sinoe om ulike holdninger som samfunnet blir farget av.

// TEKST: LEIF-HERMOD JENSSEN, STYREMEDLEM //

Holdninger; “Er en leert tilbayelighet til d
reagere gjennomgdende positivt, negativt
eller noytralt pd et objekt”.

Holdninger opparbeides i lgpet av den
tiden vi er pa skole, i arbeidslivet og i
fritiden. Man laerer av andre hele tiden. Vi
leerer av omgivelsene vére.

Nar vére barn sitter sammen med oss
voksne og ser pa fotball pa tv og vi breler og
roper at dommeren er en idiot, tosk eller
det som verre er. Barnet fir med seg hva vi
sier og vi har pa det viset leert fra oss
negative holdninger.

HOLDNINGER OG HANDLINGER

Nar en renholder pé en skole holder pa
med renhold i en trapp og leererne ikke
venter til renholderen er ferdig, men
skrever over personen, for s & haste videre
sa utviser laereren liten respekt overfor den
som gjor jobben sin. Dersom elever kaster
soppel i trappa er det et uttrykk for negativ
holdning, og manglende respekt.

Nar en leder pd en arbeidsplass
behandler kvinner ovenfra og ned og har
den oppfattelsen av at kvinner forst og
fremst burde sgrge for barn og hjem, s&
avslorer det en negativ holdning til kvinner.

Nar en bilist far en parkeringsbot, og
viser sin avsky med kjefting pa den
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betjenten som péviser at parkeringen
man har gjort er til hinder for andre som
ferdes i bybildet, s& avslorer det en
negativ holdning.

Gjennom historien har det vert
masseforfolgelser av folkegrupper, som
joder under andre verdenskrig og
Kosovo-Albanere, religisse minoriteter
etc. Felles er at disse gruppene har vert
mett med negative holdninger.

Hvis man er likegyldig til politikk,
arbeidsmiljg, ungenes oppforsel pé skole,
grensesetting, religion, eller hva det
métte vaere, viser man en neytral
holdning. Man bryr seg ikke. Jeg mener
at likegyldighet gir grobunn for egoisme
og kynisme i samfunnet rundt oss. Dette
gagner ikke fellesskapet og vi far et
samfunn uten den menneskelige varmen
som er en viktig faktor i et samfunn.

KUNNSKAP OG HOLDNINGER

Hvis man utvikler de positive holdnin-
gene, gke sine kunnskaper og ferdigheter
vil man fort se at man blir mer motivet
for den daglige innsatsen enten det er pa
jobb eller pa fotballbanen. Man utvikler
samspill med omgivelsene. Motivasjon er
de gode og positive holdninger. Har man
positive holdninger skapes et godt

samarbeidsmiljg. Er man uenig i en sak
er det dermed ikke sagt at man har
negative holdninger.

Kan man gjere noe for & endre sine
holdninger? Jeg tror at det kan man gjore.
Man kan begynne med 4 stille seg selv
noen spgrsmal:

+ Hva er mitt eget verdigrunnlag?

+ Hvilke holdninger hadde leererne mine?

+ Hvilke holdninger hadde mine foreldre?

« Hvilke holdninger har mine ledere og
kollegaer?

« Hvilke verdier har min omgangskrets?

+ Hva er min motivasjon?

* Hva er det jeg brenner for?

+ Hvordan gnsker jeg & samhandle med
mine medmennesker?

+ Hvem er jeg i mote med andre?

Dette er for & kartlegge sine egne verdier
og adferd ovenfor seg selv og de mennes-
kene man omgir seg med. Dette er den
storste kulturarven et menneske kan ta
med seg. Nar man har gitt seg selv
svarene pé disse spersmél er du klar for &
endre holdningene dine.

TENKE SEG OM

Neste gang du er pa fotballkamp og
mener at fotballdommeren har demt feil,



HOLDNINGER

kanskje du kan tenke gjennom hvordan
dommeren kan ha oppfattet situasjonen?
Kanskje du kan da rope “Ja rett demt”.

Nar man ser ungdom kaste sgppel
foran en renholder, kan man ta tak i
situasjonen og kreve at vedkommende tar
opp soplet. Med litt argumentasjon klarer
man a fa det til.

Nar renholderen vasker trappa kan
man stoppe opp & vente til hun/han er
ferdig for sa gi et klapp pé skulderen og si
noe positivt til mennesket som skaper
gode verdier for din omgangskrets.
Kanskje du kan ta med seg sgppelsekken
og kaste den, i containeren siden du
uansett skal samme veien.

Nar du har fatt parkeringsboten kan
det tenkes at du takker trafikkbetjenten
for & ha leert deg en lekse om parkering.
Man parkerer lovlig neste gang.

Hvis man er vitne til at folk skjeller ut
andre, kan man bry seg litt og si noe som
kan virke positivt pa situasjonen.

Et slikt adferdsmgnster vil nok bidra til &
spre positive holdninger.

STIGMATISERING

Noen yrkesgrupper far hgre at de ikke
gjor jobben sin. At de er late. Dette er
stigmatisering av en yrkesgruppe. Det er
skapt en negativ holdning. De fleste
arbeidstakere er pliktoppfyllende
arbeidere som utgver sitt daglige arbeid
med stor yrkesstolthet for felleskapets
velferd. Kunnskap er et stikkord for &
endre holdning.

Kjenner man en persons holdning kan
man ogsa ofte forutsi hvilken adferd han/
hun har. Gjer en gvelse med deg selv og
skriv det ned. Tenk gjennom hvordan du
selv gnsker  bli sett og oppfattet av andre
mennesker.

EKSEMPEL:

* Er du ressurssvak eller ressurssterk?
+ Er du stakkarslig eller kompetent?

+ Er du selvgdende eller hjelpetrengende?

+ Er du et offer for omstendigheten eller
ansvarlig for egne valg?

Still deg disse spgrsmalene og skriv ned

svarene. La tankene dine vandre.

Mitt nyttarsgnske til dere alle: La oss
alle gjore en innsats for & skape gode
holdninger, bry dere om andre, ta avstand
til det negative. Fortell ungdom at de som
jobber i service og drift er mennesker
som holder hjulene i gang. Si; Jeg er en
stolt renholder, vaktmester eller trafikk-
betjent.

Husk en ting. Det er lettere & utgve
negative holdninger enn positive. Neste
gang vi gnsker hverandre en god jul
kanskje vi mener det pa en litt annen
mate.

Riktig godt nyttar!

Endelig - fagbrev i byggdrift

Det gar na mot fagbrev for driftsteknikere. Byggdrifterfaget blir et
eget eerefag innenfor fagopplaeringen.

// TEKST.HEGE HELQE //

Tittelen vaktmester er i ferd med & g&
over i historien. Inn kommer byggdrifteren.

— Dette har vi ventet pd lenge, og at det
endelig gikk i orden er gledelig, sier leder
for Service & Drift, Rune Berg.

— Allerede i 2005 begynte vi arbeidet
med 4 fa i stand en fagutdanning som
favner det som er essensen i faget som er
internkontroll og styring av tekniske
system i bygninger, sier Berg.

KOM OVERRASKENDE
Han ble selv litt overrasket over beskje-
den siden forslaget var sendt tilbake til
Faglig rad.

Berg tror det vil bli lettere a rekruttere
ungdom til yrket na da det far fagbrev
i byggdrift.

— Vi har sett at yrket har gjennomgitt
store forandringer. Det blir stadig mer
avansert teknisk utstyr & forholde seg til og
det krever at man har kompetanse til &
drifte store bygg.

Deltas forbundsleder, Erik Kollerud, sier
byggdriftfaget er en utdanning for fremti-
den. Han er glad for at Kunnskapsdeparte-
mentet nd har tatt en endelig avgjorelse pa
at det skal etableres et eget byggdrifterfag.

Spesialradgiver Krsitin Vik i Delta gleder
seg over at yrkesgruppen fir mulighet til &
ta fagbrev. Hun antar at det vil ta om lag ett
og et halvt ar 4 iverksette utdanningen.
Hun understreker at det er viktig at Delta
har en aktiv rolle i leereplanutvalget.

— Deltas rolle er ogsd 4 legge til rette og
oppfordre og péavirke slik at arbeidsgivere
tar imot leerlinger, sier Vik.

Shutterstock.com
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NOTIS

Tenk smart om framtidens eldre

Deltas fagdager ser naermere pa om dagens velferdslesninger kan
mote utfordringene som vivet kommer. Hva skal til for a vage a tenke
nytt og bryte barrierer? Det er blant spersmalene som fagdagene
sgker a finne svar pa.

// TEKST. HEGE HEL@E //

Blant foredragsholderne er Helse og omsorgsminister Jonas
Gahr Stgre, Deltas leder Erik Kollerud, Einar Kire Hohnsen
fra Jobo personutvikling, Svein Hgegh Henrichsen fra

Helse- og omsorgsminister Jonas Gahr
Stere kommer til Deltas fagdager i april.
Helsedirektoratet, audiograf Mona Kverneng og leder for
Arena Helseinnovasjon Hilde Holm, samt Janne Gundersen
fra Arendal Kommune. En fra ledelsen i KS kommer ogs4, i
tillegg til flere foredragsholdere i parallelle seksjoner.

Det er duket for to innholdsrike, framtidsrettede og
leererike dager pd Quality Airport Gardermoen.

Les om fagdagene i Deltas aktivitetskalender. Her kan du
laste ned program med pameldingsskjema: www.delta.no/
aktivitetskalender For spgrsmal, kontakt
Anne Marie Pedersen pa enten e-post:
anne.marie.pedersen@delta.no eller mobil: 412 11 752

Frdin Kollega Service & Drift-medlem?

Mange i var malgruppe er ikke klar over at de som er
Delta-medlemmer fritt kan melde seginni @ Seviceaprt
Service &Drift. Det kan veere verdt &
undersgke om din kollega har meldt seg inn
i Service &Drift. Flere medlemmer betyr
okt innflytelse, okt faglig tilbud og flere kurs.
Det koster ikke noe ekstra a vaere medlem.
Service & Drift tilbyr faglig fellesskap for
driftsteknikere/vaktmestere, renholdere,
trafikkansatte og landbruksvikarer. k ,.
Du far: | ; S
* Fagbladet Driftig to ganger i aret med gty
nyheter, fagstoff ogreportasjer fra teknisk
sektoriDelta.

Er dumedlem av Delta kan du fritt melde deginni
¢ KO”fGFSWSG/kurS Service & Drift. Det koster ikke noe, men du far det

* Faglig fel lesskap "lille ekstra” for din yrkesgruppe.
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Pavelinn i framtiden

Den 31. oktober og 1. november arrangerte Norpark parkerings-
konferansen «Framtidens parkeringslgsninger». Konferansen er et
samlingspunkt for hele parkeringsbransjen, men det var merkbart
faerre betjenter til stede iar.

// TEKST-KRISTIN GUSTAFSON //

Byrad for samferdsel og milje i Oslo, Ola
Elvestuen, gnsket velkommen. De fleste
store og mindre byer har stor befolk-
ningsvekst og derfor er det viktig & se pd
lgsninger pd utfordringene som dette
medforer. Siden 2009 er det i Oslo
gjennomfort en proveordning med
beboerparkering. Det er vedtatt at det
skal innferes beboerparkering som en fast
ordning, og det er delegert til alle bydeler
4 innfere ordningen i de omréder

som gnskes.

OMD@MME ERVIKTIG

Dr. Thiery Dupont snakket om service og
kommunikasjon. Han er en litt vilter og
utrolig morsom foreleser som engasjerte
fra forste stund. Under middagen dukker
Dr. Dupont opp i rollen som var spanske
hovmester Miguel. Han fikk fram et viktig
poeng: vi har som regel kun et mgte med
kunden, og det er mye opp til oss a gjore
det beste ut av det. Hvordan parkerings-
betjenter mgter publikum gjer mye for
omdgmme til bransjen og arbeidsstedet.
Og det er viktig at vi er engasjerte i jobben
vér for & gjore en best mulig jobb. Tenk litt
over hvordan du vil bli oppfattet, vi kan
gjore mye i form av hvordan vi beerer
uniformen var, bruker kroppssprak og
oppferer oss nar vi er ute pd jobb.

GRATIS PARKERING

Emnet «gratis parkering» fikk opp
temperaturen og engasjement i salen.
Foredragsholderne konkluderte med er at

det ikke finnes gratis parkering. Nér det
gjelder kjopesentre sa dekkes kostnadene
ved at prisen pa varene og tjenestene
pkes. Parkeringsanlegg i tilknytning til
boligutbygging dekkes ved at leiligheter
blir dyrere slik at man putter inn
kostnadene til parkering i kjspesummen.
I bykjernen brukes parkeringsregulering
for & styre og begrense bilbruken. Det er
viktig for handelsstanden at det blir
sirkulasjon i bybildet for & sikre parkering
til kunder som bruker sentrum til

d handle.

HVOR ERBETJENTENE?

Det ble avholdt betjentseminar pd dag to.
Det var dessverre veldig f4 betjenter til
stede. Dette gjor at jeg undrer meg litt
over om Norpark sin parkeringskonfe-
ranse dessverre har blitt en samlingsa-
rena for ledere og ikke trafikkbetjenter
som jobber ute. Tidligere ar har det veert
langt flere betjenter til stede. Hva som
ligger bak er uvisst & si men det er synd at
trafikkbetjenter ikke lenger har en felles
samlingsarena for & mgte kollegaer til

faglig pafyll.

FOTOGRAFIETS BETYDNING

Foto er viktig som bevissikring i forbin-
delse med ileggelse av gebyr/tilleggsav-
gift. Det er meget viktig for at klagesaker
og en eventuell behandling i retten skal
vare uten rom for tvil. Bra foto dreper
oftest tvister i forbindelse med ileggelsen.
Det er viktig & f4 med bilens registre-
ringsnummer tydelig, og selve forseelsen.
Der betjenten ikke finner gyldig billett/

oblat, er det viktig med bra foto av
frontrute og dashbord. Samt at man
noterer hva man observerer i ruten eller
pa dashbord pa tilleggsopplysninger pa
gebyret. Og det er alfa og omega at
kamera som brukes er stilt inn med
korrekt dato og klokkeslett.

BETJENTERTRYGGERBYEN
Bymiljgetaten ansetter nd uniformerte
betjenter som skal gke tryggheten til Oslos
borgere. Deres hovedoppgave blir & varsle
rett instans dersom noe skjer, og tilkjennegi
seg i tilfeller der det er ngdvendig. De
kommer til & jobbe i dobbeltpatruljer.
Tanken er & forhindre ran og overgrep.

De som skal ha dette som hovedoppgave skal
ogsd veere fullt utdannede trafikkbetjenter,
slik at de kan lgse oppdrag som haster og er
viktige pa tidspunkter hvor trafikkbetjenter
ikke er pd jobb, eller har en lav bemanning,

Mange kommuner ser nytten av & bruke
trafikkbetjenter til mer enn & hdndheve
parkering. Det vil trolig ogsa bidra til & bedre
yrkets omdgmme. Vare betjenter bidrar til
en tryggere, renere og mer fremkommelig
by. Nye oppgaver for trafikkbetjenter er et
hett tema og noe som stadig er i utvikling.
Vi vil gjerne vite mer om betjentenes
arbeidshverdag. Del det gjerne med oss
andre ved & skrive en artikkel vi kan ha med
ineste blad.

Service & Drift jobber for & lage et
bra faglig kurs for trafikkansatte i
oktober. Jeg haper at sa mange som
mulig gnsker & delta.

[ Shutterstock.com



Arbeidsutvalget i Service & Drift

Leder

Rune Berg (drift)

Mobil: 916 50 558
E-post: runeberg@c2i.net

Nestleder

Bente Bge (renhold)

Mobil: 936 49 502

E-post: bente.boe@re.kommune.no

Styremedlem (drift)

Leif Hermod Jenssen

Mobil: 906 23 001

E-post jobb: leif.hermod.jenssen@nordixnett.no

®
EN ARBEIDSTAKER-
ORGANISASJON | YS

INNMELDINGSBLANKETT FOR DELTA 0OG
Service & Drift

NAVN FODSELSNR.
ADRESSE PERSONNR.
POSTNR. STED

TLF. PRIV. MOBIL E-POST

ARBEIDSGIVER

ADRESSE

POSTNR. STED TLF. ARB.
ARBEIDSSTED

STILLINGSKODE/-BETEGNELSE

ARSLONN I 100% STILLING FAST ANSATT | % VIKAR | %

Kryss av
Jeg er ikke Delta-medlem fra for, men ensker & melde meg inn i Delta og registrere meg i Service & Drift

Jeg er medlem i Delta og ensker & registrere meg i Service & Drift. Mitt Delta-medlemsnummer er

For at jeg skal kunne dra full nytte av alle medlemsfordeler, samtykker jeg i at nedvendige opplysninger
om mitt medlemskap gis til YS og Deltas samarbeidspartnere.

DATO OG STED UNDERSKRIFT

Innmeldingsblankett sendes til: Delta, Postboks 9202 Grenland, 0134 Oslo

Returadresse:
Service & Drift

Postboks 9202 Grgnland
0134 Oslo

Styremedlem (trafikk)

Else Nygaard

Mobil: 997 28 744

E-post: else.nygaard@lyse.net

Styremedlem (trafikk)

Marit Berg

Mobil: 412 09 628

E-post: marit.berg@hjemmet.no

Styremedlem (renhold)

Trude Sanna

Mobil: 400 37 673

E-post: trude.sanna@ski.kommune.no

Styremedlem (drift)

Ivar Selvig

Mobil: 482 40 492

E-post: ivaselva@online.no

Service & Drift

en yrkessammenslutning i Delta

%

Fylles ut av Delta
INNMELDINGSDATO

MEDLEMSNR.

Fylles ut av verver
MEDLEMSNR.

NAVN

ADRESSE

POSTNR.

STED

ARB. GIVER
ONSKER PREMIE NR.

BESKRIVELSE AV PREMIE

HUSK MEDLEMSFORDELENE!

@nsker du YS-innbo eller andre forsikringer fra i dag -
ring 03100, ta kontakt med ditt naermeste Gjensidige-
kontor eller ring YS Medlemsfordeler p& 21 01 39 39.

m GJENSIDIGE

Vil du beskytte ditt personnummer,
send blanketten i lukket konvolutt.

www.delta.no



