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Visjon:

Matglede i sentrum — vi skaper kvalitet i alle livets maltider.

Yrkesutgverperspektivet

a)

b)

c)

d)

Kompetanse og utdanning: Vi skal fa fram viktigheten av hgy faglig kompetanse blant
yrkesutgvere, og vise hvordan kurs, etterutdanning og sertifiseringer sikrer kvaliteten
i matomsorgen.

Profesjonell identitet og anerkjennelse: Vi skal arbeide for a gi yrkesutgvere innen
mat og ernzering den anerkjennelsen de fortjener, og for a styrke deres profesjonelle
identitet.

Tverrfaglig samarbeid: Vi skal oppmuntre til samarbeid med relevante yrkesgrupper,
for a gi helhetlig matomsorg.

Kompetansedeling: Vi skal oppmuntre til kompetansedeling mellom erfarne
yrkesutgvere og nyutdannede. Vi skal bygge og ivareta faglige nettverk og
mgteplasser, der man kan dele kunnskap og erfaringer.

Samfunnsperspektivet

a)

b)

c)

d)

e)

Baerekraftig kosthold: Vi skal arbeide for et variert kosthold som tar hensyn til bade
helse, baerekraft og miljg, og oppmuntrer til ernaeringsriktige og klimavennlige valg.

Mattrygghet og kvalitet: Vi skal arbeide for a sikre trygg mat.

Kosthold for barn og unge: Vi skal arbeide for at barn og unge far et variert og
ernzeringsriktig mattilbud, slik at gode kostholdsvaner etableres tidlig.

Politisk pavirkning: Vi skal bidra til en politikk som prioriterer ernaering, kosthold,
folkehelse og beredskap, blant annet gjennom hegringer og utvalg.

Forskning og kunnskapsformidling: Vi deltar i forskningsprosjekter innen kosthold,
ernaring og baerekraft, og bidrar til utvikling av faglige standarder og retningslinjer. Vi
formidler oppdatert kunnskap
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Arbeidstakerperspektivet

a)

b)

d)

Styrke faglig kompetanse og etterutdanning: Vi skal arbeide for at medlemmer har
tilgang til relevante kurs og etterutdanninger. Vi skal skape faglige nettverk og
mgteplasser.

Bedre arbeidsvilkar og rettigheter: Vi skal gjennom Delta arbeide for bedre Ignns- og
arbeidsvilkar.

Styrke profesjonell identitet og anerkjennelse: Vi skal fa fram at yrkesutgvere innen
mat og ernzaering far gkt anerkjennelse for sin fagkompetanse.

Dke deltakelse og innflytelse i beslutningsprosesser: Vi arbeider for at forbundets
medlemmer har en stemme i den faglige utviklingen pa arbeidsplassen.

Kost- og erneeringsforbundet i Delta som organisasjon

a)

b)

d)

e)

Medlemstilbud: | samarbeid med Delta arbeider vi for a vare en framtidsrettet
organisasjon, som tilbyr et variert medlemstilbud over hele landet, med kurs,
arrangementer og medlemsaktiviteter.

Fagtidsskrift: Vi arbeider for at Kjgkkenskriveren fremdeles skal vaere Norges fremste
tidsskrift innen storkjgkken og offentlig matomsorg.

Samarbeid: Gjennom dialog og samarbeid med myndigheter og helseorganisasjoner
arbeider vi for bedre matomsorg og bedre folkehelse. Dette skjer bade nasjonalt og
internasjonalt.

Andre medlemsfordeler: | samarbeid med Delta arbeider vi for a tilby et bredt
spekter av medlemsfordeler, som stipend til kurs og videreutdanning, juridisk bistand,
radgivning og faglig veiledning.

Aktive medlemmer: Gjennom Delta arbeider vi for at forbundets medlemmer kan
delta aktivt i organisasjonsarbeid.




