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Vedlegg 2  

HANDLINGSPLAN FOR LANDSMØTEPERIODEN 2023-2025  
  

Formål   

Å bedre og sikre audiografers rettigheter, lønns-, arbeids- og utdanningsvilkår  

  

Status   

Audiografforbundet har: 

  et godt samarbeid med HLF  

  god økonomi  

  et godt samarbeid med Delta  

  gode kontakter i media  

  stabil medlemsmasse   

  gode fagkurs   

et godt fagblad   

et godt forhold til våre samarbeidspartnere  

  

Hovedutfordring   

Tilstrebe geografisk og kvalitetsmessig likt tjenestetilbud og rettigheter for alle mennesker 

som har behov for audiograftjenester. (Ref. § 2.5 i vedtektene.)  

  

Synliggjøring  

Mål: Audiografer skal være synlige som særegen profesjon   

Tiltak: Fortsette å være aktive innen relevante utvalg og grupper  

Tiltak: Påpeke vår særegenhet i alle relevante fora  

  

Mål: Alle audiografer skal ha kjennskap til hva Audiografforbundet og Delta kan tilby  

Tiltak: Være til stede på alle aktuelle arenaer, være synlig og oppsøkende 

Tiltak: Årlig informasjonsmøte for studentene, alle trinn  

Tiltak: Vise til hva Delta gjør og betyr i relevante kanaler  

  

Mål: Fremme kunnskap om Audiografforbundet og vår yrkesgruppe politisk  

Tiltak: Opprette direkte kontakt med sentrale politikere   

Tiltak: Være synlig i media  

Tiltak: Holde kontakten med Deltas politiske arbeid  

  

Mål: Andre profesjoner og brukere skal ha innsikt i hvem vi er og hva vi kan   

Tiltak: Informasjonsmøte for studentene   

Tiltak: Være åpne til å bidra i tverrfaglige prosjekter   

Tiltak: Sosiale media  
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Tiltak: Fagbladet  

Tiltak: Markedsføre oss i Delta  

  

Rettigheter  

Mål: Audiografer skal kunne ta kontroll over eget fagfelt  

Tiltak: Jobbe for refusjonsrett  

Tiltak: Fortsette å tilstrebe endring i dagens lover og forskrifter ved å påvirke besluttende 

 myndigheter  

Tiltak: Være representert i relevante arbeidsgrupper og utvalg  

Tiltak: Audiografforbundet må pleie samarbeid og fremme samhandling med sine   

  samarbeidspartnere  

  

Mål: Påvirke opprettelsen av flere audiografstillinger kommunalt og på sykehus  

Tiltak: Jobbe politisk for å synliggjøre behovet for dette  

Tiltak: Tallfeste behovet, men også kostnadene av ubehandlede hørselstap  

Tiltak: Påpeke behovet for vår kompetanse der folk bor  

Tiltak: Bearbeide våre samarbeidspartnere til å dra i samme retning  

  

Organiseringstiltak  

Mål: Audiografforbundet skal ha et styre med god effektivitet  

Tiltak: Gjennomføre styreutviklingskurs, gjerne via Delta   

Tiltak: Kontinuerlig revidering av arbeidsinstrukser for styret og utvalg  

Tiltak: Vurdere bruk av arbeidsgrupper i forbindelse med styrearbeid  

Tiltak: Ha hyppige digitale styremøter  

Tiltak: Delegere ansvar/arbeidsoppgaver ut til medlemmer på lokalt plan  

Mål: Opprettholde den gode økonomien  

Tiltak: Opprettholde annonsørene   

Tiltak: Ha fokus på kostnadskontroll ved kurs som EU  

  

Lønns- og arbeidsvilkår  

Mål: Audiografer skal ha høyere status og bedre lønns- og arbeidsvilkår   

Tiltak: Påpeke de brudd innen pasientbehandling som gjøres på gjeldende lovverk og 

 retningslinjer   

Tiltak: Påvirke Delta, og påpeke vår særegenhet  

Tiltak: Vise utad, i de forum der Audiografforbundet er representert, vilje til å skape en bedre 

 hørselsomsorg med vekt på habilitering og rehabilitering  

Tiltak: Delta Direkte kan utfordres på spørsmål om lønn og lønnsforhandlinger  

Tiltak: Utarbeide et tillegg til standard NS-EN ISO 21388:2020 (Akustikk – Organisering av 

 høreapparattilpasning) om tid til rådighet per pasient  
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Tiltak: Synliggjøre styrets tilgjengelighet i saker angående lønns- og arbeidsvilkår 

Tiltak: Holde veilederen for jobbsøkere oppdatert og tilgjengelig  

  

Utdanningspolitikk og kompetanseheving  

Mål: Vi skal forbedre kvaliteten på audiografutdanningen og jobbe for mer og videre- og 

 etterutdanning 

Tiltak: Samarbeid med audiografutdanningen 

Tiltak: Faste samarbeidsmøter med utdanningen ved NTNU   

Tiltak: Påpeke behovet til utdanningen ved NTNU  

Tiltak: Jobbe for at delemner ved utdanningen er tilgjengelig for alle audiografer  

  

Mål: Alle audiografer skal ha faglig høy kvalitet i yrkesutøvelsen  

Tiltak: Arrangere etterutdanningskurs  

Tiltak: Løfte fram aktuell forskning  

Tiltak: Påpeke og løfte gjeldende lovverk og retningslinjer for arbeidsgivere  

  

Etikk  

Mål:  Audiografer i Norge skal etterstrebe en høy standard i yrkesutøvelsen  

Tiltak: Være tydelige på føringene fra lovverk og retningslinjer   

Mål:  Våre medlemmer skal ha en gjennomgående refleksjon over egne holdninger, verdier 

og handlemåter i alt som inngår i audiografens yrkesutøvelse  

Tiltak: Opprettholde etisk arbeidsgruppe bestående av to medlemmer og 

 leder i Etisk utvalg  

Tiltak: Styret i samarbeid med etisk komité holder seg oppdatert på utviklingen og eventuelle 

 nye etiske problemstillinger  

Tiltak: Oppdatere etiske retningslinjer  

  


