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Hgring — forslag om ny opplaeringsmodell for

ambulansefaget

Avsender: Utdanningsdirektoratet

1. INNLEDNING

Utdanningsdirektoratet sender med dette forslag til ny opplaeringsmodell i ambulansefaget pa
hering. Faglig rad for helse- og oppvekstfag har foreslatt endringer i opplaeringsmodellen for
ambulansefaget i utdanningsprogram for helse- og oppvekstfag. Arsaken er endrede
kompetansekrav i akuttmedisinforskriften, og ngdvendigheten av & mgte navaerende og
fremtidige utfordringer for ambulansefaget. Faglig rad for helse- og oppvekstfag foreslar & endre
opplaeringsmodellen fra en 2+2-modell (to &rs opplaering i skole og to ars oppleaering i bedrift) til
en 2+3-modell (to ars opplaering i skole og tre &rs opplaering i bedrift).

Det er viktig & merke seg at denne hgringen kun handler om ny opplaeringsmodell for faget. Etter
at ny opplaeringsmodell er vedtatt, vil det bli utarbeidet nye lzereplaner som gir fgringer for det
faglige innholdet i ambulansefaget. Det vil veere en egen hgring med forslag til nye laereplaner.

Hgringsfristen er 14. mars 2017.

Vare hgringer er apne for alle, og de som gnsker det, kan sende inn uttalelser. Hgringsinnspillene
er sveert viktige for oss, og vi er avhengige av gode innspill slik at ny oppleeringsmodell for
ambulansefaget blir best mulig.

2. HVORFOR DET ER BEHOV FOR NY OPPLARINGSMODELL I
AMBULANSEFAGET

Det er to viktige grunner til at Faglig r&d for helse- og oppvekstfag foreslar ny opplaeringsmodell:
1. Sertifiseringskrav: Endringer i akuttmedisinforskriften og krav i utrykningsforskriften.

2. Kompetansebehov: For & mgte ndvaerende og fremtidige utfordringer i ambulansefaget.

2.1. ENDRINGER I AKUTTMEDISINFORSKRIFTEN STILLER STRENGERE
KRAV TIL KOMPETANSE ENN TIDLIGERE

Som en fglge av helsemyndighetenes krav i ny forskrift om krav til og organisering av kommunal
legevaktordning, ambulansetjeneste, medisinsk ngdmeldetjeneste mv. (heretter
akuttmedisinforskriften) som tradte i kraft 1. mai 2015, ma dagens opplaeringsmodell i
ambulansefaget endres. Forskriften stiller etter endringen strengere krav til kompetanse for dem
som skal bemanne ambulansebiler enn hva den gamle forskriften gjorde.

Endringen innebaerer blant annet at begge personene pd ambulansen ma ha:
1. Fgrerkort for aktuell kjgretgyklasse, i praksis vil dette si klasse C1 (lett lastebil)
2. Kompetansebevis for fgrere av utrykningskjgretgy (kode 160)

3. Autorisasjon eller lisens som helsepersonell



Tidligere var det ikke krav til kjgrefaglig kompetanse for begge personene. Begrunnelsen for 3
stille strengere krav er & sikre at den som har best medisinsk kompetanse pa ambulansen ikke er
tvunget til 8 kjgre ambulansen, men har en mulighet til & ta seg av pasienten i ambulansens
sykekupé.

Helse- og omsorgsdepartementet (HOD) sendte den 6. november 2017 pad hgring forslag om 3
forlenge overgangsordningen i akuttmedisinforskriften. Dette for & sikre at elever og lzerlinger
som er i utdanningslgpet, far fullfgrt utdanningen sin frem til ny oppleeringsmodell er pa plass.
HOD har foreslatt a forlenge overgangsordningen til 2022.

Tidligere kunne lzerlingene vaere andremann pa ambulansebilen selv om lzerlingen ikke hadde
kjgrefaglig kompetanse. Med endringen av akuttmedisinforskriften ma laerlingen ha kjgrefaglig
kompetanse for & kunne vaere andremann pa bilen.

2.1.1. KRAV OM FORERKORT KLASSE C1

I dag er det vanlig at ambulansetjenesten benytter kjgretgy som krever fgrerkort klasse C1 (lett
lastebil). Minstealderen er 18 &r. Faglig rad for helse- og oppvekstfag fastslar at dette er
dokumentert blant annet med at det er svaert vanlig @ stille krav om kjgretgy klasse C1 ved
utlysninger av stillinger i ambulansetjenesten. Endringer i akuttmedisinforskriften tilsier ogsa at
lzerlingene ma ha forerkort for aktuell kjgretgyklasse for & vaere andremann pa ambulansebilen.
Dette vil i praksis tilsi klasse C1.

2.1.2. KRAV OM KOMPETANSEBEVIS FOR FORERE AV
UTRYKNINGSKIGRETQY

Den nye akuttmedisinforskriften stiller krav om kompetansebevis for utrykningskjgretgy (kode
160). Utrykningskjgretgyforskriften § 6 sier at personen som skal oppnd beviset, blant annet ma
dokumentere at han/hun:

1. har fylt 20 ar

2. har hatt fererkort klasse B uavbrutt de siste to ar

2.1.3. KRAV OM AUTORISASION ELLER LISENS SOM HELSEPERSONELL

Autorisasjon gis etter at fagprgven er bestdtt. For leerlinger er det lisens som er aktuelt. Den

foreslatte opplaeringsmodellen for ambulansefaget vil fgre til at kravene i akuttmedisinforskriften
o . .1 O . .

oppnas, og at den som er mest kompetent har en mulighet til a behandle pasienten i sykekupen

under transport.

Slik Utdanningsdirektoratet og Faglig rad for helse- og oppvekstfag forstar saken, er kompetanse
til & fore utrykningskjgretgy (kode 160) og fgrerkort for aktuell kjgretgyklasse (C1) grunnlaget
for at helsemyndighetene vil kunne gi midlertidig lisens til lzerlinger i ambulansefaget.

2.2. ENDRINGER I AKUTTMEDISINFORSKRIFTEN INNEBARER AT
LARLINGER MED DAGENS OPPLARINGSMODELL IKKE KAN VARE
ANDREMANN PA AMBULANSEBILEN F@R FYLTE 20 AR

Leerlinger som fglger det ordinaere Igpet vil vaere ca. 18 ar nar de gar ut i lsere. Kravene i
akuttmedisinforskriften innebaerer at leerlinger i ambulansefaget ma ha kompetansebevis for
utrykningskjgretgy (kode 160) for @ kunne veere andremann pa ambulansebilen. Kravene i
utrykningsforskriften sier ogsa at opplaering i utrykning ikke kan pabegynne fgr fylte 20 ar.



Kompetansebevis for utrykningskjgretgy (kode 160) kan heller ikke bli utstedt fgr laerlingen har
fylt 20 &r. Med dagens opplaeringsmodell, er hovedparten av lzerlingene for unge til 8 oppna
kompetansebeviset i Igpet av laeretiden.

2.2.1. RUNDSKRIV OM AKUTTMEDISINFORSKRIFTEN PRESISERER AT
LARLINGER IKKE KAN VARE ANDREMANN PA AMBULANSEN

Helse- og omsorgsdepartementet (HOD) har utgitt rundskriv I-5/15 av 30. april 2015 til
akuttmedisinforskriften som presiserer vilkarene i forskriften § 11 som sier at laerlinger ikke
lengre kan veaere den andre personen pa ambulansen:

Kravet om at det skal vaere minst to personer som bemanner ambulansebiler, og at minst én mé§
vaere ambulansearbeider, eventuelt at det er én ambulansearbeider og én person med
autorisasjon eller lisens som helsepersonell, innebaerer at lserlinger ikke lengre kan vaere den
andre personen p§ ambulansebilen. N&r laerlinger skal bemanne ambulansebiler m& det veere
som den tredje personen.

Faglig rad for helse- og oppvekstfag mener at for & fa en verdiskapning i ambulansefaget, ma
leerlingene kunne ha praksis som andremann pa ambulansen. Tjeneste som andremann pa
ambulansebilen er ogsd en viktig del av den faglige progresjonen i faget. Det er vesentlig for
fagopplaering som utdanningsmodell at lzerlingen gar fra & vaere observerende og i noen grad
deltakende i starten av oppleaeringen, til & kunne utfgre arbeidsoppgaver med ngdvendig grad av
selvstendighet som andremann pa ambulansebilen.

Faglig rad for helse- og oppvekstfag mener at forslaget til ny opplaeringsmodell i ambulansefaget
vil sikre opplaering og progresjon i samsvar med kravene i akuttmedisinforskriften. Den vil ogsa
sikre at det er reell verdiskapning i faget, noe som er en forutsetning for fagopplaring som
utdanningsmodell.

2.3. BEHOV FOR FAGLIG UTVIKLING TILSIER OGSA BEHOV FOR A
UTVIDE OPPLARINGSTIDEN I AMBULANSEFAGET

Faglig rad for helse- og oppvekstfag understreker at ambulansefaget ma utvikles szerlig innen tre
hovedomrader: 1) ambulansemedisin og akuttmedisin, 2) ambulanseoperative emner og 3)
kjgreteknikk og transport av pasienter. Det er viktig at ambulansefaget har en modell og et
innhold som mgter kravene til kompetanse pa alle disse tre hovedomradene.

Faglig rad for helse- og oppvekstfag papeker at innholdet i ambulansefaget i stor grad har veert
innrettet til & gi elever og lzerlinger kompetanse for 8 kunne hjelpe akutt syke eller skadde
pasienter. Ambulansetjenesten vil fortsatt ha en meget sentral rolle i akuttmedisinske
behandlingskjeder. Det er derfor viktig at ambulansefaget fortsatt gir god grunnleggende
akuttmedisinsk kompetanse, og at de operative delene av faget understgtter denne. Imidlertid er
det viktig at innholdet i lzereplanen gjennomgds med tanke pa at ambulansetjenesten ogsa deltar
i pasientforlgp hvor pasienten har en tilstand som gjgr det mulig & gi tilbud i hjemmet eller i
kommunehelsetjenesten i samsvar med blant annet malene i samhandlingsreformen. Dette stiller
nye og store krav til personellets kompetanse.

Med bakgrunn i dette, har Faglig rad for helse- og oppvekstfag foresldtt en ny opplaeringsmodell
for ambulansefaget som samsvarer med kravene i akuttmedisinforskriften, og som gir
ngdvendige rammer for @ kunne oppdatere det faglige innholdet i samsvar med fagets behov for
faglig utvikling.



Forslaget innebaerer at det ma utarbeides nye lzereplaner for ambulansefaget. Dette vil starte sa
snart en ny opplaringsmodell for ambulansefaget er fastsatt.

2.4. BEHOV FOR REKRUTTERING TIL DISTRIKTENE BLIR IVARETATT I
FORSLAGET OM NY OPPLARINGSMODELL

Ambulansefaget har en viktig rolle i & sikre likeverdige helsetjenester. Rekruttering av faglaert
personell i distrikter med begrenset befolkningsmengde er en utfordring. Faglig rdd for helse- og
oppvekstfag foreslar i den nye opplaeringsmodellen at Vg3 ambulansefaget skal rekruttere fra
Vg2 helsearbeiderfag i stedet for fra Vg2 ambulansefag som i dag. Dette er beskrevet i kapittelet
nedenfor.

Vg2 helsearbeiderfag er en utdanning som er tilgjengelig over hele landet. Den fores|3tte
opplaeringsmodellen legger til rette for at helseforetakene kan rekruttere personell med
tilhgrighet til distriktene som lzerlinger. P& denne maten legger den foreslatte
opplaeringsmodellen til rette for rekruttering av fagleert arbeidskraft til ambulansetjenesten i alle
deler av landet.

3. FORSLAG OM NY OPPLARINGSMODELL: 2+3-MODELL (TO AR I
SKOLE OG TRE AR I BEDRIFT)

Faglig rad for helse- og oppvekstfag fores|dr at opplaering i ambulansefaget utvides med ett &r
fra dagens 2+2-modell. Dette innebaerer at faget vil falge en 2+3-modell med to ar i skole og tre
ar i bedrift. Totalt vil det ta fem &r for & bli ambulansearbeider. Dette vil imgtekomme kravet i
den nye akuttmedisinforskriften, og det gker samtidig kompetansen til ambulansearbeidere.

Bilde: forslag til ny opplaeringsmodell for ambulansefaget

Ambulansefaget
Autorisasjon som ambulansearbeider
Fagpreve Fagbrev i ambulansefaget

5.ar 20-21ar |Ambulansefag (opplaering i bedrift)

4. ar 19-20 ar  |Ambulansefag (opplaering i bedrift)

3.ar 18-19 ar  |Vg3 ambulansefag (opplaering i bedrift)

Inngaelse av lerekontrakt
.ar 17-18 ar  |Vg2 helsearbeiderfag (opplasring i skole)
1. ar 16-17 ar  |Vgl helse- og oppvekstfag (opplaering i skole)

Bilde: forslag til innplassering i tilbudsstrukturen

Utdanningsprogram for helse- og oppvekstfag

Videregaende trinn 1|Videregaende trinn 2 |Videregaende trinn 3 (Vg3)

(Vgl) (Vg2) eller opplaring i bedrift
iar 2.ar 3. ar 4 ar |5.5r
Helse- og

Helsearbeiderfag |Ambulansefaget

oppvekstfag




3.1. FORSTE AR: VG1 HELSE- OG OPPVEKSTFAG

Elevene vil, som i dag, starte pa Vg1 helse- og oppvekstfag nar de er 16-17 ar. Elevene far blant
annet grunnleggende kunnskap innen anatomi og fysiologi. Det er ikke behov for & endre
laereplanen i programomradet selv om opplaeringsmodellen for ambulansefaget blir endret. Som
fglge av den helhetlige gjennomgangen av tilbudsstrukturen i yrkesfaglige utdanningsprogram,
som ligger til behandling i Kunnskapsdepartementet, kan det likevel bli endringer pa Vg1 helse-
og oppvekstfag.

3.2. ANDRE AR: VG2 HELSEARBEIDERFAG

I Igpet av Vg2 helsearbeiderfag vil elevene vaere utplassert i ulike deler av helsetjenestene
gjennom faget Yrkesfaglig fordypning. Faglig rad for helse- og oppvekstfag mener at dagens Vg2
ambulansefag inneholder viktige kompetansemal for en elev som skal bli ambulansearbeider.
Faglig rad for helse- og oppvekstfag fores|dr derfor at elementer fra dagens Vg2

ambulansefag forskyves til det nye Vg3 ambulansefag.

Hvordan innholdet i dagens Vg2 ambulansefag skal forskyves til det tredje aret, er ikke et
spgrsmal som behandles na. Denne hgringen handler kun om ny opplaeringsmodell for
ambulansefaget. Utdanningsdirektoratet understreker at det ma utarbeides en egen lzereplan for
Vg3 ambulansefag over tre &r. En ny leereplan i faget vil bli sendt pa offentlig hgring etter at ny
opplaeringsmodell er fastsatt.

Etter Vg2 helsearbeiderfag sgker elevene lareplass i ambulansefaget og tegner laerekontrakt.

3.3. TREDJE OG FJERDE AR: VG3 AMBULANSEFAG

Leerlingene vil starte pa Vg3 ambulansefag det tredje aret. Laerlingen er 18-19 ar det tredje
opplaeringsaret, og 19-20 ar det fijerde oppleeringsaret.

I det fjerde aret foreslas det at lzerlingen far opplaering til kompetansebevis for fgring av
utrykningskjgretgy (kode 160). Faglig rad for helse- og oppvekstfag opplyser at helseforetakene,
som utgjgr leerebedriftene, er godkjente trafikkskoler for 8 gjennomfgre slik opplaering.
Helseforetakene kan std for denne opplaeringen. For & kunne veere andremann pd ambulansen
ma laerlingen ogsa ha opplaering til fgrerkort klasse C1 (lett lastebil) i Igpet av dette dret. Dette
fglger av akuttmedisinforskriften.

3.4. FEMTE ARET: VG3 AMBULANSEFAG

Laerlingen er 20-21 3r i det femte aret, og pa dette tidspunktet vil lserlingen fylle alderskravet
(20 ar) til & kunne fgre utrykningskjgretgy. Forslaget om ny opplaeringsmodell innebaerer at
lzerlingene kan ha tjeneste som andremann pa ambulansen det siste aret.

3.4.1. DET FINNES FLERE FAG SOM HAR UTVIDET OPPLARINGSTID I
DAG

Det finnes i dag flere fag som fglger et femarig Igp. Orgelbyggerfaget er et laerefag som har et
femarig lgp med to ars oppleering i skole og tre ar i bedrift. Andre fag, slik som flyfagene i
utdanningsprogram for elektrofag, fglger ogsa et femarig Igp, men er en landslinje og er dermed
direkte finansiert av Staten. Automatiseringsfaget og dataelektronikerfaget i samme



utdanningsprogram, har et opplaeringslgp pa 4,5 ar, men pa Vg3 gis opplaeringen i skole.
Lzeretiden i bedrift defineres derfor som verdiskapning.

Eksemplene ovenfor illustrerer at det finnes ulike modeller for en utvidet opplaeringstid utover
hovedmodellen med to ar i skole og to ar i bedrift.

4. FORERKORT KLASSE C1 OG
UTRYKNINGSKIORETOYKOMPETANSEBEVIS (KODE 160) SOM EN DEL
AV OPPLARINGEN I BEDRIFT

Helse - og omsorgsdepartementet har i sitt rundskriv til akuttmedisinforskriften tydelig avklart at
leerlinger etter dagens modell ikke kan veere andremann pa ambulansebil. Faglig rad for helse-
og oppvekstfag understreker at det er avgjgrende at en ny opplaringsmodell i ambulansefaget er
i samsvar med kravene i akuttmedisinforskriften. Faglig rad for helse- og oppvekstfag foreslar
derfor at sertifikat for klasse C1 og kompetansebevis for utrykningskjgring (kode 160) skal veere
en del av oppleeringen.

I folge Faglig rad for helse- og oppvekstfag varierer det hvordan dekning av kostnader for
utrykningskjgretgykompetansebevis (kode 160) og fgrerkort klasse C1 praktiseres i dag. Noen
helseforetak dekker kostnadene, i andre tilfeller ma den enkelte elev betale selv.

Faglig rad for helse- og oppvekstfag mener at den enkelte elev ikke skal dekke slike kostnader
selv, og foreslar at virksomhetene dekker denne kostnaden. Dette innebaerer merutgifter for
leerebedriftene.

Kjgreopplaering og ngdvendig sertifisering (her utrykningskjgretagy og fagrerkort klasse C1) kan
bare gjgres av den instansen som er satt til/sertifisert til & drive kjgreopplaering, og som har
myndighet til & sertifiserer kandidater. Den videregdende skolen har i utgangspunktet ikke slik
myndighet. Siden fgrerkort for klasse C1 er ngdvendig for at lzerlingen kan vaere andremann pa
ambulansebilen foresl|8r Faglig rdd for helse- og oppvekstfag at det i den nye laereplanen for Vg3
ambulansefag vises til egen godkjenning for avlagt prgve i kjgretgy for klasse C1. I lzereplanen
for faget kan dette Igses ved at det under kompetansemalene pd Vg3-leereplanen legges inn
kompetansemal om at kandidatene skal ha gjennomfgrt og dokumentert opplaering for
utrykningskjgretgy klasse C1 i samsvar med gjeldende regelverk. Dette vil vaere en del av
hgringen om ny laereplan i ambulansefaget etter at ny opplaeringsmodell er vedtatt.

For & fa kompetansebevis for utrykningskjgretgy (kode 160), ma personen ifglge Statens
Vegvesen ha gjennomfgrt et obligatorisk kurs i utrykningskjering og bestatt teoretisk og praktisk
prgve hos en godkjent kursarranggr. Det er utarbeidet egen lzereplan for kurset. I dag star det i
utrykningsforskriften § 6 blant annet at opplaering ikke kan starte fgr vedkommende har fylt 20
ar. Dette innebeerer at bedriftene ma ta hgyde for at laerlingene kan starte opplaeringen pa ulikt
tidspunkt, avhengig av nar pa aret de fyller 20 3r.

Stgtter dere at ambulansefaget skal utvides til oppleeringsmodell pa fem ar?

Ja

Delta og Ambulanseforbundet i Delta stgtter forslaget om at ambulansefaget utvides til fem ar.



Ambulansearbeidere vil i lang tid fremover veere barebjelken i prehospitale tjenester. Kravene i
den nye akuttmedisinforskriften medfgrer at det med dagens modell for ambulansefaget (2+2)
ikke vil veere mulig med verdiskapning i faget, noe som er en forutsetning i hovedmodellen for
fagopplaering i arbeidslivet. Skal lzerlingeordningen i ambulansefaget bestd ma det vaere mulig
med reell verdiskapning. Det vil si at leerlinger ma kunne fungere som person nummer to pa
ambulansen i det siste aret de er lzerlinger. Skal det veere mulig ma opplaeringsmodellen for
ambulansefaget tilfredsstille kravene i den nye akuttmedisinforskriften, noe som betinger at

opplaeringstiden utvides til fem ar.

Stotter dere at ambulansefaget skal fglge en 2+3-modell, det vil si to ars oppleering i skole
og tre ars oppleering i bedrift?

Nei

Delta og ambulanseforbundet i Delta har fatt tydelige tilbakemeldinger om at man i en femarig
modell bgr kunne ha muligheten til & oppna bade studiekompetanse og fagbrev, pa en mate som
er i overenstemmelse med akuttmedisinsk forskrift. Dette kan bli krevende og fa til i en 2+3
modell, og ved & inkludere studiekompetanse vil man i realiteten naerme seg en 3+2 modell.
Grunnen til at vi gnsker en slik utvidelse av forslaget fra faglig rad helse og oppvekst, som ogsa
Delta og Ambulanseforbundet i Delta var med & utarbeide, er hensynet til rekruttering til
fagutdanningen og det & etablere gode overgangsordninger og sammenheng mellom
fagutdanning og bachelor i paramedisin.

Fagbrevet vil vaere den viktigste utdanningsveien inn i tjenesten i mange ar fremover. For at
utdanningen skal veere like attraktiv som nd, mener vi det er viktig at man inkluderer muligheten
til & oppnad studiekompetanse i utdanningen. Utviklingen i tjenesten vil gjgre at mange av
fremtidens fagarbeidere vil videreutdanne seg til bachelor i paramedic p& hgyskole.
Overgangsmulighetene vil bli styrket hvis de far muligheten til & oppna studiekompetanse i Igpet
av fagutdanningen.

Delta og Ambulanseforbundet i Delta vet at flere hgyskoler bygger ut y-veien for fagarbeidere, og
vi mener at fagarbeiderne bgr fa avkortning i studietiden nar de har fagbrev i ambulansefag. Men
like fullt vil det vaere en del hgyskoler som vil kreve studiekompetanse ved opptak, og da vil det

vaere viktig for en del med fagbrev og ha studiekompetanse.



I dagens modell gar elevene rett til Vg2 ambulansefag fra Vgl helse- og oppvekstfag. I den
foresldtte 2+3 modellen vil den enkelte ha gjennomfgart Vg2 helsearbeiderfag for ett ars teoretisk
ambulansefaglig utdanning pabegynnes som en del av oppleeringen i &r 3 og 4.

Delta og Ambulanseforbundet i Delta stgtter at at Vg2 helsearbeiderfag har et faginnhold som er
relevant for ambulansefaget i forhold til det utfordringsbildet som blant annet Helsedirektoratet
og styrende dokumenter som Akuttmeldingen og Nasjonal Helse - og sykehusplan gir for
fagomradet, men at lzereplanen ma justeres noe som fglge av forslaget. Delta og
Ambulanseforbundet i Delta er ogsa enig i at Vg2 helsearbeiderfag skifter navn til Vg2 helsefag
for @ synliggjgre at man rekrutterer til flere Vg3-lgp enn Vg3 helsefagarbeider. Vi mener
imidlertid at det i modellen ma tydeliggjeres at det ogsa i VG2 vil vaere noe opplaering/fordypning
i ambulansefaglige emner. Dette tror vi vil vaere motiverende for ungdom, saerlig gutter, som

sgker og vise en tydelig vei inn i ambulanseyrket pa VG2.

Modellen i endringsforslaget legger ogsa til rette for rekruttering av fagleert autorisert
ambulansepersonell i distriktene. Personell med tilknytning til et distrikt hvor man har behov for
rekruttering kan prioriteres ved ansettelse av lzerlinger. Dette er et viktig tiltak i arbeidet med &

sikre likeverdige helsetjenester av god kvalitet over hele landet.

Hgringsinstansene bes ogsad vurdere om en utvidelse av oppleeringstiden med ett ar kan ha
betydning for rekrutteringen til lerefaget.

Delta og Ambulanseforbundet i Delta mener premisset for dette spgrsmalet blir feil. Hadde man
ikke utvidet utdanningen med ett ar, vil dette i realiteten ha fgrt til en nedleggelse av
ambulansefaget i videregdende oppleering. Det er derfor riktig og ngdvendig og utvide

opplaeringstiden med ett ar.

Delta og Ambulanseforbundet i Delta mener at utbyggingen av paramedic utdanningen pa
hayskoleniva pa sikt vil gjgre at flere velger enn hgyskoleutdanning inn i ambulanseyrket. Det at
flere vil velge en hgyskoleutdanning, kommer ogsd som en konsekvens av at man skal utfgre
flere medisinske oppgaver i ambulansen i fremtiden. Dette medfgrer at det vil veere behov for at
flere fagarbeidere videreutdanner seg og at ungdom velger en bachelorutdanning i paramedisin.
I hvor stor grad denne utviklingen ogsa vil pavirke sgkingen til fagutdanningen i ambulansefag er
vanskelig a si noe definitivt om. Vi vil understreke viktigheten av at man i arene fremover

oppretter et godt samarbeid mellom partene i arbeidslivet, hgyskoler og videregdende oppleering,



og sikrer en riktig dimensjonering bade innenfor bachelor paramedic og fagutdanning
ambulansefag.
Viser ellers til hgringssvaret til Faglig rad helse og oppvekst

5. OKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER

Faglig rad for helse- og oppvekstfag anbefaler at Vg3 ambulansefaget skal bygge pa Vg2
helsefagarbeiderfaget. I fglge tall fra Utdanningsdirektoratet er helsearbeiderfaget det stgrste
yrkesfaget med 3 701 sgkere til Vg2 helsearbeiderfaget i 2017. Alle fylker har i 2017 tilbud om
Vg2 helsearbeiderfag.

Nesten alle fylkeskommuner har i dag tilbud om Vg2 ambulansefag. I 2016 var det ifglge tall fra
Utdanningsdirektoratet 727 sgkere til Vg2 ambulansefag. I skoledret 2016/2017 var 333 av disse
tatt inn p@ Vg2 ambulansefag.

Forslaget om en ny opplaeringsmodell i ambulansefaget innebaerer at disse elevene «absorberes»
inn i Vg2 helsearbeiderfaget. Faglig rad for helse- og oppvekstfag mener at i de fleste tilfeller vil
det ikke vaere ngdvendig 8 opprette nye klasser i Vg2 helsearbeiderfaget siden volumet p3
elever/lzerlinger i ambulansefaget pa gjennomsnittlig ca. 290 elever per ar er relativt lavt. Det
tas utgangspunkt i at volumet pa lzerlinger i ambulansefag blir omtrent som i dag. Per 1. oktober
2017 var det 285 sgkere til Vg3 ambulansefag og 193 godkjente laerekontrakter. Av disse hadde
141 ungdomsrett.

5.0.1. FINANSIERING AV KJORET@Y KLASSE C1 OG
KOMPETANSEBEVIS FOR UTRYKNINGSKIORETQY (KODE 160) SKAL
DEKKES AV VIRKSOMHETENE

Helsedirektoratet har i rapporten Kompetansebehov i ambulansefag estimert kostnadene for
forerkort klasse C1 til 8 utgjgre ca. 30 000 kr. Kurs i utrykningskjgring (kode 160) har en
kostnad pa mellom 14 000 og 23 000 kr.

Stotter dere at laerebedriftene dekker kostander for fgrerkort klasse C1 og
utrykningskjgretgykompetansebevis (kode 160)?

Ja
Det er et prinsipp at videregaende opplaering skal vaere gratis for elever og lzerlinger. Delta

stgtter FRHO og mener at det fglger av dette at elevene ikke skal dekke kostnadene for & oppna

utrykningskompetansebevis og fgrerkort klasse C1.

Kompetanse til 8 fgre utrykningskjgretgy (Kode 160) og fgrerkort klasse C1 er ngdvendig for @
kunne ha reell verdiskapning i ambulansefaget og for at utdanningen skal gi fullverdig



yrkeskompetanse. Kravene til kjgretgysertifikat klasse C1 - og kompetansebevis for fgrer av
utrykningskjgretgy (kode 160) er forskriftsfestet i akuttmedisinforskriften.

For helseforetakene vil dette utgjgre er en betydelig kostnad som ma kompenseres. Det ma

derfor vektlegges i vurderingen av tilskudd til lserebedriftene, jf. spgrsmalet under.

I det videre arbeidet med utdanningsmodellen og lzereplanene er det viktig at man utnytter
muligheter til naturlig faglig progresjon i opplaeringen knyttet til kjgreopplaering, samtidig som
man har ngdvendig fleksibilitet og effektiv gjennomfgring slik at kostnadene ikke blir ungdig
store. Delta og Ambulanseforbundet i Delta stgtter at den enkelte elev ma ha fgrerkort klasse C1

og kompetansebevis for utrykningskjoretgy kode160 fgr siste opplaeringsdr pabegynnes.

5.0.2. BKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER VED
UTVIDELSE AV OPPLARINGSMODELLEN

Lagnn til lzerlinger er tariffbestemt, men en utvidelse av laeretiden vil antakelig fgre til ekstra
Ignnskostnader for leerebedriften.

N&r det gjelder finansiering av videregdende oppleering er rammene slik at fylkeskommunene
dekker tre ars oppleering. I lzerefag som falger 242 modellen innebaerer dette at laerebedriften
far et leerlingtilskudd som dekker ett 8rs opplaering. I lserefag med tre 8rs opplaering i skole, for
eksempel dataelektronikerfaget, har leerebedriftene derfor ikke krav pa tilskudd, da oppleering pa
Vg3 gis i skole. Fylkeskommunen kan gjgre et lokalt vedtak om & betale ut tilskudd til
laerebedrifter i slike avviksfag, men det er ikke palagt fylkeskommunen 3 gjgre dette. Det kan
argumenteres for at en utvidelse av opplaeringsmodellen for ambulansefaget kan sammenlignes
med gjeldende ordning for avviksfag, som for eksempel dataelektronikerfaget og
automatiseringsfaget. Dette tilsier uendret lzerlingtilskudd til bedriftene.

Det gjgres oppmerksom p& at Faglig rad for helse- og oppvekst mener at en utvidelse av
opplaeringsmodellen vil innebaere gkt opplaeringstid, blant annet fordi kompetansemal fra dagens
Vg2 ambulansefag "forskyves" til Vg3/oppleering i bedrift. Faglig rad for helse- og oppvekstfag
mener derfor at ny modell bgr utlgse ett ekstra ar med lzerlingtilskudd.

Utfra dagens lzerlingtall (231 nye lzerekontrakter i 2016) vil dette medferer merkostnader p& om
lag 34 millioner kroner.

Bgr ambulansefaget ha de samme rammene som andre avviksfag, som for eksempel
dataelektronikerfaget og automatiseringsfaget?

Nei



En utvidelse av opplaeringsmodellen vil innebzere gkt

opplaeringstid, blant annet fordi kompetansemal fra dagens Vg2 ambulansefag
«forskyves» til Vg3. Hvis den foresldtte modellen innfgres stgtter Delta og
Ambulanseforbundet i Delta FRHO og mener at den nye opplaeringsmodellen bgr
utlgse ett ekstra ar med lzerlingtilskudd. Hvis det ikke gis ekstra

lerlingtilskudd ma lzerebedriftene f& kompensert kostnader til kompetansebevis

for fering av utrykningskjgretgy og forerkort klasse C1 pa annen mate.

Hgringsinstansene bes & vurdere de gkonomiske og administrative konsekvensene av a
utvide oppleringsmodellen med ett ar.

Vi viser til punktet foran om kjgretgy- og kompetansebevis (C1 og kode 160) og utfordringen
dette vil gi for helseforetakene Den nye modellen vil ogsa innebaere behov for tettere pedagogisk
og faglig samarbeid mellom skole og lzerebedrift. Det er viktig at lserebedriftene far ett ekstra ar
med leerlingtilskudd slik at det er muligheter for & utnytte de utviklingsmulighetene som ligger i
den nye modellen. Vg2 helsearbeiderfag (nytt Vg2 helsefag) er tilgjengelig i store deler av landet
og ambulansefaget har et relativt beskjedent volum. Det vil derfor ikke vaere behov for &
opprette nye Vg2-tilbud.

N&r det gjelder ambulansefaglig oppleering pa skole som en

del av oppleeringen det tredje og fjerde aret, kan det ses pa som om dagens Vg2

ambulansefag legges inn som en del av lzeretiden.

Kompetansekravene i mange deler av samfunnet gker. Ikke

minst gjelder det innen helsetjenestene. I enkelte tilfeller fgrer det til at

utdanninger ma utvides, som her. De gkte kostnadene ma ses i sammenheng med

behovet for kompetente fagfolk som skal kunne tilby helsetjenester av hgy

kvalitet. Delta er enig i FRHO som mener at de gkte kostnadene det legges opp

til med den nye modellen fullt ut kan forsvares ut fra et slik perspektiv -

selv om de belastes utdanningssystemet mens gevinsten kommer helsevesenet (og

pasienter) til gode. Hvis fag- og yrkesopplaeringen skal fortsette & veere relevant

for arbeidslivet og Norge skal ha «verdens beste fagarbeidere», slik det sies i

festtaler og offisielle plandokumenter, ma opplaeringen veere i samsvar.

5.0.3. OKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER FOR
ELEVENE

Det er i hgringen foreslatt at bedriftene skal dekke kostander for
utrykningskjgretgykompetansebevis (kode 160) og fgrerkort klasse C1. Elever/laerlinger skal ikke
lenger dekke slike kostander selv.



Bedriftene velger selv hvem de vil ta inn som laerlinger. I dag er det en relativt stor andel av
elever pa Vg2 ambulansefag som ikke far leerekontrakt i ambulansefaget blant annet grunnet
oversgkning til faget, eller at lserebedriftene ikke finner dem egnet. Forslaget om ny
opplaeringsmodell imgtekommer deler av dette. Spissingen av faget starter ikke lenger pa Vg2,
men pa Vg3. Elever som har gatt Vg2 helsearbeiderfag vil ha mulighet til 8 tegne laerekontrakt i
Vg3 portgrfaget (krysslgp) eller Vg3 helsearbeiderfag dersom leerekontrakt i Vg3 ambulansefag
ikke blir en mulighet.

Stotter dere at elevene selv ikke skal dekke kostnader for
utrykningskjgretoykompetansebevis (kode 160) og fgrerkort klasse C1?

Ja

Det er et prinsipp at videregdende opplaering skal vaere

gratis for elever/lzerlinger. FRHO mener at det fglger av dette at elevene ikke
skal dekke kostnader for @ oppna utrykningskompetansebeviset (kode 160) og
fgrerkort klasse C1.
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