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1. Virkeomrade for retningslinjene

Disse retningslinjene regulerer nominasjoner og valg til fglgende verv i Delta, ref. Deltas
vedtekter § 12 pkt. 1:

* Deltas valgkomiteer

* Representanter til Deltas representantskap
* Deltas hovedstyre

* Deltas kontrollutvalg

(Det finnes egne retningslinjer for valg av avtaletillitsvalgte. Se innloggingsidene pa
delta.no.)

Retningslinjer for valg og valgkomiteer i Delta gjelder for:

* Deltas sentrale valgkomité, som forbereder de valgene som skjer pa
representantskapsmgter og kongress, jfr. vedtektenes § 12 pkt. 17-20, og § 13:
- Valg av Deltas sentrale valgkomité
- Valg av Deltas hovedstyre med unntak av ansattes representanter
- Valg av Deltas kontrollutvalg

* Valgkomiteer i valgomradenes valgkretser, som forbereder og giennomfgrer de
valgene og nominasjonene som er beskrevet i vedtektenes § 12 pkt. 5:

Valg av valgkretsens valgkomité

Nominasjon til Deltas sentrale valgkomité

Valg av representanter til Deltas representantskap

Nominasjon til Deltas hovedstyre

* Valgkomiteen i yrkesorganisasjonene og yrkessammenslutningenes valgkrets, som
forbereder og gjennomfgrer de valgene og nominasjonene som er beskrevet i
vedtektenes § 12 pkt. 12:

- Valg av valgkretsens valgkomité
- Nominasjon til Deltas sentrale valgkomité
- Nominasjon til Deltas hovedstyre

* Ungutvalget, som sammen med Deltas administrasjon forbereder og gjennomfgrer de
valgene og nominasjonene som er beskrevet i § 12 pkt. 16:
- Valg av ungrepresentanter til Deltas representantskap
- Nominasjon til Deltas hovedstyre

Relevante bestemmelser i Deltas vedtekter knyttet til ovennevnte valg er:
§ 2 Definisjoner
8§ 8 Lokal organisering
§ 12 Valg
§ 13 Representantskap/Kongress
§ 14 Hovedstyre

Retningslinjene for valg og valgkomiteer er vedtatt av Deltas representantskap med
hjemmel i vedtektenes § 12 pkt. 2, 5 og 12. Hovedstyret har fullmakt til a tolke og a
foreta avklaringer nar det gjelder retningslinjene.
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2. Generelle retningslinjer

2.1. Vedtektsbestemmelser, forretningsorden og etiske retningslinjer

Utfyllende bestemmelser om falgende framgar av vedtektene § 12 og den til enhver tid
gjeldende forretningsorden for Deltas representantskapsmaegter (dvs. den som ble vedtatt
pa forrige representantskapsmeate/kongress):

e valgomrader og valgkretser

e valgbarhet og kriterier for & beholde verv

e representativitet og stemmerett

o skriftlig valg og krav til flertall for & bli valgt

e prosedyre ved flere valgomganger

e bestemmelser om stemmelikhet

De prinsippene som framgar av Deltas til enhver tid gjeldende etiske retningslinjer far ogsa
anvendelse.

2.2. Valgbarhet og kriterier for a beholde verv
Valgbarhet og kriterier for & beholde verv framgar av vedtektene §12 pkt. 2:

Valgbare er Deltas yrkesaktive medlemmer.

Medlemmet ma tilhgre den valgkretsen vedkommende velges fra. Dette gjelder ikke leder, farste og andre
nestleder, samt kontrollutvalget.

Tillitsvalgte som har gatt ut av sin ordinaere virksomhet for a tiltre et fulltidsverv som avtale- eller
organisasjonstillitsvalgt, er valgbare og skal telle med i den valgkretsen hvor vedkommende hadde sin
opprinnelige stilling.

Dersom man i lgpet av valgperioden ikke lenger oppfyller de ovennevnte kriteriene for valgbarhet, ma man
trekke seg fra vervet safremt ikke annet framgar av Retningslinjer for valg og valgkomiteer i Delta.
Yrkesaktive valgte medlemmer i valgkomiteer og kontrollutvalg som gar av med pensjon i valgperioden, kan
etter eget anske sitte ut valgperioden.

For valg av ungrepresentanter til Deltas hovedstyre og representantskap gjelder egne regler, se pkt. 16.

For a veere valgbar til de vervene som reguleres i § 12 i Deltas vedtekter (se forrige side),
ma man vaere yrkesaktivt medlem i Delta. Definisjonen av yrkesaktivt medlem framgar av
vedtektenes § 2:

Medlem som har inntektsgivende arbeid og betaler kontingent.

Valgene gjelder for fire ar, men vedtektene har en bestemmelse om at man ma trekke
seg fra vervet dersom man i lgpet av valgperioden ikke lenger oppfyller kriteriene for
valgbarhet (se ovenfor). Dette gjelder ikke ved fraveer pga. permisjon etter
Arbeidsmiljglovens kapittel 12.

Yrkesaktive valgte medlemmer i valgkomiteer og kontrollutvalg som gar av med pensjon i
valgperioden, kan etter eget gnske sitte ut valgperioden. | tillegg kan hovedstyret, etter
sgknad, innvilge at man kan beholde vervet nar det foreligger gode grunner, for eksempel
dersom det mangler vararepresentanter, det er kort tid til nytt valg e.l. Valgkretsens
valgkomité konsulteres fgr beslutning tas.
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della

Bestemmelsen om valgbarhet ved valg av ungrepresentanter til hovedstyret og
representantskapet framgar av § 12 pkt. 16:

Valgbare er Deltas medlemmer i Delta-regionen som er under 25 ar i valgaret.

Se mer om dette i kap. 5.1.1. Valgbarhet, stemme- og forslagsrett i Delta Ung

2.3. Representativitet

Hensynet til representativitet ved valg til verv i Delta er regulert i vedtektens § 12 pkt. 3.

| alle valgprosesser i Delta skal det tas hensyn til representativitet nar det gjelder blant annet kjgnn, alder,
yrkesbakgrunn, tariffomrader og geografisk spredning.
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3. Valgkomiteene i valgomradenes valgkretser

3.1. Sammensetning av valgomradenes valgkretser
Deltas valgomrader har falgende valgkretser, ref. vedtektenes § 12 pkt. 4:

« 6 regionale valgkretser pa valgomrade kommune, fylkeskommune og helseforetak
« 1 nasjonal valgkrets pa valgomrade Spekter utenom helseforetak

« 1 nasjonal valgkrets pa valgomrade stat

« 1 nasjonal valgkrets pa valgomrade privat

| Deltas vedtekter § 12 pkt. 4 star det hvilke tariffomrader som tilhgrer hvilke
valgomrader, og at hovedstyret er gitt fglgende fullmakter:

Der det er tvil om hvilket valgomrade medlemmer skal tilhare, avgjeres dette av hovedstyret. Hovedstyrets
vedtak kan ankes til representantskapet. Dersom det tilkommer nye tariffomrader eller endringer i
eksisterende tariffomrader, gis hovedstyret fullmakt til & plassere disse i riktig valgomrade.

3.2. Stemmerett og stemmevekting i valgomradenes valgkretser

Deltas vedtekter § 12 pkt. 4 inneholder fglgende bestemmelse om hvem som
representerer medlemmene i valghandlingene i valgomradenes valgkretser:

| valghandlingene representeres lokale ledd, medlemsorganisasjoner og selvstendige organisasjoner av
leder eller den lederen bemyndiger.

Stemmevektingen framgar av vedtektenes §12 pkt. 10:

Ved avstemming har hvert lokale ledd, hver medlemsorganisasjon og hver selvstendig organisasjon
stemmer etter falgende stemmevekting:

inntil 49 yrkesaktive medlemmer 1 stemme

50-99 yrkesaktive medlemmer 2 stemmer
100-149 yrkesaktive medlemmer 3 stemmer
150-199 yrkesaktive medlemmer 4 stemmer
200-299 yrkesaktive medlemmer 5 stemmer
300-499 yrkesaktive medlemmer 6 stemmer
500-799 yrkesaktive medlemmer 7 stemmer
800-1199 yrkesaktive medlemmer 8 stemmer

Deretter 1 stemme i tillegg for hver pabegynte 400 yrkesaktive medlemmer.

Der hvor et lokalt ledd, en medlemsorganisasjon eller selvstendig organisasjon har medlemmer i flere
valgkretser, bestemmes leddets totale antall stemmer av leddets totale antall yrkesaktive medlemmer.
Stemmene fordeles deretter pa de ulike valgkretsene etter forholdsvis fordeling av de yrkesaktive
medlemmene i de respektive valgkretsene.
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3.3. Oppgaver for valgkomiteene i valgomradenes valgkretser

Valgkomiteen skal forberede og gjennomfgre de valg og nominasjoner som foretas i
valgkretsen, ref. vedtektenes § 12 pkt. 5:

Valgomradenes valgkretser foretar fglgende:

« Valg av valgkretsens valgkomité

+  Nominasjon til Deltas sentrale valgkomité

+  Valg av representanter til Deltas representantskap
+  Nominasjon il Deltas hovedstyre

Valgene forberedes og gjennomfares av valgkretsens valgkomité. Representantskapet kan fastsette
naermere retningslinjer for valgkomitéenes arbeid.

| vedtektenes § 12 pkt. 20 star det falgende om suppleringsvalg:
Suppleringsvalg gjennomfares etter samme prosedyre som ordinaert valg.

Falgelig har valgkretsens valgkomité det samme ansvaret knyttet til suppleringsvalg som
til ordineere valg.

Deltas administrasjon organiserer og har det administrative ansvaret for at valgene og
nominasjonene i valgkretsen blir giennomfart.

Valgkomiteen utarbeider en oversikt over kostnader i forbindelse med sitt arbeid.
Oversikten presenteres Deltas regionkontor/Deltas hovedkontor innenfor den frist som
administrasjonen fastsetter.

3.3.1. Generelle bestemmelser om valg og nominasjoner i valgomradenes valgkretser

Valgkomiteen skal pa egnet mate oppfordre Deltas lokale ledd, medlemsorganisasjoner
og selvstendige organisasjoner i valgkretsen til 8 fremme forslag til kandidater. Et lokalt
ledd, en medlemsorganisasjon eller en selvstendig organisasjon som har medlemmer i
flere valgkretser, har forslagsrett i disse valgkretsene.

Forslag til kandidater skal minst inneholde navn, adresse, telefon, arbeidssted, stilling,
tilknytning til yrkesorganisasjon, tidligere og naveerende organisasjonsverv. Valgkomiteen
skal forespgrre samtlige kandidater om de gnsker a stille til valg, herunder om noen
gnsker a stille til gjenvalg.

Forslag til kandidater som mottas etter valgkomiteens frist for innstilling, tas ikke med i
valgkomiteens innstilling, men kan fremmes som benkeforslag under selve
valghandlingen. | tillegg til valgkomiteens innstilling, samt gvrige innsendte forslag pa
kandidater, kan det ogsa fremmes benkeforslag pa kandidater under valghandlingen.

Valgkomiteens innstilling skal foreligge slik at den kan sendes ut sammen med
invitasjonen til valghandlingen i valgkretsen. Valgkomiteen har ansvaret for
giennomfgringen av valghandlingen, men far praktisk bistand til innkalling, praktisk
giennomfgring mv. av administrasjonen.

Vanligvis er det leder av valgkomiteen som leder giennomfgringen av valghandlingen.

| de regionale valgkretser pa valgomrade kommune, fylkeskommune og helseforetak er
leder av valgkomiteen ansvarlig for & meddele resultatet av valget til Deltas regionkontor,
som uten ugrunnet opphold informerer Deltas hovedkontor. | de nasjonale valgkretsene
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pa valgomradene Spekter utenom helseforetak, stat og privat er leder av valgkomiteen
ansvarlig for 8 meddele resultatet av valget til Deltas hovedkontor.

3.3.2. Valg av valgkretsens valgkomité
Bestemmelsene om valg av valgkretsens valgkomité er regulert i vedtektenes § 12 pkt. 6:

Valg av valgkretsens valgkomité foretas innen utgangen av juni maned aret far kongress.
Valget skjer etter forslag fra lokale ledd, medlemsorganisasjoner og selvstendige organisasjoner.

Valgbare er Deltas yrkesaktive medlemmer som tilhgrer valgkretsen, ref. § 12 pkt. 2.
Valget gjelder for en periode pa fire ar og verv tiltres nar valget er foretatt, ref.
vedtektenes § 12 pkt. 1.

Valgkretsens valgkomité bestar av minimum tre medlemmer, samt farste og andre
varamedlem. Medlemmene bgr veere representative for de
tariffomradene/virksomhetene som er representert i valgkretsen. Valgkretsens
valgkomité konstituerer seg selv.

Dersom et medlem eller varamedlem til valgkomiteen blir foreslatt som kandidat til de
valg som skal foretas og aksepterer kandidaturet, skal vedkommende straks fratre sitt
verv i valgkomiteen.

3.3.3. Valgkretsens nominasjon til Deltas sentrale valgkomité
Valgkretsens nominasjon til Deltas sentrale valgkomité er regulert i vedtektenes § 12 pkt. 7:

Nominasjon av kandidater til Deltas sentrale valgkomité foretas senest to uker for representantskapsmatet
aret far kongress.

Nominasjonen skjer etter innstilling fra valgkretsens valgkomité.
Det nomineres ett medlem og to varamedlemmer per pabegynt 10 000 yrkesaktive medlemmer (per 1.
januar i valgaret) fra valgkretsen.
Valgbare er Deltas yrkesaktive medlemmer som tilhgrer valgkretsen, ref. vedtektenes §
12 pkt. 2. Se mer om valgbarhet i kapittel 4 i disse retningslinjene.

Nominasjonen ma foreligge senest 14 dager fgr Delta avholder representantskapsmgte
aret far kongress..

3.3.4. Valgkretsens valg til Deltas representantskap

Valgkretsens valg av representanter til Deltas representantskap er regulert i vedtektenes
§ 12 pkt. 8:

Valg av representanter til Deltas representantskap foretas innen utgangen av juni maned samme ar som
kongress avholdes.

Valget skijer etter innstilling fra valgkretsens valgkomité.

Hvert valgomrade har én representant per pabegynt 750 yrkesaktive medlemmer (per 1. januar i valgaret). |
tillegg velges det samme antallet vararepresentanter som representanter, dog minimum 3.

| valgomradet for kommuner, fylkeskommuner og helseforetak fordeles valgomradets representanter
forholdsmessig pa de regionale valgkretsene etter antall yrkesaktive medlemmer.

Valg giennomfares innen utgangen av juni maned det aret Delta avholder ordinaer kongress.
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Valgbare er Deltas yrkesaktive medlemmer som tilhgrer valgkretsen, ref. vedtektenes § 12
pkt. 2. Valget gjelder for en periode pa fire ar og verv tiltres nar valget er foretatt, ref.
vedtektenes § 12 pkt. 1.

3.3.5. Valgkretsens nominasjon til hovedstyret

Valgkretsens nominasjon av medlemmer til hovedstyret er regulert i vedtektenes § 12
pkt. 9:

Nominasjon av kandidater til hovedstyremedlemmer foretas innen utgangen av juni maned samme ar som
kongress avholdes.

Nominasjonen skjer etter innstilling fra valgkretsens valgkomité.
Det nomineres ett medlem og to varamedlemmer til hovedstyret per pabegynt 10 000 yrkesaktive
medlemmer (per 1. januar i valgaret) fra valgkretsen.
Nominasjonen gjennomfgres fgr utgangen av juni maned det ar Delta avholder ordinaer
kongress.

Valgbare er Deltas yrkesaktive medlemmer som tilhgrer valgkretsen, ref. vedtektenes §
12 pkt. 2.

Dersom det skal nhomineres flere hovedstyremedlemmer fra valgkretsen, nomineres to
personlige varamedlemmer for hvert av medlemmene.

3.3.6. Suppleringsvalg/-nominasjon
Suppleringsvalg er regulert i vedtektenes § 12 pkt. 20 1.-3. ledd:

Dersom et medlem av representantskapet, hovedstyret, kontrollutvalget eller en valgkomité fratrer sitt verv
eller har varig forfall i perioden, erstattes dette av forste varamedlem eller personlig varamediem.

Suppleringsvalg foretas kun til varaplasser og i de tilfellene der det ikke foreligger flere varamediemmer.
Hovedstyret kan i seerskilte tilfeller beslutte unntak fra denne bestemmelsen.

Suppleringsvalg gjennomfares etter samme prosedyre som ordinaert valg.

Valgkretsens valgkomité har det samme ansvaret knyttet til suppleringsvalg som til
ordingere valg.
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della

4.Valgkomiteen i yrkesorganisasjonene og yrkessammen-
slutningenes valgkrets

4.1. Sammensetning av valgkretsen

Sammensetning av yrkesorganisasjonene og yrkessammenslutningenes valgkrets
framgar av Deltas vedtekter § 12 pkt. 11:

Yrkesorganisasjonene og yrkessammenslutningenes valgkrets bestar av én representant fra hver
yrkesorganisasjon og yrkessammenslutning.

4.2. Stemmerett og stemmevekting i valgkretsen

Ved avstemming i yrkesorganisasjonene og yrkessammenslutningenes valgkrets har hver
organisasjon og sammenslutning én stemme hver.

4.3. Oppgaver for valgkretsenes valgkomité

Valgkomiteen skal forberede og gjennomfgre de valg og nominasjoner som foretas i
valgkretsen, ref. vedtektenes § 12 pkt. 12:

Yrkesorganisasjonene og yrkessammenslutningenes valgkrets foretar falgende:

«  Valg av valgkretsens valgkomité
+  Nominasjon til Deltas sentrale valgkomité
+  Nominasjon il Deltas hovedstyre

Valgene forberedes og gjennomfares av valgkretsens valgkomité. Deltas representantskap kan fastsette
neermere retningslinjer for valgkomiteens arbeid.
Deltas administrasjon organiserer og har det administrative ansvaret for at valgene og
nominasjonene i valgkretsen blir giennomfart.

Valgkomiteen utarbeider en oversikt over kostnader i forbindelse med sitt arbeid. Oversikten
presenteres Deltas hovedkontor innenfor den frist som administrasjonen fastsetter.

4.3.1. Generelle bestemmelser om valg i valgkretsen

Valgkomiteen skal pa egnet mate oppfordre Deltas yrkesorganisasjoner og yrkessammen-
slutninger om a fremme forslag til kandidater.

Forslag til kandidater skal minst inneholde navn, adresse, telefon, arbeidssted, stilling,
tilknytning til yrkesorganisasjon, tidligere og naveerende organisasjonsverv. Valgkomiteen
skal forespgrre samtlige kandidater om de gnsker 3 stille til valg, herunder om noen
gnsker a stille til gjenvalg.

Forslag til kandidater som mottas etter valgkomiteens frist for innstilling, tas ikke med i
valgkomiteens innstilling, men kan fremmes som benkeforslag under selve
valghandlingen. | tillegg til valgkomiteens innstilling, samt gvrige innsendte forslag pa
kandidater, kan det ogsa fremmes benkeforslag pa kandidater under valghandlingen.

Valgkomiteens innstilling skal foreligge slik at den kan sendes ut sammen med
invitasjonen til valghandlingen i valgkretsen. Valgkomiteen har ansvaret for
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giennomfaringen av valghandlingen, men far praktisk bistand til innkalling, giennomfgring
mv. av administrasjonen.

Vanligvis er det leder av valgkomiteen som leder giennomfgringen av valghandlingen.

Leder av valgkomiteen er ansvarlig for & meddele resultatet av valget til Deltas
hovedkontor.

4.3.2. Valg av valgkretsens valgkomité

Bestemmelsene om valg av valgkretsens valgkomité er regulert i vedtektenes § 12 pkt.
13:

Valg av valgkretsens valgkomité foretas innen utgangen av juni maned aret far kongress.
Valget skjer etter forslag fra yrkesorganisasjonene og yrkessammenslutningene.

Valget gjelder for en periode pa fire ar og verv tiltres nar valget er foretatt, ref.
vedtektenes § 12 pkt. 1.

Valgkretsens valgkomité bestar av minimum tre medlemmer, samt farste og andre
varamedlem. Medlemmene bgr veere representative for de
tariffomradene/virksomhetene som er representert i valgkretsen.

Valgkretsens valgkomité konstituerer seg selv.

Dersom et medlem eller varamedlem til valgkomiteen blir foreslatt som kandidat til de
valg som skal foretas og aksepterer kandidaturet, skal vedkommende straks fratre sitt
verv i valgkomiteen.

4.3.3. Valgkretsens representanter til Deltas representantskap

Yrkesorganisasjonene og yrkessammenslutningenes valgkrets velger ikke representanter
til Deltas representantskap. Hver yrkesorganisasjon og yrkessammenslutning har én
representant i Deltas representantskap, ref. vedtektenes § 13 pkt. 1.

4.3.4. Valgkretsens nominasjon til Deltas sentrale valgkomité

Valgkretsens nominasjon til Deltas sentrale valgkomité er regulert i vedtektenes § 12 pkt.
14:

Nominasjon av kandidater til Deltas sentrale valgkomité foretas senest to uker far representantskapsmetet
aret for kongress.

Nominasjonen skjer etter innstilling fra valgkretsens valgkomité.
Det nomineres ett medlem og to varamedlemmer.

Valgbare er Deltas yrkesaktive medlemmer som tilhgrer valgkretsen, ref. vedtektenes §
12 pkt. 2.

Nominasjonen ma foreligge senest 14 dager fgr Delta avholder representantskapsmgte
aret far kongress.
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4.3.5. Valgkretsens nominasjon til hovedstyret

Valgkretsens nominasjon av medlemmer til hovedstyret er regulert i vedtektenes § 12
pkt. 15:

Nominasjon av kandidater til hovedstyremedlemmer foretas innen utgangen av juni maned samme ar
som kongress avholdes. Nominasjonen skjer etter innstilling fra valgkretsens valgkomité. Det
nomineres ett medlem og to varamedlemmer fra valgkretsen.

Valgbare er Deltas yrkesaktive medlemmer som tilhgrer valgkretsen, ref. vedtektenes §
12 pkt. 2. Se mer om valgbarhet i kapittel 2.2 i disse retningslinjene.

4.3.6. Suppleringsvalg/-nominasjon
Suppleringsvalg er regulert i vedtektenes § 12 pkt. 20 1.-3. ledd:

Dersom et medlem av representantskapet, hovedstyret, kontrollutvalget eller en valgkomité fratrer sitt verv
eller har varig forfall i perioden, erstattes dette av forste varamedlem eller personlig varamediem.

Suppleringsvalg foretas kun til varaplasser og i de tilfellene der det ikke foreligger flere varamediemmer.
Hovedstyret kan i seerskilte tilfeller beslutte unntak fra denne bestemmelsen.

Suppleringsvalg gjennomfares etter samme prosedyre som ordinaert valg.

Valgkretsens valgkomité har det samme ansvaret knyttet til suppleringsvalg som til
ordingere valg.
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5. Valgordning for ungrepresentanter i Deltas styrende
organer

5.1. Valg og nominasjoner i Delta Ung

Hvilke valg og nominasjoner Delta Ung foretar til verv i Delta, framgar av Deltas vedtekter
§ 12 pkt. 16, 1. ledd:

| Delta Ung foretas folgende:

+ Valg av ungrepresentanter til Deltas representantskap
+Nominasjon til Deltas hovedstyre

5.1.1. Valgbarhet, stemme- og forslagsrett i Delta Ung

Valgbarhet, stemme- og forslagsrett ved valg av ungrepresentanter

Den gvre grensen for valgbarhet, stemme- og forslagsrett ved valg av ungrepresentanter
er regulert i Deltas vedtekter § 12 pkt. 16, 4. og 5. ledd:

Valgbare er Deltas medlemmer i Delta-regionen som er under 25 ar i valgaret.

Valget skjer etter forslag fra og av Deltas medlemmer i Delta-regionen som er under 25 ari
valgaret.

Bestemmelsen innebaerer at Delta-medlemmer som er under 25 ar, er valgbare og har
forslags- og stemmerett. Det samme gjelder Delta-medlemmer som er 25 ar dersom de
har fylt eller fyller 25 ar i valgaret (f.o.m. 1. januar t.o.m. 31. desember).
Deltamedlemmer som har fylt 25 ar aret for valgaret (t.o.m. 31. desember), er ikke
valgbare og har ikke forslags- og stemmerett.

De ung- og vararepresentantene som er tillitsvalgte i inneveerende valgperiode, og som er
til stede der valg foretas, har ogsa forslags- og stemmerett, selv om de er over 25 ar.

Den nedre grensen for valgbarhet, forslags- og stemmerett i Delta Ung er fastsatt i disse
retningslinjene til 18 ar.

Medlemmene er valgbare i den regionen hvor de har sitt arbeids- eller studiested.
Valgbarhet, stemme- og forslagsrett ved nominasjon av Delta Ungs kandidater til Deltas
hovedstyre

Valgbarhet og stemmerett ved nominasjon av Delta Ungs kandidater til Deltas hovedstyre
er regulert i Deltas vedtekter § 12 pkt. 16, 6. ledd:

Nominasjonen skal skje av og blant de regionale ungrepresentantene som skal representere medlemmer til
og med 25 ar den kommende firearsperioden.

Det er med andre ord kun de som er valgt som ungrepresentanter, som er valgbare og
kan stemme ved nominasjon av Delta Ungs kandidater til Deltas hovedstyre.

5.1.2. Gjennomfgring av valg av ungrepresentanter til Deltas representantskap

Valg av ungrepresentanter til Deltas representantskap reguleres i Deltas vedtekter § 12
pkt. 16, 2.-4. ledd:

Valg av ungrepresentanter til Deltas representantskap foretas innen utgangen av juni maned samme ar som
kongress avholdes.
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Det velges én representant med minimum tre vararepresentanter per pabegynt 10 000 yrkesaktive
medlemmer (per 1. januar i valgaret) fra hver Delta-region.

Valgbare er Deltas medlemmer i Delta-regionen som er under 25 ar i valgaret. Valget skjer etter forslag fra
og av Deltas medlemmer i Delta-regionen som er under 25 ar i valgaret.
Valg av ungrepresentanter til Deltas representantskap organiseres av Deltas regionkontor,
som har det administrative ansvaret for a forberede og giennomfare valget.

De unge som engasjerer seg i Delta (her forstatt som de som deltar pa regionens Ung-
arrangement) er de som far avgjere hvem som skal representere de unge i Deltas
representantskap. Dette fordi det kan gke engasjement og interessen for a veere til stede pa
arrangementene, og for a gi arrangementene legitimitet bade som fagarena og valgarena.

Valg av regionenes ungrepresentanter giennomfares pa Delta Camp eller pa et regionalt
arrangement i hver region. Valget giennomfgres pa arrangementets siste dag, for at
deltakerne skal fa tid til a bli kient og slik sett danne seg en oppfatning om hvem som best
kan representere unge medlemmer i representantskapet.

Medlemmer mellom 18 og 25 ar (dvs. som fyller 25 ar i lgpet av valgaret) informeres
elektronisk om at valg av en ungrepresentant og minst tre vararepresentanter skal forega pa
et regionalt arrangement innen utgangen av juni det aret ordinaer kongress i Delta avholdes.

Sammen med invitasjonen til det regionale arrangementet der valget skal finne sted,
informeres medlemmene om at regionens ungrepresentanter skal velges pa arrangementet.
Medlemmene anmodes om a fremme forslag til kandidater til ungrepresentant og
vararepresentanter.

Forslag pa kandidater meldes til Deltas regionkontor, som legger frem de innkomne
forslagene og presenterer kandidatene pa valgmgtet. Kandidatene bar veere til stede under
valget.

Benkeforslag pa andre kandidater kan ogsa fremmes under valghandlingen.
Nar Deltas regionkontor har presentert kandidatene gjennomfares valget.

Deltas regionkontor informerer hovedkontoret om resultatet av valget uten ugrunnet
opphold.

5.1.3. Nominasjon av Delta Ungs kandidater til Deltas hovedstyre

Valg av ungrepresentanter til Deltas hovedstyre reguleres i Deltas vedtekter § 12 pkt. 16,
6.-8. ledd:

Nominasjon av Delta Ungs kandidater til Deltas hovedstyre foretas innen utgangen av juni maned samme ar
som kongress.

Nominasjonen skal skje av og blant de regionale ungrepresentantene som skal representere medlemmer til
og med 25 ar den kommende firearsperioden.

Det nomineres ett medlem og minimum tre varamedlemmer.

Ungrepresentant og vararepresentant til hovedstyret nomineres pa den landsdekkende
Ung-konferansen/Delta Camp samme ar som kongress giennomfgres. Deltas
administrasjon tilrettelegger for nominasjonsprosessen, og informerer Deltas sentrale
valgkomité om resultatet.
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6. Deltas sentrale valgkomité

Deltas sentrale valgkomité forbereder de valgene som skjer pa representantskapsmgater
og kongresser, jfr. vedtektenes § 12 pkt. 17:

Representantskapet foretar falgende:

+ Valg av Deltas sentrale valgkomité

+ Valg av Deltas hovedstyre med unntak av ansattes representanter

+ Valg av Deltas kontrollutvalg
Gjennomfaring av valg pa representantskapsmgater og kongresser er beskrevet i
vedtektenes § 12 pkt. 18 og 19, samt i forretningsordenen som vedtas for det aktuelle
mgtet.

Lederen av Deltas sentrale valgkomité presenterer valgkomiteens innstilling der evt.
flertalls-/mindretallsinnstilling framgar.

Den sentrale valgkomiteen kan henvende seg til Deltas administrasjon ved behov for
praktisk bistand. Komiteen utarbeider eget kostnadsoverslag som presenteres Deltas
hovedkontor.

6.1. Valg av Deltas sentrale valgkomité

Valg av Deltas sentrale valgkomité er regulert i vedtektenes § 12 pkt. 18:

Valg av Deltas sentrale valgkomité foretas aret far kongress. Valget skjer blant de nominerte fra
valgkretsene.

Fra valgomradenes valgkretser velges det ett medlem og to varamedlemmer per pabegynt 10 000
yrkesaktive medlemmer (per 1. januar i valgaret). Fra yrkesorganisasjonene og yrkessammenslutningenes
valgkrets velges det ett medlem og to varamedlemmer.

Representantskapet kan fastsette narmere retningslinjer for valgkomiteens arbeid.

Nar nominasjonene fra valgkretsene foreligger (senest to uker far ordinzert
representantskapsmegte aret far ordinaer kongress) skal administrasjonen meddele disse
til sittende leder av den sentrale valgkomiteen. Pa grunnlag av nominasjonene setter den
sittende sentrale valgkomiteen opp en samlet oversikt som fglger innstillingen pa
medlemmer og varamedlemmer til ny sentral valgkomité.

Deltas sentrale valgkomité konstituerer seg selv.

Dersom et medlem eller varamedlem til Deltas sentrale valgkomité blir foreslatt som
kandidat til de valg som skal foretas av kongressen (ref. § 12 pkt. 19) og aksepterer
kandidaturet, skal vedkommende straks fratre sitt verv i den sentrale valgkomiteen.

6.2. Valg av Deltas hovedstyre
Valg av Deltas hovedstyre er regulert i vedtektenes § 12 pkt. 19:

Hvert fierde ar, pa kongress, foretas valg av Deltas hovedstyre og Deltas kontrollutvalg.
Til hovedstyret velger representantskapet:
*  Leder, farste og andre nestleder, som velges pa fritt grunnlag ved szerskilte valg.

«  Styremedlemmer fra valgkretsene med to personlige varamedlemmer hver. Valget skjer blant de
nominerte fra valgkretsene. Fra valgomradenes valgkretser velges det ett medlem og to
varamedlemmer per pabegynt 10 000 yrkesaktive medlemmer (per 1. januar i valgaret). Fra
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yrkesorganisasjonene og yrkessammenslutningenes valgkrets velges det ett medlem og to
varamedlemmer.

«  Ett hovedstyremedlem med minimum tre varamedlemmer fra Delta Ung. Valget skjer blant de
nominerte ungrepresentantene.

()

Vervene tiltres nar kongressen er avsluttet.
6.2.1. Valg av Deltas leder og nestledere

Innstillingen fra Deltas sentrale valgkomité til vervene som leder, fgrste og andre
nestleder skal falge innkallingen til kongressen, og ma foreligge senest seks uker far
kongressen.

Den sentrale valgkomiteen skal oppfordre Deltas organisasjonsledd (jfr. vedtektenes § 7)
til & fremme forslag pa kandidater til disse vervene.

Den sentrale valgkomiteen skal foresparre samtlige kandidater om de gnsker a stille til
valg, herunder om noen gnsker a stille til gjenvalg.

Forslag til kandidater som mottas etter valgkomiteens frist for innstilling, tas ikke med i
innstillingen fra den sentrale valgkomiteen, men kan fremmes som benkeforslag pa
kongressen. | tillegg til valgkomiteens innstilling, samt gvrige innsendte forslag pa
kandidater, kan det ogsa fremmes benkeforslag pa kandidater under valghandlingen.

6.2.2. Valg av hovedstyremedlemmer og varamedlemmer til Deltas hovedstyre

Nar nominasjonene fra valgkretsene og Delta Ung foreligger, (innen utgangen av juni
maned det aret Delta avholder ordinzer kongress) skal disse meddeles lederen av den
sentrale valgkomiteen.

Pa grunnlag av nominasjonene setter den sentrale valgkomiteen opp en samlet oversikt
som falger innstillingen pa leder og nestledere.

6.3. Valg av Deltas kontrollutvalg

Valg av Deltas kontrollutvalg er regulert i vedtektene § 12. pkt. 19:

Til kontrollutvalget velger representantskapet:

+ Leder
*  Nestleder
*  Medlem

*  Tre varamedlemmer
Valget skjer etter innstilling fra Deltas sentrale valgkomité.
Vervene filtres nar kongressen er avsluttet.
Den sentrale valgkomiteen skal fremme forslag pa leder, nestleder, medlem og tre varamediemmer.

Medlemmer og varamedlemmer av kontrollutvalget kan ikke veere medlemmer av
representantskapet.
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6.4. Fratreden, frafall og suppleringsvalg
Fratreden, frafall og suppleringsvalg er regulert i vedtektenes § 12 pkt. 20:

Dersom et medlem av representantskapet, hovedstyret, kontrollutvalget eller en valgkomité fratrer sitt verv
eller har varig forfall i perioden, erstattes dette av forste varamedlem eller personlig varamediem.

Suppleringsvalg foretas kun til varaplasser og i de tilfellene der det ikke foreligger flere varamediemmer.
Hovedstyret kan i seerskilte tilfeller beslutte unntak fra denne bestemmelsen.

Suppleringsvalg gjennomfares etter samme prosedyre som ordinaert valg.
Dersom Deltas leder eller farste nestleder fratrer sitt verv i perioden, skjer det opprykk.

I slike tilfeller eller hvis andre nestleder fratrer sitt verv, skal representantskapet velge ny andre nestleder
blant hovedstyrets gvrige medlemmer.

Det foretas suppleringsvalg dersom to av tre i politisk ledelse fratrer sitt verv i perioden.

Sentral valgkomité kan i perioden fa oppdrag i forbindelse med suppleringsvalg, som
giennomfgres etter samme prosedyre som ordinaert valg.
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Frafall for valg

Pa Deltas kongress i 2012 ble det i sak 12-07 vedtatt at reglene for opprykk for personlig
vara skal benyttes ogsa far valg i de tilfeller hvor en nominert kandidat ikke lenger er
aktuell til det vervet vedkommende er nominert til. | saken star det at det ma forutsettes
at det er blitt avklart i forkant at den som er innstilt som vara faktisk er blitt forespurt og
har takket ja til & rykke opp som nominert til det aktuelle vervet.

Dersom en valgkrets ikke lenger har nominerte kandidater, skal valget utsettes. | slike
tilfeller vedtar representantskapet nar valget skal giennomfgres.

Sak 12-07 gjaldt hovedstyret, men det legges til grunn at det samme ma gjelde Deltas
sentrale valgkomité.
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