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Hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2016 - 30. apri2018
1 Sentrale bestemmelser

1.1 Innledning

1.1.1 Parter

Hovedtariffavtalen er inngatt mellom staten ved Koumal- og
moderniseringsdepartementet (KMD) pa den ene sjdebStat, Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund Stat, Akademikerne og Unio pa derearside.

1.1.2 Omfang

1. Hovedtariffavtalen omfatter enhver arbeidstaker g@minn under tjenestetvistloven
dersom ikke annet er avtalt.

2. Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettighetter hovedtariffavtalen som
heltidstilsatte dersom ikke annet framgar av deéeke bestemmelse. Deltidstilsatte med
flere stillingsforhold i staten har likevel samsettt ikke bedre rettigheter etter
hovedtariffavtalen enn tilsatte i heltidsstilling.

3. Leerlinger omfattes av hovedtariffavtalen og av s@atog lokale seeravtaler med mindre
noe annet er bestemt (jf Seeravtale for leerlingdeaygkandidater).

1.1.3 Stillinger utenfor hovedtariffavtalen

Stillinger som partene har tatt ut av hovedtariifden, far sine lgnns- og arbeidsvilkar
fastsatt administrativt.

1.1.4 Ekstraerverv

Arbeidstakere ma ikke inneh
ha annen stilling, andre Ignnede oppdrag eIIer ver\sommedfﬂrer at deres arbeld blir
hemmet eller sinketkan-hemme-ellersinke-deres-ordinsere-arbeid medrendet foreligger
seerskilt palegg eller tillatelsé

1.1.5 Samboere UTGAR

1.2 Lgnnstabeller

1.2.1 Tabell A — hovedlgnnstabell, se vedlegg 1

1.2.2 Tabel B—tilleggsiennstabell-se-vedleggUTGAR
1.2.2 Hjelpetabeller (utarbeides administrativt eter behov)
1.3 Stillingsplassering

1.3.1 Lgnnsrammer
Lgnnsrammer, se vedlegg 1.

1.3.2 Lgnnsplaner
a) Gjennomgaende, se vedlegg 1.
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b) Departementsomrader, se vedlegg 1.

1.3.3 Arbeidsleder UTGAR

1.4 Endringer i perioden
De sentrale partene kan ved enighet gjgre endringbovedtariffavtalen i avtaleperioden.

141 EndringerHennsplasseringer UTGAR

142 Forhandlingerpa-saerliggrunnlag UTGAR
1.4.3 Tvist UTGAR

1.5 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

a) Far utlgpet av 1. avtalear skal det opptas fortiagell mellom staten og
hovedsammenslutningene om eventuelle lgnnsreggterfor 2. avtalear.

b) Partene er enige om at forhandlingene skal faregy@nlag av den alminnelige
gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktetitsigktene for 2. avtalear. Den
nominelle lgnnsutvikling for tilsatte i det stattigariffomradet skal vurderes i forhold
til arbeidslivet for gvrig.

c) Huvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kamtene si opp hovedtariffavtalen
innen 14 dager etter at forhandlingene er avslogehed 14 dagers varsel - med
utlgp tidligst 1. maR017

d) Nytt lsnnssystem implementeres, jf. mandat /protititarsel

2 Lokale bestemmelser — NY STRUKTUR

2.1.Parter (ndvaerende pkt. 2.1, pkt. 2.2.3 farstedd og pkt. 2.3.2 bokstav)c

Forhandlingene skalem-hovedregdbres mellom arbeidsgiver pa det enkelte
forhandlingssted og hovedsammenslutnlngenes medrgamsaSJoner eventuelt
underavdelinger av disse ,
forhandlingene-emfatter.

Alle tienestemannsorganisasjonene under en hovedsasiutning kan lokalt velge a
opptre som én part (hovedsammenslutningsmodellen).

For virksomhetemerket "gvrige" er arbeidsgiver pa det enkelte forilingssted og
forhandlingsberettigede tjenestemannsorganisasjpadorbundsniva parter i
forhandlingene, med mindre disse partene blir eligenoe annet.

Tjenestemannsorganisasjonene skal som hovedregeevapresentert av tillitsvalgte pa
forhandlingsstedet. Arbeidsgiver pa forhandlingsdet skal ha skriftlig melding om hvem
som er tjenestemannsorganisasjonenes representanter

2.2 Forhandlingssteder (naveerende pkt. 2.3.2 — ngkst)

Staten avgjgr etter drgftinger mellom KMD og howadmenslutningene hvor
forhandlingene i departementsomradene skal fgmrbaRdlingsstedvklaresfar
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forhandlingene om ny hovedtariffavtale er avslutierrhandlingene skal for tariffperioden
fares slik vedlegg 2 viser.

Arbeidsgiver pa forhandlingsstedet kan delegere fdrandlingene til driftsenhetsniva
etter avklaring med tillitsvalgte pa forhandlingsstedetAvklaring ma skje i god tid far
forhandlingene starter.

Dersom det i tariffperioden skjer organisatoriskdringer som gjar det vanskelig a
gjennomfgre lokale forhandlinger ved de forhandistgder som er fastsa/gjar staten
hvor disse forhandlingene skal fgres i tariffpegacetter forutgdende drgftinger mellom
KMD og hovedsammenslutningene.

2.3. Lokal lgnnspolitikk (naveerende punkt 2.3.1 —redret tekst)

Statens Ignnssystem forutsetter at de lokale plaaireen egenmforentlgnnspolitikk. Det
enkelte departement/virksomhet utarbeider med gamkt i sine oppgaver,
personalsituasjon og budsjett en personalpolitéskldnnspolitikken gar inn som en
innarbeidet del. Den lokale lgnnspolitikken utfoerséik at likelgnn, kompetanse og ansvar,
midlertidige tilsatte og tilsatte i permisjon ivéas.

| den lokale lgnnspolitikken skal partene sgke ke fram til en felles plattform om
hvordan lgnnssystemet skal brukes og hvilke Ignasige tiltak som er nagdvendig for & na
virksomhetens mal.

Det skal utarbeides ngdvendige oversikter og sarstitiamger over lgnn pa alle niva,
fordelt pa kvinner og menn, og klarlegge eventuteltekjeller.

2.4 Virkeomrade (naveerende punkt 2.3.7 — endret tek)

Under lokale forhandlinger kan partene ikke aviatns- og arbeidsvilkar mv. som har
automatisk virkning utoveegen virksomhet/driftsenhetget-forhandlingsemradé!
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2.5 Lokale forhandlinger

2.5.1 Arlige forhandlinger (ndveerende punkt 2.3.3drste, annet, femte og sjette ledd +
ny tekst)
Det fares lokale forhandlinger pa forhandlingsstgfiepkt. 2.2, dersom en av fglgende

betingelser er oppfylt:
a) Det sentralt er avsatt midler fra den zkonomrahemen til Iokale forhandllnge+r I

éFesiFkuJeFte—%GLeF) KMD beregner avsetnlngemleh enkelte wrksomhedet—enke#e
forhandlingsomradet. Avsetningen fordeles forholdssig slik partene har avtalt etter
arslgnnsmassen.

b) Arbeidsgiversiden avsetter gkonomiske midlewfriisomheterdriftsenheten

Med virkning fraxx.yy erde sentralepartene enige om at dekalt forhandles innenfor en
ramme p&,xx % pr dato av lgnnsmassen.

Forhandlingene skal veere avsluttet indeomm.aaaa

Dersom-arbeidsgiver-har-delegert forhandlingener Iagttll driftsenhetsniva, avtaler
partene pavirksomhetsnivaerhandlingsstedet stgrrelsen pa avsetningen til
driftsenhetsniva. Oppnas det ikke enighet, fordeleavsetningen forholdsmessig etter
arslgnnsmassen pa driftsenhetsniva.

Arbeidstakere som har permisjon med lgnn omfaisa av forhandlingene, og skal
vurderes lgnnsmessig.

Arbeidstakere som fgr virkningsdato har gjeninntedter foreldrepermisjon uten lgnn, jf.
arbeidsmiljgloven § 12-5, eller omsorgspermisjanugnn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr.
7, skal ogsa vurderes lgnnsmessige

2.5.2 Arlige lgnnsregulering for ledere (n&vaerendpunkt 2.3.3 fierde og femte ledd + ny
tekst)

Neermeste-overordnede-myndighdfagdepartementet eller virksomhetens styre
fastsetter Ignnsendring for—temanelergsstedetsnrksomhetensaverste leder{toppleder).

Lannsendring for ledere pa neste lederniva fastsets av gverste ledervirksomheten
ved ferhandlingsstedet etter avtale med de forhandigsberettigede organisasjoner.
Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikkales. Arbeidsgivers siste tilbud skal da
gjelde.

Lannsendringene betinger dekning pa virksomhetadsjbtt, ut over fastsatt avsetning.

Den lokale lgnnspolitikken er farende ogsa for vurdring av lgnnsendring for ledere.
Grunnlag for vurdering av lederens lgnn kan ellersvaere oppnadde resultater, utgvelse
av god ledelse, betydelige organisatoriske endringeg behov for & beholde kvalifisert
arbeidskraft mv.

Lannsregulering kan bare foretas i tilknytning til lokale forhandlinger etter pkt.
2.5.1, eller nar vilkar for lannsendring pa saerligegrunnlag, pkt. 2.5.3, er tilstede.
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2.5.3 Seerlige grunnlag (naveerende punkt 2.3.4)
1. Partenga forhandlingsstedet, jf. pkt. 2.2 kan fgre forhandlinger dersom det:

a)

b)

Har skjedd vesentlige endringer i de forhold sortagt til grunn ved fastsetting av

st|II|ngenes/arbeldstakernes I@m—kumehg—uie@mg—tas—det—egsa—hensyn til

Forhandlingskrav som er basert pa punkt 1 a) ovebfo veere dokumentert ved en
stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opphinger som pa en annen mate gjar
det mulig & male endringene i de palagte oppgaver.

Er planlagt eller gjennomfart tiltak som farerdht effektivitet,produktivitet,
forenkling eller bedre brukerorientering. Arbeidaaidefinerer mal for tiltaket og
st@rrelsen pa avsetningen. Partene forhandler atelfogen av avsetningen mellom
de arbeidstakerne som har bidratt til tiltaket.

Er gjennomfart omorganiseringer/organisatoriskeieger hvor to eller flere
virksomheter/driftsenheter har fusjonert og hvarsten falge av dette har oppstatt
ubegrunnede lgnnsforskjeller. Forhandlinger betidgining pa virksomhetens
budsjett.

2. Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tisti@lsavgrenset eller varig lgnnsendriihg@n
arbeidstaker eller grupper av arbeidstakanér det er saerlige vansker med a rekruttere
eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskrafleetil-arbeidstakere som har gjort en
ekstraordinaer arbeidsinnsats. Kommer partene ikkaighet, kan tvisten ikke ankes.
Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Det seites opp protokoll fra mgatet.

3. Der dokumenterte Ignnsforskjeller ikke kan farks med annet enn kjgnn, skal
arbeidsgiver i samrad med de tillitsvalgte rettp tgnnsforskjellene i henhold til
likestillingsloven 8 5Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikkales.
Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Det skattes opp protokoll fra mgtet.

254 Produktivitetsavtale UTGAR, se punkt 2.5.3 nrl bokstav b

2.5.4 Virkemidler (navaerende punkt 2.3.6)
Med hjemmel i pkt2.5.1,2.5.20g2.5.3kan falgende virkemidler brukes:

a)
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b) Arbeidstakere i stilling plassert i lsnnsramme, kaendret plassering innenfor
lsnnsrammens alternativer.

c) Arbeidstakere i stilling med lgnnsspenn, kan farenplassering innenfor
stillingskodens Ignnsspenn.

d) Stillinger kan omgjgres til annen stillingskode.

e) Avtale minstelgnn for arbeidstakere med seerligeidgoppgaver, tjenestested og
lignende.

e) Opprette og endre sseravtaler.

e) Tilsta tilleggsansiennitet.

f) Tilsta fast eller tidsavgrenset kronetillegg.
g) Opprette og endre lokale seeravtaler onfiorhold av Ignnsmessig adm

: 1 " : il o funksi

h) Virkemidlene i bokstav a)g) kan ogsa benyttes for grupper av arbeidstakere.

)

2.5.5 Tilsetting i ledig stilling mv. (ndveerende pokt 2.3.8)

1. Far utlysning av ledig stilling skal tillitsvalgter organisasjonene i vedkommende
virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade orienteresiemlann stillingen vil bli utlyst med.

De tillitsvalgte kan kreve a fa drgfte lgnnsplassgn.

Tillitsvalgte kan innen tre dager kreve at neermestrordnede administrative ledd i
virksomheten skal avgjare spgrsmalet. Dette skaletker at spgrsmalet har vaert draftet
med tjenestemannsorganisasjonene til de tillitsgagdgm har brakt saken inn til
avgjarelse.

Ved lgnnsplassering tas hensyn til likelgnn.

Arbeidsgiverskalkan inntil 1248 maneder etter tilsetting, og ved overgang fra
midlertidig til fast tilsetting, vurdere arbeidstakns lgnnsplassering pa ny innenfor
stillingens Ignnsalternativer.

Tillitsvalgte orienteres arlig om bruken av bestesisan.

w N

2.6 Forhandlingsregler (navaerende pkt. 2.2)

2.6.1 Krav (navaerende punkt 2.2.1 — uendret tekst)

Krav om forhandlinger skal fremsettes skriftligdét enkelte forhandlingssted. Nar
forhandlinger kreves opptatt, skal arbeidsgiveiftikr varsle alle forhandlingsberettigede

organisasjonervirksomheten/driftsenheteirforhandlingsomradet.

2.6.2 Frist (naveaerende punkt 2.2.2 — uendret tekst)

Senest 14 dager etter at krav om forhandlingeoemket inn, skal arbeidsgiver avtale
fremdrift med de forhandlingsberettigede organsaesj som skal delta i forhandlingene.

2.6.3 Gjennomfaring av arlige lokale forhandlingeretter punkt 2.5.1 (naveerende punkt
2.2.4—uendrettekst)

Far de arlige lokale forhandlingene etter puhkt2starter, skal det gjiennomfares et
forberedende mgte mellom partene. | matet gjennerfughandlingsgrunnlaget,
forhandlingspottens starrelse, hensynet til likkasgilikelann m.v. | tillegg avtaler partene

6
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kravfrist og mgteplan for gjennomfaringen. Partawidarer hvilke statistikker og
lgnnsopplysninger som arbeidsgiver skal legge fnader forhandlingene. Det skal fares
referat fra det forberedende mgtet.

De sentrale parter er enige om at de arlige lolkadasforhandlinger gjennomfares pa

falgende mate, med mindre de lokale parter hattawte annet i forberedende mgte:

1. Det ma avsettes tilstrekkelig tid til & vurderekoa tilbud under forhandlingene.

2. Forhandlingene fares i fellesmgter med de forhagdberettigede organisasjoner
med utgangspunkt i de lokale partenes felles lalitgike plattform.

3. Hver av partene kan be om saermgte med en ellerdleorganisasjonene eller med
arbeidsgiver.

4. Partene skal under det forberedende mgtet avklaverhstor del av potten som skal
legges ut i farste tilbud fra arbeidsgiver, og tidlet Ferste-titbud-fra-arbeidsgiverbar
skal gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og orgarisasje.

5. Partene skal argumentere for sine prioriterte agege krav, samt tilkjennegi sitt syn
pa de fremsatte krav.

6. De lannsmessige tilleggene tilstas som individuidllsgg og/eller gruppetillegg, jf.
punkt2.5.4

7. Partene har et felles ansvar for at den gkononmazkenen er benyttet, og at avtalte
faringer er fulgt.

8. Ingen kan selv forhandle om sin egen lgnn i lokatbandlinger. | virksomheter der
en organisasjon kun har ett medlem, ivaretas maditminteresser i
lgnnsforhandlinger av en annen organisasjon urgkr bovedsammenslutning, eller
den vedkommendes organisasjon sentralt peker ut.

9. Etter at de lokale forhandlingene er giennomfda) get avholdes et evalueringsmgte
hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra afethandlinger.

2.6.4 Utsettelse og avslutning (naveerende punkt 252

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innerdader etter at krav er fremsatt - slik
tjenestetvistloven fastsetter - ma utsettelsenestaellom partene. Er det gatt 14 dager etter
at reelle forhandlinger er begynt, kan hver averatkreve forhandlingene avsluttet en uke
etter at slike krav er fremsatt.

2.6.5 Protokoll (naveerende punkt 2.2.6)

Det fgres protokoll fra forhandlingsmgtene der faahdlingene gjennomfarest.
tienestetvistloven § 9Dersom det fares forhandlinger pa driftsenhetsniskal

protokollen sendes til wrksomhetsnlva t|| orlentag #ﬂres—ppetekelfl—ved—aa,tsm%mngen av
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2.7 Tvist (ndveerende punkt 2.3.9)

2.7.1 Delegerte forhandlinger (ny bestemmelse)

Uenighet pa driftsenhetsniva behandles av partenedpvirksomhetsniva
forhandlingsomradet, jf pkt. 2.2. Frist for & bringe saken inn for partene pa
forhandlingsemradet virksomhetsnivéer 14 dager etter at forhandlingene pa
driftsenhetsniva er avsluttet.

Partene pa forhandlingsomradetvirksomhetsnivama behandle saken innen 14 dager,
med mindre de blir enige om noe annet.

2.7.2 Arlige forhandlinger og seerlig grunnlag (n&dvaende punkt 2.3.9.1 — endret
rekkefalge)

Ved forhandllnger om endrlng av Iﬂnnsplasserlngeﬁkt 2. 5 1og ved forhandlinger pa
seerlig grunnlag etter pkK2.5.3nr. 1a), b) eller c), kan hver av partene somfidr
forhandlingene bringe saken inn for Statens lgivadgii samsvar med tjenestetvistlovens
regler.

Varsel om at saken bringes inn for Statens lgnagyitwma gis de gvrige forhandlingsparter
senest innen 3 uker etter at forhandlingene er avslutiatr saken eventuelt bringes inn for
Statens Ignnsutvalg, skal KMD og hovedsammenslug@ne orienteres om tvisten fgr
stevning tas ut, slik at de far anledning til & ate seg.

Deretterma-Stevning sendes Statens lgnnsutvalg innen 3 ukar & varslingsfrist som
nevnt i annet ledd er utlgptor saker som farst er behandlet etter pkt. 2.7.1re
varselfristen 1 uke, og frist for & inngi stevning2 uker.

Statens Ignnsutvalg kan i seerlige tilfeller behandister der fristene er overskredet.
Avtaleresultatet mellom de av partene som matte eige, kan ikke iverksettes fgr Statens
lgnnsutvalgs kjennelse foreliggéi:

2.7.3 Seeravtaler (naveerende punkt 2.3.9.2 — uendrietkst)

Tvist om opprettelse og endring av sseravtale kan &v partene bringe inn for seerskilt
nemnd eller Statens lgnnsutvalg i samsvar meddjetwstiovens regler.

2.7.4-Produktivitetsavtale UTGAR

2.7.4 Rettstvist (navaerende punkt 2.3.9.4 — uendregkst)

Far en eventuell rettstvist, jf. ienestetvistlo®R0 nr. 1, om lokale saeravtaler bringes inn
for Arbeidsretten etter tjenestetvistloven 8 24feiledd, skal KMD og
hovedsammenslutningene orienteres om tvisten égnitg tas ut, slik at de far anledning til
a uttale seg.



25.04.2016 kl. 10:00

3 Felleshestemmelsene

8 1 Generelt

1.

Nar det i fellesbestemmelsene er gjort henvisnitiglvbestemmelser er dette gjort
for & skape sammenheng i teksten og for a gjgreleene tilgjengelig for brukeren.
Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter felpliktelser for partene utover
det disse lovene i seg selv anviser. Henvisningemeller ikke ment & begrense
rettigheter eller forpliktelser i ufravikelige bestmelser i lov.

Arbeidstakere kan ikke motta kommunale, fylkeskomaie eller private tillegg i sin
stilling med mindre Stortinget eller den det bemyged gir sitt samtykke.

§ 2 Definisjoner

1.

©

Lgnn omfatte
satse#de%sem—ﬂeke—annet—e#a%ah—ﬁ—fepeksé@ﬂa—nplavtalt Iznn i stilling
(hovedlgnnstabellen og faste manedllge tillegg), d®m ikke annet er avtalt i
denne avtale eller i seeravtale inngatt mellom KMD g hovedsammenslutningene.
Deltidstilsattes lgnn utregnes i forhold til vedkoendes deltidsproserit!
Manedslgnn er arslgnn etter nr. 1 dividert meddHylgnn er manedslann dividert
med-30antall kalenderdager i aktuell maned Med timelgnn i 88, 13, 15 og 16
forstas arslgnn dividert med 1 850 hvis ikke ammetvtalt. Timelgnn for
arbeidstakere som lgnnes pr. time, beregnes atdtannen og arbeidstiden for
tilsvarende heldagsstillingy:
Overtidsgodtgjarelse er timelgnn tillagt 50%. Fortaovertidsgodtgjarelse er
timelgnn tillagt 100%. Overtidstillegg er 50% amélgnnen. Forhgyet overtidstillegg
er 100% av timelgnnen.
Lannsplan er en oversikt over stillingene i en gdteppe og stillingenes lgnns- og
opprykksregler.
Tjenesteansiennitet er:
- tjenestetid som opparbeides i stilling(er)
- eventuell tidligere annen tjeneste som godskrittes eeglene i § 5
- tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6
- permisjoner etter 8§ 6, jf. 8 4 nr. 3.
Tilleggsansiennitet er:
- ansiennitet som arbeidstakeren kan gis ved titggtttover det vedkommende
etter gjeldende godskrivingsregel har krav pa
- bedret anS|enn|tet som arbeidstakeren gls veddcfbalhandllnger
Bjegrunn Begrepene
wrksomhet 0g drlftsenhet deflneressom i hovedavtalen § 40:
Begrepet ektefeller er definert i ekteskapsloverd 8g 95.
Som samboere regnes:
- to personer som har levd sammen i ekteskapslignienikeld hvis det i
folkeregisteret framgar at de har hatt samme lidigiste to arene, eller
- to personer med felles barn og felles bolig.
Jf. for gvrig 8 6-1 i forskrift til yrkesskadefoksingsloven. KMD kan i helt
spesielle tilfeller gjgre unntak fra vilkarene.
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Med deltidsansatt forstas:

Arbeidstaker med normal arbeidstid beregnet pa uketlig basis eller etter en
gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljglovens relgr, som er kortere enn
arbeidstiden for arbeidstakere i tilsvarende heltigstilling.

§ 3 Innplassering pa lgnnsplan og opprykk

PwpNPE

Ved tiltredelse foretas innplassering pa lgnnspidoevedkommende yrkesgruppe.
Opprykk skjer etter de regler som er fastsatt or dnkelte lgnnsplan.
Stillingskode, stillingsbetegnelse og lannsrammmelgspenn skal benyttes.

Ved avansement innen samme virksomhet fra dirdkssert stilling i lgnnsspenn til
stilling pa lennsramme med minst samme topplgngrpanstigen, beholdes tidligere
lgnn som en personlig ordning dersom innplassesitey ansiennitet vil gi lavere
lonn.

Arbeidstaker har rett til en arlig samtale om kotapse, ansvar, lgnn og
karriereutvikling. Samtalene skal bidra til likelsmellom kjgnnene.

Ved gjeninntreden etter foreldrepermisjon skal mistakeren tilbys en samtale om
kompetanse, ansvar, Ilgnn og karriereutvikling.

8 4 Beregning av ansiennitet ved tilsetting

1.

Ved tiltredelse fastsettes arbeidstakerens tjearsitennitetdersom det er
ngdvendig for & fastsette lgnnsplassering. Ansienat;-og regnes tidligst fra fylte
18 ar. Utgangspunktet for beregning av tjienesteandtet er den 1. i den maned
vedkommende tiltrer:

Dersom ikke annet er bestemt, beholdes tjenestrantaten ved overgang innen 2
maneder fra en stilling til en annen i det stattigigffomradet. Dette gjelder ogsa ved
overgang fra deltidsstilling til heltidsstillingdiet statlige tariffomradet.
Tilleggsansiennitet kan gis som beskrevet i § Bni.illeggsansienniteten faller bort
ved overgang til annen stilling.

§ 5 Godskrivingsregler

Ved tilsetting godskrives tidligere tjeneste i gsteansienniteten etter de regler som er
fastsatt i paragrafen her.
A. Generelle regler:

1.

All militeertjeneste, polititienesteg sivilforsvarstjeneste-eg-siviltjeneste godskrives
fullt ut.

2. Omsorgsarbeid godskrives med inntil 3 ar.
3.

All yrkespraksis av mer enn 3 maneders sammenheegearighet godskrives fullt
ut. Tidligere relevant yrkespraksis skal likeveldregnes, nar yrkespraksisen er
opparbeidet i et yrke hvor kortere arbeidsoppdragaglig.
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B. Spesielle regler:

Stillingene vil i tillegg til de generelle godskimgsreglene i pkt. A kunne veere omfattet
av de spesielle godskrivingsregler nedenfor. Danffar av den enkelte lannsplan hvilke
stillinger dette gjelder. Ved vurdering om godskrgsregel nr. 1 eller 2 nedenfor skal
komme til anvendelse, legges den hgyeste utdarigrag) arbeidstakeren har ved
tilsetting i stillingen til grunn.

1.

Ved tilsetting innplasseres arbeidstaker med hggeaedemisk utdanning i ltr. 47, og
gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet.

Den tjenesteansiennitet arbeidstakeren har krattpéde generelle
godskrivingsregler i pkt. A kommer i tillegg. Vedrekte overgang til annen stilling |
det statlige tariffomradet beholdes inntil 6 ardan fiktive tjienesteansienniteten
dersom ikke annet blir avtalt.

Ved tilsetting godskrives 3 ar av utdanningstidem achelor eller tilsvarende i
tienesteansienniteten.

C. Seerlige regler:
Godskrivingsregler som kun fremgar av den enkeite$plan.

Godskriving av tjenesteansiennitet etter reglepid.iA, B og C kan ikke overstige

100 % for samme tidsrom, dersom ikke annet er avtal

8§ 6 Permisjoner som ikke avbryter tjenesteansienngten
Falgende permisjoner avbryter ikke tjenesteansietamn:

1.
2.
3.

6.

Permisjon med hel eller delvis lgnn.

Permisjon ved oppdrag i tienestemannsorganisagjdara@ utfgre offentlig verv.
Permisjon uten lgnn ved militeertjeneste, sivilfarstjenesteng polititieneste-eg
siviltjeneste, og ved arbeid i internasjonale og@nger, hjelpeorganisasjoner og
lignende.

Permisjon uten lgnn for omsorgsarbeid.

Permisjon uten lgnn for & utdanne seg videre fiisgenesten med inntil 3 ar. En
arbeidstaker som pa grunn av omsorgsarbeid hasiféatitdannelse forsinket eller
utsatt, kan fa medregnet ytterligere inntil 1 ar.

KMD kan bestemme at ogsa annet fravaer regnes tetksteansienniteten.

§ 7 Arbeidstid

1.

Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstigg3imer pr. uke. Ved
gjennomsnittsberegning av arbeidstiden visesi¢igismiljglovens bestemmelser, se
ogsa § 1 nr. 1 i fellesbestemmelsene. Arbeidstitta@hi den utstrekning det er mulig,
legges i tidsrommet mellom kl. 07.00 og kl. 17.@0fordeles pa 5 dager pr. uke.
Dersom det av hensyn til tjienesten anses ngdvenftiggkyve arbeidstiden utover K.
07.00 og kl. 17.00, skal det i henhold til hoveddans regler avtales
arbeidstidsordninger i samsvar med dette.

Behovet for a fastsette forskjgvet arbeidstid skaftes med de bergrte
organisasjoner.

Se for gvrig Statens personalhandbok, pkt. 7.3t& Ao
Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skiftuogustjeneste, |f
arbeidsmiljgloven § 10-4, gjennomfgres slik: Fon déminnelige arbeidstid alle
dager mellom kl. 20.00 og kl. 06.00 regnes hveeiaidt time lik 1 time og 15
minutter.
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For den alminnelige arbeidstid pa sgn- og helgedagdom kl. 06.00 og KI.
20.00 regnes hver arbeidet time lik 1 time og 10utter.

For arbeid som drives hovedsakelig om natten,Kift- ©g turnusarbeid som
drives regelmessig pa sgn- og helgedager, og feidstidsordninger som medfarer
at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst nedjetsgndag, skal den samlede
effektive arbeidstid ikke veere over 35,5 klokketimpe uke. Eventuell
gjennomsnittsberegning kan skje etter arbeidsroM@hs bestemmelser.

4. Fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette erdasti seeravtale mellom KMD og
hovedsammenslutningene.

5. Deltidsarbeid kan gjennomfgres etter avtale melliem enkelte arbeidstaker og
arbeidsgiver.

6. Nar det oppstar ekstraordineere forhold, kan dermmaletige arbeidstid forskyves med
minimum ett dggns forhandsvarsel. Ordningen fotteséokal enighet og opphgrer
sa snart det ekstraordinaere forholdet ikke lengél stede.

For den del av den forskjgvede tid som faller letefler mer utenom
vedkommendes alminnelige arbeidstid, betales ddtegfg svarende til
overtidstillegget (50%) for den del av den forslgde tid som faller far kl. 20.00, og
et tillegg svarende til forhgyet overtidstilleg@(Ps) for den del av den forskjgvede
tid som faller mellom kl. 20.00 og kl. 06.00, oglpédager, s@n- og helgedager.

7. 1 virksomheter hvor forholdene ligger til rette fdet, kan det inngas en tidsbegrenset
avtale om arbeidstid pa inntil 9 timer pr. dagn/@agtil 10 timer etter avtale med
tillitsvalgte). Avtalen forutsetter enighet, og gés mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker eller mellom arbeidsgiver og de $Matlgte. Opparbeidet tid utover den
alminnelige arbeidstid kan gis som:

a) enkeltfridager

b) sammenhengende fridager

C) sammenhengende fridager i tilknytning til ordinand.

Avtale inngatt mellom partene gar foran avtalegiimh mellom den enkelte
arbeidstaker og arbeidsgiver.

8. Dersom partene lokalt er enige, kan det iverkséttessksordninger i den enkelte
virksomhet som avviker fra bestemmelsene om arbeid3ersom forsgksordningene
gar utover hovedtariffavtalens og/eller arbeidsatdyens rammer, skal de forelegges
KMD og hovedsammenslutningene til godkjennelseofdningene trer i kraft.

Slike forsgksordninger kan avtales bade for gruppeaarbeidstakere og for
enkeltpersoner.

9. Nar arbeidet utfares til forskjellige tider av degrskal det utarbeides en
arbeidsplan/tjenesteplan som viser den enkeltedstagers arbeids- og fritid. Ved
oppsetting av arbeidsplaner/tienesteplaner skabddiensyn til at arbeidstiden
fordeles mest mulig likt pa arbeidstakeren/arbakistne. Det kan fares lokale
forhandlinger om tilpassing av bestemmelsene tiidtene i den enkelte
virksomhet, for eksempel i tilfelle hvor det er betfor ikke-periodiske
arbeidsplaner/tjenesteplaner eller ved mer ujeuk bv nattarbeid.
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8§ 8 Kompensasjon for reiser innenlands — NY STRUKTR

Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes fullt som arbeidstid
1. Beregning av reisetid utenom alminnelig arbesstid:
a) Reisetid er den tid som medgar mellom arbeidssiébosted og
bestemmelsesstedet for reisen, inkludert ngdvendigentetid underveis.
Dersom reisen omfatter flere bestemmelsesstedergmes tid for reiser
mellom det enkelte bestemmelsessted som reisetid.
b) Reisetid som tilbringes pa hotell og lignende lies ikke som reisetid. Det
samme gjelder reisetid mellom kl. 2200-0600 hvis beidstakeren har rett
til nattillegg eller benytter soveplass.

C) Reisetid beregnes time for time (1:1).
2. Kompensasjon for reisetid
a) Opparbeidet reisetid gis som fri et tilsvarendeantall timer en annen
virkedag.

b) Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetads timelgnn, jf. § 2 nr. 2
tredje setning.

Dersom reisetiden er opparbeidet pa frilardager, sedager,
ukefridager (turnusfridager), paskeaften, helge- odwaytidsdager samt
etter kl. 1200 pa pinse-, jul- og nyttarsaften ogmsdag fer skjeertorsdag,
utbetales et tillegg til timelgnn med 50 %.

C) Tilleggene etter HTA 8 15 nr—3-eg 4 utbetaldkke for beregnet reisetid.
3. Bestemmelsen omfatter ikke arbeidstaker i lederastilling eller i seerlig uavhengig
stilling eller som har saerskilt kompensasjon for resetid. Det fastsettes ved lokale
seeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.
4. Palagt og kontrollerbart arbeid utenom alminnelg arbeidstid under reisen,
godtgjares etter 8§ 13 nr. 1 til nr. 5.

§ 9 Lgnnsutbetaling

1. Nar ikke annet er bestemt, utbetales lgnn denmh@nieden. Dette gjelder ogsa faste
lznnstillegg og variable lgnnstillegg for foregaemdaned hvis det er praktisk mulig.

2. Lenn utbetales til konto i bank eller ved utbetgdianvisning.

3. Faller lgnningsdagen pa lgrdag, sendag, helgetigpéisiell fridag, skal lannen
utbetales siste virkedag far slike dager.

4. En arbeidstaker kan far feriens begynnelse fa altferskudd pa den lgnn
vedkommende ville fa pa lgnningsdag som falleriefe

5. | seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa in@tindneders lann utbetalt pa forskudd.
Det skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeventilbakebetalingen.

6. Nar en sykmeldt arbeidstaker fratrer med aldetsr afgrepensjon, skal lgnnen lagpe
til utgangen av vedkommende kalendermaned.

7. Ved dgdsfall utbetales lgnn til og med den manedbeidstakeren dar.

8 10 Lenn ved overgang til annen stilling

1. En arbeidstaker som pa grunn av omorganiseringasaples til lavere lgnnet stilling
i virksomheten, beholder sin tidligere stillingsitppa overgangstidspunktet som en
personlig ordning. Det samme gjelder i de tilfetler bade arbeidsoppgaver og
arbeidstaker som fglge av omorganisering overfidraanen virksomhet.

2. Arbeidstaker som pa grunn av omorganisering gar ol&vere stilling i annen
virksomhet, kan beholde inntil sin tidligere stitis lann pa overgangstidspunktet som
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en personlig ordning dersom avgivende og/eller akathde virksomhet vil betale
Iznnsdlfferansen

Arbeidstaker som gar over til lavere lgnnet stilljn virksomheten, kan etter avtale
beholde sin tidligere stillings lgnn pa overgangitpunktet som en personlig
ordning.

4. En arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga ivavere lgnnet stilling,
beholder sin tidligere stillings lgnn pa overgaiuggiunktet som en personlig
ordning. For stillinger pa stige omfatter dettetitlenhver tid gjeldende
opprykkbestemmelser.

Arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga oveettldsstilling kombinert
med delvis ytelse etter folketrygdloven og/ellesngpensjon etter lov om Statens
pensjonskasse, skal han ha en forholdsmessig dehaen i sin tidligere stilling etter
de forannevnte regler.

Differansen mellom ufgreytelse/pensjon og stillimgéann for den delen av
stillingen som vedkommende péa grunn av sykdommiles ilan skjatte, skal ikke
utbetales.

Reglene gjelder ogsa nar en arbeidstaker inntas &ter ufarepensjonering.

5. Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma ovesfigravere lgnnet stilling, beholder
vedkommende sin tidligere stillings Ignn. Den gikanhver tid svare til lannen i den
stillingen han hadde da yrkesskaden inntraff.

6. Deltidstilsatte har samme rettigheter som arbel@stapa heltid etter denne paragraf,
dog slik at lannen som beholdes fastsettes forhwdsig etter tidligere
stillingsprosent.

8 11 Legnn under sykdom/skade, fgdsel, adopsjon, oarg for sykt barn,
pleie av neerstaendeglferdspermisjon og yrkesskade

1. Med lgnn etter § 18 nr. 1, 2 og 3, § 19, § 20, ®@3 24 nr. 3 menes lgnn etter
hovedignnstabellens-og-tileggslgnnstabellensisgt$e? nr. 1, samt lgnnsmessige
tillegg etter oppsatt tienesteplan, dvs. den tjeman vedkommende ville ha veert pa
dersom man var i tjeneste. Deltidstilsatte utbstédeholdsmessig lann.
Arbeidstakeren skal utbetales den lgnn vedkommeghelehver tid har krav pa i sitt
tilsettingsforhold. Dersom en deltidstilsatt arlstaker far endret sin stillingsprosent i
1 maned eller mer, skal den endrede stillingspteselegges til grunn ved utbetaling
av lgnn sa lenge endrlngen skal vairies

2. En arbeidstaker som pa grunn av sykdom eller ykeskesikke kan utfare sitt vanlige
arbeid, kan med legens tilslutning palegges ambeicimed bibehold av sin lgnn
etter nr. 1, dog ikke utover de tidsrommene som lkan utbetales etter 88 18 og 24.

3. Huvis en arbeidstaker har andre arbeidsinntekteli fedkommende ikke er i ordinaer
tieneste, skal disse trekkes fra i den lgnnen sbetaies.

4. En arbeidstaker som fortier eller gir uriktige opplinger av betydning for rettigheter
etter denne paragraf har ikke krav pa lgnn undefret, jf utfyllende bestemmelser i
folketrygdloven § 8-8.

5. ltilfeller der arbeidstakeren mottar offentlige pensjons- eller trygdeytelser, skal
det gjrares fradrag i arbeldstakerengen lgnn og eventuelt tillegg t|| lgrA—som

faudo je eller
tr—ygdeﬂelser Dersom sllke penSJons eIIer trygdb}er blir |nnV|Iget for et tidsrom
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tilbake; hvor Ignn allerede er utbetalt, kan stdterette tidsrommet kreve overfart
til seg sa stor del av pensjons- eller trygdeytessom trengs til dekning av lgnn som
er utbetalt under fraveeret!

§ 12-Stedfortredertjeneste Fungering — NY TEKST

1.

Fungering:

Arbeidsgiver kan ved behov péalegge en arbeidstaker overta enannen
arbeidstakersverordnetshinjeleders tjenesteplikter helt ellerdelvis, eventuelt i
tillegg til sine egne, for et tidsrom fra en uke (% arbeidsdager) og inntil 6
maneder.

Ved palagt fungering utbetales et fungeringstilleggDet utbetales ikke
fungeringstillegg dersom den som fungerer har sammeller hgyere lgnn enn den
det fungeres for.

Arbeidsgiver fastsetter etter drgfting med tillitsvalgte retningslinjer for
beregning av fungeringstillegg pa grunnlag av de singsbeskrivelser eller
stillingsvurderinger som nyttes i virksomhetens lokle lgnnspolitikk.

§ 13 Overtid

1.

Overtidsarbeid skal vaere palagt og kontrollerbgrbegrenses i overensstemmelse
med forutsetningen i arbeidsmiljgloven. Overtidlsikdminnelighet utfgres i direkte
tilknytning til den alminnelige arbeidstid.

. For palagt overtidsarbeid utbetales et tilleggilelgnnen pa 50%

(overtidsgodtgjarelse). Tillegget gkes til 100% dwertidsarbeid mellom kl. 20.00 og
06.00 og for overtidsarbeid pa lgrdager, sgn- dgeaager og etter kl. 12.00 onsdag
far skjaertorsdag, jul- og nyttarsaften (forhgyetridsgodtgjarelse).

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiwiatienkelte tilfelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time—dtehtillegg til fritiden har
arbeidstakeren i slike tilfelle krav pa a fa utlitedéfferansen mellom ordineer lgnn og
overtidsgodtgjarelse (overtidstillegget):

Arbeidstakere i ledende stilling eller i seerlig bamgig stilling, har som hovedregel
ikke rett til overtidsgodtgjaring. Slik godtgjarirkan likevel utbetalefr inntil 300
timer i kalenderaretnararbeidstakerne

a. falger dem de er satt til a lede

b. garinnien oppsatt tienesteliste (vaktplan)

c. er palagt overtidsarbeid av overordnet leder somkkentrollere utfgringen av
arbeidet—t-dette-tifellet kan-det-gis-overtidsgpdring-for-innti-300-timer i
kalenderaret)

Deltidstilsatte godtgjgres med ordinaer timelgnnpi@liagt arbeid utover den fastsatte
deltid. For palagt arbeid utover den alminneligeeadstid pr. dag eller pr. uke for
tilsvarende heltidsstilling, utbetales overtidsgpdting etter nr. 2 eventuelt at det
avtales avspasering i samsvar med nr. 3.

Arbeidstakere som etter tilkalling blir palagt oesarbeid uten direkte tilknytning til
sin ordingere arbeidstid, betales for 2 timer seivasbeidet varer kortere. Hvis
arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytridsarbeid dersom dette pabegynnes
innenfor de beregnede 2 timer.
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§ 14 Ukentlig fritid

1.

Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbei@sfode (ukefridag) pa minst 36
timer i lapet av en uke, og slik at det alltid idngt helt kalenderdggn. Denne fritid
skal fortrinnsvis legges pa sgndag og minst anreamgwndag.
| tillegg til ukefridagen skal det i starst muligstrekning gis ytterligere en fridag som
skal strekke seg over et helt kalenderdggn. Demahegf skal sa vidt mulig legges i
sammenheng med ukefridagen.
Hvor sesongmessige variasjoner eller andre saédigeld gjar seg gjeldende, er
partene enige om at etter forutgaende lokale dseftskal avvik fra bestemmelsene
forelegges KMD og hovedsammenslutningene til gaukgdse.
Palagt tjeneste pa ukefridag/turnusfridag for atttakere i skift- og turnustjeneste
betraktes som overtidsarbeid og kompenseres mhdyet overtidsgodtgjarelse.
Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiverdet i hvert enkelt tilfelle inngas
avtale om at arbeidet skal avspaseres, jf § 13.nr.

Palagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til fikirbeidet/turnusarbeidet, betales
med overtidsgodtgjarelse eller forhgyet overtidsgjenielse etter reglene i § 13 nr. 2.

Deltidstilsatte kan ikke utbetales forhgyet ovexgjodtgjarelse etter
bestemmelsene her far vilkarene for utbetaling\artasgodtgjarelse etter § 13 nr. 5
er oppfylt.
Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag leggesn helge- eller hgytidsdag som
ikke er sgndag, skal dette kompenseres med atlathkéren far en ny turnusfridag.
Dagsverket regnes med i turnus.

Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtmgése tilsvarende 7,5 timer.

Ved palagt tjeneste pa slike dager ytes dessutep&osasjon etter § 16. For
ukefridag som delvis faller pa helge- eller hgydigger (jf § 16), ytes ingen
godtgjarelse.

Avlgsningstidspunktet kan legges inntil 30 minutter pa helge- eller
heytidsdager uten at ukefridagen betraktes sonmsdélfalle pa helge- eller
hgytidsdag.

8 15 Natt-, lgrdag- og sendagsarbeid mv.

1.

For ordineert arbeid som utfgres i tidsrommet melkbn20.00 og kl. 06.00 utbetales
et tillegg pr. klokketime som svarer til 45% av élmnnen. Tillegget utbetales i tillegg
til godtgjarelse etter nr. 4 og 8 16 nr. 1 og 2.

Arbeidstakere som etter avtale har overtidsbetdongrdinaert nattarbeid, skal ikke
ha godtgjerelse etter nr. 1. Nattidskompensasjoartaeidstakere som har andre
tillegg som deIV|s kompenserer nattjeneste fanasexed lokale forhandlinger.

Arbeldstakere som blir palagt a arbeide pa Iﬂrdileg mndag utbetales et tillegg pa

kr 40,00XX pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lgrdag kl. @Dtil sendag kl. 24.00.
Tillegget utbetales i tillegg til godtgjerelse ette. 1 og for de dager som etter § 16

nr. 1 og 2 faller pa lgrdag og sgndag.

For reservetjeneste/hvilende vakt betales ddegtltil tidberegning falgende

godtgjarelse:

Fra kl. 06.00-20.00 kr4;0RX pr. lgpende time.

Fra kl. 20.00-06.00 kr-8;0RX pr. Igpende time.

Arbeidstakere utbetales k+110 XX pr. hver arbeidsdag de har delt dagsverk dersom

dagsverket inklusive opphold og hvilepauser, steeldeg over minst 9 timer.
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Arbeidstakere kan ikke palegges & mgte frem meteganger pr. arbeidsdag.
Hvilepauser etter bestemmelsene i arbeidsmiljgl@lien etter arbeidstakernes gnske,
regnes i denne forbindelse ikke som oppdelingenegten. Tillegget skal ikke tilstas
dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort pdramate. Det fastsettes ved
lokale forhandlinger hvilke arbeidstakere som siatillegget.
Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeldastai ledende stilling eller i seerlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstidelgée dem de er satt til & lede.
Det fastsettes ved lokale saeravtaler hvilke arlegkese dette gjelder.
Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arb&ldsestemmelsene, skal ga inn
under reglene i forbindelse med tjeneste som géi ém oppsatt tjenesteliste
(vaktplan).

§ 16 Helge- og hgytidsdager

1.

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, ladgfy, paskeaften, 1. og 2.
paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsentpd. og 2. juledag er fridager
saframt tjenesten tillater det. Arbeid pa slikeetaikke overtid) godtgjares med
timelgnn tillagt 100%, saframt det ikke lokalt desat helgedagstjeneste skal
kompenseres med fritid. Fritiden skal eventueltsyéhdet dobbelte av antall
arbeidede timer pa nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tilleggdiditgjarelse etter 8 15 n1, 3
og 4.
| den utstrekning tjenestlige hensyn tillater d&gl arbeidstakeren fa fri fra kl. 12.00
falgende dager: Onsdag far skjeertorsdag, pindeggunyttarsaften. Dersom dette
ikke lar seg gjgre av hensyn til tienesten, utlestarbeidstakeren timelgnn tillagt
100%.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tilleggadiditgjarelse etter 8 15 n1, 3
og 4.

Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeldsti ledende stilling eller i seerlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstidelgde dem de er satt til & lede.

Det fastsettes ved lokale seeravtaler hvilke arlegkese dette gjelder, jf 8 13 nr. 4.
Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arb&ldbestemmelsene, skal ga inn
under reglene i forbindelse med tjeneste som gér ém oppsatt tjenesteliste
(vaktplan).

8 17 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

1.

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etteidsmiljglovens§ 10-4 (330m
hovedregelregnesmed i den almlnnellge arbeldstldensem—arbeidsud

Behovet for a innfare beredskapsvakt drgftes mgdrosasjonene

Nar beredskapsvakt utfares til ulike tider av dagsieal det etter arbeidsmiljgloven §
10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidgtidtid. | arbeidsplanen fgres
opp beredskapsvaktens totale lengde og hvor st@vdden som skal regnes som
alminnelig arbeidstid.

Tillegg for ettermiddagstjeneste, lgrdags-, sgndaghelgedagstjeneste, betales for
det beregnede antall timer av beredskapsvakten.
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For overtidsarbeid utbetales lgrdags-/sgstléegg med fradrag av den del av
tillegget som betales ut etter avsnittet ovenfor. &vrig utbetales tillegg etter
fellesbestemmelsene § 15 nr. 5 pr. lgpende time.

Partene lokalt avtaler om den beregnede tid kanttasm timelgnn tillagt 50% eller
100% avhengig av tidspunktet for nar i dagnet bekagsvakten utfares, eller regnes
med i den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdeiggér til rette for det, kan det
avtales en kombinasjon av de to kompensasjonsformer

De lokale parter kan avtale at det betales fastgyadng pr. vakt eller vaktperiode i
stedet for det som falger av nr. 3 og 4 ovenforgdd nr. 5. Dersom partene ikke blir
enige, gjelder satsene i bestemmelsen.

Ved utfgrelse av pliktig og dokumenterbart aktifiead under beredskapsvakten,
betales overtidsgodtgjarelse etter fellesbestermanel§ 131r. 1 til 5.

Det avtales lokalt hvordan det aktive arbeidet skddumenteres.

8 18 Leonn ved sykdom eller skade

1.

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid og bantiltradt tjenesten, har rett til
full lann under sykdom etter reglene i 8 11, i in#® uker og 5 kaIenderdager—Det er
en-forutsetning-at-arbeidstakeren-har tiltradtagan. Arbeidsgiverperioden pa 16
kalenderdager kommer i tillegg. Nar arbeidstakdvanhatt lann under sykdom i til
sammen 49 uker og 5 kalenderdager i de siste & doppharer retten til lann under
sykdom.

En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfar i Betiér siden vedkommende sist
fikk lann under sykdom, har pa ny rett til lsnn andykdom etter reglene i farste
ledd.

Retten til lann under sykdom opphgrer ved utlgpetventuell oppsigelsesfrist. For
en arbeidstaker som er midlertidig tilsatt, utleygten nar tilsettingsforholdet
oppharer. Eventuelle forpliktelser gar fra dettkspiunkt over pa folketrygden.
Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arlsgigleren med opplysninger om
fraveerets sannsynlige varighet. Egenmelding kagttesetter reglene i
folketrygdloven 88 8-23 til 8-27, jf likevel Intejumsavtale om et mer inkluderende
arbeidsliv.

Retten til lann under sykdom kan bortfalle dersoavderet ikke blir tilfredsstillende
dokumentert. Tilfredsstillende dokumentasjon emegelding/legeerklaering, jf
folketrygdloven § 8-7.

8 19 Permisjon med lgnn ved svangerskap, fadsel,gisjon og amming
1. Svangerskaps- og fadselspermisjon med lgnn.

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspender felreldrepenger etter reglene i
folketrygdloven, utbetales full eller forholdsmegssnn etter § 11 i permisjonstiden.

. Adopsjonspermisjon med Ignn.

Arbeidstaker som har rett til foreldrepenger etégfiene i folketrygdloven, utbetales
full eller forholdsmessig lgnn etter 8 11 i perroisgtiden.

Omsorgspermisjon med lgnn i forbindelse med fadgeldopsjon.

Arbeidstaker har rett til 2 ukers omsorgspermisjtorbindelse med fadselen etter
reglene i arbeidsmiljgloven § 12-3.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon rifandelse med at omsorgen for
barnet overtas, etter reglene i arbeidsmiljglova2-3.

Det utbetales full eller forholdsmessig lgnn e&drl i permisjonstiden.
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4.

Amming.

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag ogasamer sitt barn har rett til
tienestefri med full lann etter § 11 i inntil tonter pr. dag. En arbeidstaker som
arbeider mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt bar rett til tienestefri med full
lann etter § 11 i inntil én time pr. dag. Rettéhann utlaper nar barnet fyller to ar. Se
for @gvrig reglene i arbeidsmiljgloven § 12-8.

Varsel.

En arbeidstaker som gjar bruk av retten til peromtter denne paragraf skal varsle
arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen skerfsom framgar av
arbeidsmiljgloven § 12-7.

§ 20 Omsorg for barnog pleie av neerstdende i hjemmet

1.

En arbeidstaker som har omsorg for barn til og fdr, har rett til inntil 10 dager
(15 dager dersom vedkommende har omsorg for &e fidre barn) permisjon med
lann pr. kalenderar for ngdvendig tilsyn med bangetdet er sykt, eller dersom den
som har det daglige tilsynet med barnet er sylargeidstakeren alene om omsorgen
for barnet, har vedkommende rett til inntil 20 da(3® dager dersom vedkommende
har omsorg for tre eller flere barn) permisjon rimth pr. kalenderar. Samme regler
gjelder dersom det er to om omsorgen, men en avedéamgvarig avskaret fra
tilsynet med barnet pa grunn av internasjonal §aneegen funksjonshemming,
innleggelse i helseinstitusjon som langtidspasedat tilsvarende forhold.

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn ud8edr utvides retten til permisjon
med Ignn etter nr. 1 etter reglene i folketrygdioge9-6.

Dersom arbeidstakeren selv gnsker og tjenestatetiltlet, kan arbeidsgiver
samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagenerett. 1 og 2.

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18eit imstruende eller annen sveert
alvorlig sykdom eller skade, har til sammen retfjeénestefri med full Ignn i inntil 3

ar for det enkelte barn. Vilkarene for slik tjeredgtfalger reglene i arbeidsmiljgloven
§ 12-9 og folketrygdloven kapittel 9.

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke ledliar funksjonshemmede barn
har innenfor tidsrammene etter nr. 3 i paragrafnréit til tienestefri med lgnn
dersom vedkommende ma delta i kurs eller anneresipg ved godkjent
helseinstitusjon for a kunne ta seg av og behdnatieet, jf folketrygdloven §8 9-13

til 9-16. Det samme gjelder ved deltakelse pa tvedurs ved godkjente offentlige
kompetansesentra.

Fravaer ma dokumenteres med egenmelding/legeerklaranhold til
folketrygdloven 88 9-7 og/eller 9-14.

Forutsatt rett til tjenestefri med lgnn etter 8rit91 eller § 19 nr. 2, har foreldrene i
tillegg rett til sammenlagt & ha inntil 3 ars tjetedri uten lgnn-Jlikevelslik-at-de
samlet-har-krav-pa-ett-ars-permisjon-utenlgnifert barn.

Far foreldrene pa nyttigjen barn og dede pa det tidspunktia har benyttet mer
enn to ar av retten til tjenestefri uten lann etterfarste ledd, har foreldrene
samlet likevel rett til tjenestefri uten lgnn i ettar for hvert barn dersom rett til
tienestefri med lgnn etter § 19 nr.1 eller § 19 nr2 er opptjent pa nytt.

Tar ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kele eller deler awetten til
tienestefri uten lgnn overfgres til en annen sanoitasorg for barnet.

Dersom en arbeidstaker gjgr bruk av sin rett tividgpermisjon, skal den del av
permisjonsperioden som gar utover det tidsrom vedkende har rett til tienestefri
med full lann eller 80% lgnn etter 8 19 nr. 1 ofy%nr. 2, ga til fradrag i de 3 arene
foreldrene har rett til tienestefri uten lgnn ettenne bestemmelse;
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Permisjonen(e) ma tas far barnet fyller 12 ar. ibeigistaker kan ikke kreve a ta ut
permisjon som deltid, eller for kortere tidsrom éghmaneder. Slik permisjon kan
imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.

Arbeidstakers rett etter 8 19 nr. 3 kommer i titjely

8.

Arbeidstaker som pleier neerstaende i hjiemmiatdts sluttfase, har krav pa

tienestefri med Ignn i inntil 60 dager for hver piast.

§ 21 Militeertjeneste og sivil tjieneste

1.

En arbeidstaker med minst 6 maneders forutgdemdmeahengende tjeneste i det
statlige tariffomradet, utbetales lagnn i samsvad me 2 og nr. 3 nedenfor under
militeertjeneste, tjeneste i sivilforsvareg pliktig polititieneste—eg-underavijening av
En arbeidstaker uten forsgrgelsesbyrde utbetaBeaviden sivile Ignnen under
farstegangstjeneste. Ellers utbetales full lann.

Nar tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager), geefadrag i den sivile lgnnen for
tjenestetillegg. Det gjgres da ogsa fradrag fasdogertillegg og botillegg nar
arbeidstakeren har full lgnn.

For vernepliktig og utskrevet befal skal det néngsten varer mer enn 1 uke (7
dager) i den sivile lgnn trekkes et belgp som sudréen militeere grads/stillings
heoved-regulativignn. Er sistnevnte lgnn hgyeredemsivile stillings Ignn, faller den
sivile Ilgnnen helt bort:

Ferie opptjenes under militeertjeneste-eg-sivilagaplikt som om arbeidstakeren var
i ordineert arbeid, dersom arbeidstakeren utbetalesetter nr. 1-3 ovenfor. Opptjent
ferie kan anses avviklet under militeertjenesteiedjgenestephikt med maksimum 3
uker i tiden 1. juni - 30. september og restenmioeferiedret. Det utbetales i tilfelle
full lann og eventuelt ferielgnnstillegg for dertiden. Trekk etter nr. 2 faller da bort.
For en arbeidstaker som ikke har lgnn etter nr, djetder ferieloven § 10 nr. 5.

8 22 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligdem en arbeidstaker tilstas
velferdspermisjon med Ignn i inntil 12 arbeidsdaf@@Ersom arbeidstakeren selv gnsker og
tienesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykhkeksibelt uttak av permisjonsdagene.

8 23 Ytelser ved dgdsfall - Gruppelivsordning
1. Dersom det utbetales erstatning etter yrkesskaslforgsloven ved dgdsfall, skal

det ikke utbetales ytelse etter § 23. Dersom erisigen etterlatte har krav pa etter
yrkesskadeforsikringsloven er lavere enn ytelsétee 8 23, utbetales differansen i
tillegg til utbetalingen etter loven.
Nar en arbeidstaker dar, utbetales de etterlagagangsbelap som fastsettes slik (G
= grunnbelgpet i folketrygden):
A. Ektefelle,registrert partnereller samboer: 10 G
B. Hvert barn unde2025 ar: 4 G|
C. Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i pkt. thetales i tillegd G til hvert
barn unde025 ar.
D. Dersom det ikke er etterlatte etter pkt. A og/eBeutbetales andre personer
som for en vesentlig del ble forsgrget av avddbsammen 4 Gl
Belgpene beregnes etter G pa oppgj@arstidspunktet.
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No g

Til etterlatte etter arbeidstaker som dgr innerettter pabegynt permisjon - og som
ikke har hatt ordineert lgnnet arbeid i permisjadesti utbetales engangsbelgpet etter
vanlige regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsongssgon etter § 20 nr. 7 - og som
ikke har hatt ordineert Ignnet arbeid i permisjatest| utbetales engangsbelapet etter
vanlige regler.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i rov@nfor, utbetales 3 G til dgdsboet.
KMD fastsetter naermere regler.

Etterlatte, eventuelt dgdsboet, etter heltidstidsaty deltidstilsatte arbeidstakere
utbetales samme engangsbelgp etter denne bestamnigiterlatte, eventuelt
dadsboet, etter arbeidstakere med flere stillimpsfd i staten, utbetales likevel ikke
mer enn ett fullt engangsbelap, jf. henholdsvi8 &R 2, 5 og 6.

8 24 Ytelser ved yrkesskade

1.

Med yrkesskade forstas skade eller sykdom som aosegrkesskade etter
folketrygdloven § 13-3 «Yrkesskade», § 13-4 «Yrkkdemmer som likestilles med
yrkesskade» og § 13-15 «Forholdet til krigspendpuggvningen».

Erstatning ytes ogsa nar arbeidstakeren skadeslykkke pa direkte reise mellom
hjem og oppdragssted (uten at arbeidstakeren hairv@em sitt faste arbeidssted) og
pa tienestereise.

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skatiagbezren baere utgiftene ved
sykebehandling og helbredelse samt andre utgifteésaket av yrkesskaden i den
utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige

En arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid &mige av yrkesskade, har rett til
tienestefri med full lann inntil 49 uker og 5 katlemdager. | tillegg kommer
arbeidsgiverperiode(r) etter 8 18 nr. 2.

Fagdepartementet eller den det bemyndiger, kaa titserligere tjienestefri med lgnn
hvis det er grunn til & tro at arbeidstakeren inneelig tid kan gjenoppta arbeidet.
Ved overfgring til lavere stilling som fglge av gydskade, beholder arbeidstakeren
den tidligere stillings lgnn etter reglene i § 105,

Retten til tienestefri med lgnn opphgrer ved uttegyeeventuell oppsigelsesfrist. For
arbeidstakere som er antatt til tidsbegrensededsfoehold, utlgper retten nar
tilsettingsforholdet opphgrer. Eventuelle forpliker gar fra dette tidspunktet over pa
folketrygden.

Hvis en arbeidstaker dar som fglge av yrkesskatletales de etterlatte, jf nr. 6, en
engangserstatning tilsvarende 15 G (G = grunnbtidpkketrygden).

Belagpene beregnes etter G pa oppgjarstidspunktet.

Engangserstatningen utbetales i slik rekkefglgge(allelig begunstiget i den
rekkefglge de er nevnt):

A. Ektefelle, registrert partner, jf § 2 nr. 8, elmmboer, jf 8 2 nr. 9 (se dog
bokstav B).

B. Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 49%rstatningsbelgpet selv
om det er erstatningsberettiget ektefelle/regispartner eller samboer, jf
bokstav A.

C. Andre personer som for en vesentlig del ble forsbag avdade.

KMD fastsetter naermere regler.

. Ved yrkesskade som farer til ervervsmessig ufguhet00%, settes

erstatningssummen til 15 G. Har skadelidte baredeler av sin ervervsevne,
reduseres erstatningen tilsvarende.
Belgpet beregnes etter G pa oppgjarstidspunktet.

21



25.04.2016 kl. 10:00

8. Ved varig medisinsk invaliditet pa 15% eller mees/t tillegg ménerstatning pa

falgende mate:

15-29% medisinsk invaliditet 1 G.
30-70% medisinsk invaliditet 2 G.
Over 70% medisinsk invaliditet 3 G.

9. Det totale erstatningsbelgpet etter nr. 7 og 8ikiea overstige 15 G.
Ved beregningen legges grunnbelgpet pa oppgjgpsiidkset til grunn.

10. Erstatning etter ovennevnte regler tilstas derskaxlen eller sykdom ble konstatert
etter 1. mai 1996. Dersom skaden er inntradt sjlkdommen konstatert pa et
tidligere tidspunkt fglges de tariffbestemmelsensgjaldt pa det tidspunkt. Ved
definisjon av begrepet konstatert legges yrkesdkeslkringsloven 8§ 5 til grunn.
Med virkning fra 1. november 1998 er deltidstileadtnfattet av bestemmelsene her
pa lik linje med tilsatte i heltidsstilling. Dettenebzerer at ved yrkesskade eller
yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatestvémber 1998 eller senere,
utbetales deltidstilsatte erstatning etter de samegier som for heltidstilsatte.
Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konstpéeet tidligere tidspunkt, falges
de regler som gjaldt for deltidstilsatte pa despignkt.

11.Den samlede utbetaling til etterlatte etter 88 824 kan ikke overstige 18 G.
Begrensningen gjelder ikke hvis § 23 alene gir h@ygbetaling. | slike tilfeller
utbetales ytelsene etter § 23.

Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i statelter deres etterlatte, utbetales ikke
mer enn den tilsvarende utbetaling til tilsatteltidsstilling eller deres etterlatte.

12.1 de tilfeller der arbeidstakeren eller de ettéglail oppna hgyere erstatning etter
yrkesskadeforsikringsloven med forskrifter, utbesagrstatning etter lovens regler.
Dersom erstatningen etter § 24 i fellesbestemmelsehgyere enn etter
yrkesskadeforsikringsloven med forskrifter, utbesadlifferansen i tillegg til
utbetalingen etter loven.

4 Pensjon

4.1 Tjenestepensjon

Tjenestepensjon er fastlagt i lov om Statens peskpsse.

For arbeidstakere som fratrer med rett til stradgybnende pensjon, skal pensjonen minst
svare til en pensjon basert pa et pensjonsgrurtideegnet etter lov om Statens
pensjonskasse, kapittel 3 - maneden for sisteedgglav grunnbelgpet i folketrygden og
tillagt denne regulering.

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP)

Fra og med 1. januar 2011 gjelder fglgende bestéseme
Avtalefestet pensjonsordning (AFP) omfatter arbtaikisre og undervisningspersonalet i
stillinger som gér inn under lov om Statens persfasse og har minst 10 ars medlemskap i
offentlige tjenestepensjonsordninger etter fyltédb0Arbeidstakeren ma veere i lgnnet arbeid
pa pensjoneringstidspunktet med en pensjonsgiviemdiekt som pa arsbasis overstiger
grunnbelgpet i folketrygden, og dessuten ha hatilsmrende pensjonsgivende inntekt aret
far pensjonering. Arbeidstakeren ma videre i dbdste arene i perioden fra og med 1967 til
og med aret fgr uttak av AFP hatt en gjennomsnigtéinsjonsgivende inntekt pa minst 2
ganger folketrygdens grunnbelgp.

Deltidstilsatte gis rett til & ta ut avtalefestenpjon etter bestemmelsene i punktet her.
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4.2.1 AFP 62 - 67 ar

Arbeidstakere i staten og undervisningspersonaletdtt til a fratre med straks begynnende
pensjon (AFP) ved fylte 62 ar. Pensjonen beregtiesde regler som framgar av lov om
avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens pesisasse. | tillegg til denne pensjonen
utbetales et skattepliktig tillegg pa 1 700 kropermnd. som tilsvarer det skattefrie
sluttvederlag i LO/NHO-omradet. Arbeidstakere soatrér med AFP tilstas en ytelse slik at
ingen far mer enn 70% av lgpende lgnnsinntekt gidasis.

Ved fylte 65 ar vil pensjonen bli omregnet ettegleae i pensjonsloven kapittel 5. Det
seerlige kronebelgpet faller bort for pensjoner semegnes etter pensjonslovens
bestemmelser. Ville arbeidstakeren ha fatt en leggensjon, inkludert det szerlige tillegg, i
ordningen som er omtalt i avsnittet ovenfor, utlestaifferansen i tillegg til pensjon etter
pensjonslovens regler.

4.2.2 AFP 65 - 67 ar

Arbeidstakere som fratrer med AFP i en alder ael&s 66 far pensjonen beregnet etter
reglene i pensjonsloven kapittel 5. Ville arbeiétstan ha fatt en hgyere pensjon, inkludert
det seerlige tillegg, i ordningen som er omtaltt. gk2.1 farste avsnitt, utbetales differansen i
tillegg til pensjon etter pensjonslovens regler.

4.2.3 Avkortningsregler

AFP-pensjonister far redusert pensjonen ved arm&gkt i samsvar med reglene i lov om
avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens pesisasse 8 3, bokstav d og tilhgrende
forskrifter.

4.2.4 Delpensjon

Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere miidggprosent 60% eller mer av
heltidsstilling ta ut delpensjon slik at arbeidstedn kan trappe ned sin yrkesaktivitet med
inntil 40% reduksjon i forhold til heltidsstillingL00%).

4.2.5 Seeraldersgrenser

Arbeidstakere med seeraldersgrense 65 ar og sobehwitet tilbudet om avtalefestet
pensjon, fortsetter som AFP-pensjonist fram tiB87

4.2.6 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere i staten som ikke er medlemmer aieB$gpensjonskasse eller som ikke har 10
ars medlemskap i offentlig tienestepensjonsordettey fylte 50 ar, men som ellers fyller
vilkarene for & ta ut AFP etter lov om avtalefegtesjon for medlemmer av Statens
pensjonskasse, far de samme ytelser som de vifithetter denne loven, inkludert AFP-
tillegget pa 1 700 kroner pr. mnd.

4.2.7 Regulering

AFP reguleres pa samme mate som tjenestepensjBtateins pensjonskasse. Kronebelgpene
reguleres ikke som lgpende pensjoner.

4.3 Variable tillegg

Regler for beregning av variable tillegg til Isnpansjonsgrunnlaget er tatt inn som vedlegg
nr. 4.
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5 Diverse

5.1 B-tabellen UTGAR

5.2 Saerligelennstilegg-mv. UTGAR

5.1 Boliglan

Boliglan med sikkerhet ytes fra Statens pensjorskased inntil 1,7 mill. kroner. Lanet gis
etter regler fastsatt av KMD.

5.2 Midler til oppleerings- og utviklingstiltak OU-m-dier

Retningslinjer for opplaerings- og utviklingstiltek fastsatt i egen saeravtale mellom staten og
hovedsammenslutningene (Avtale om OU-midler). Haervsettes det i alt til OU-midler
0,24%av-lgnnsmassen-i-staten,-slik-den-er-defisestravtalenkr. 1000,- pr. arsverk.
Avsetningen dekkes ved at arbeidstakerne trekkd®®&800,- i bruttolgnn-etter-A-tabellen

pr. arbeidstaker pr. ar, og det resterende belkkedeav arbeidsgivet

5.3 Medbestemmelse, samarbeid og kompetanseutviklir- NY TEKST

5.3.1 Medbestemmelse, samarbeidskompetanse og fetipleering.
Statlige virksomheter er avhengige av gode samatbeglasjoner mellom medarbeiderne
og ledelsen, og mellom partene sentralt og lokBlet innebaerer blant annet en felles
forstaelse av lov- og avtaleverket.

Det avsettes X millioner kroner til felles oppleegs- og utviklingstiltak for ledelsen og
tillitsvalgte. Malsettingen er a styrke medbesteniseeng samarbeidskompetanse.

5.3.2 Kompetanseutvikling
Partene vil legge til rette for gkt satsing pa koetanse for & utvikle og effektivisere staten
fremme et godt samarbeid mellom ledelsen og medddyae og mellom partene i
virksomheten, slik at virksomhetene kan tilby atktave arbeidsplasser.

Malrettede kompetanseutviklingstiltak og systematisinnskapsdeling er ngdvendige
for & utvikle arbeidsplassen som leeringsarena.

De sentrale parter vil stimulere til kompetansewting ved at det avsettes X millioner
kroner innen:

* Organisasjons- og ledelsesutvikling som bidrargitt involvering av tillitsvalgte og

medarbeidere, herunder prosjekter knyttet til lokagrsonal- og lannspolitikk.

* Oppfelging av avtalen om et inkluderende arbeidsliv

« Utvikling av kompetanse for & hindre utstgting vedhstillingsprosesser.

* Inkludering av personer med innvandrerbakgrunn

« Oppfolging av malet om flere leerlinger i staten

Statte til kompetanseutvikling forutsetter at erfagene fra prosjektene deles internt og
pa tvers av statlige virksomheter.

Midlene kan ogsé brukes til kompetansetiltak soreriksettes av partene sentralt,
herunder forsgk og utviklingstiltak for alle virksmheter.

5.3.3 Retningslinjer for avsetningene

KMD og hovedsammenslutningene fastsetter retninggr for avsetningene i punkt 5.3.1
0g 5.3.2, og kan ogsa i tariffperioden omdisponenéllene mellom disse. Partene
evaluerer ordningene.
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5.4 Omstilling og effektivisering i staten

Staten vil fortsatt sikre at omstillinger i statligktor skjer sa smidig og effektivt som mulig,
Jf vedlegg 3.

Retningslinjer for omstillingsarbeidet i stateruésirbeidet i samrad med
hovedsammenslutningene. Eventuelle endringer aingslinjene i tariffperioden kan skje
etter behov.

Det avsettes X millioner kroner til omstillingsarizki staten. KMD og
hovedsammenslutningene fastsetter retningslinjer &wvsetningen og vil i fellesskap
evaluere ordningen.

5.6 Inn i tariffomradet

1. Ved overfaring av ikke-statlige virksomheter tit d¢atlige tariffomradet er de sentrale
parter enig om at det er viktig & komme inn tidljmosessen for a fa oversikt over de
aktuelle spgrsmal som er knyttet til overfgringdiottakende arbeidsgiver ma seerlig
merke seg pkt. 2-4.

2. De arbeidstakere som blir overfgrt omfattes av Htargfavtalen, hovedavtalen, sentrale
seeravtaler og andre relevante lokale seeravtdatersfra overfaringstidspunktet, med
mindre KMD og hovedsammenslutningene blir enigenm@ annet i det konkrete
tilfellet.

3. Videre skal det inngas en egen tariffavtale vedrdeeden virksomhet som overfares.
Med mindre de sentrale parter blir enige om noefirskal denne avtalen inngas mellom
arbeidsgiver i vedkommende statlige virksomhet rbgiastakernes
medlemsorganisasjoner. Avtalen skal angi hvilkeksamhet/del av virksomhet som
overfgres. Den skal videre inneholde opplysningerab hovedtariffavtalen,
hovedavtalen og andre seeravtaler i staten gjeldenverfgringstidspunktet.

4. |tillegg til det som er nevnt i punkt 2 og 3, skabttakende statlig arbeidsgiver, i
samsvar med arbeidsmiljgloven 8§ 16-2 annet ledtig$t mulig og ikke senere enn tre
uker etter overdragelsestidspunktet, sende etlgkrarsel til de
arbeidstakerorganisasjoner i den/de aktuelle gatiflen/er som de overfgrte
arbeidstakerne var bundet av. Varselet skal veebegkjed om at den nye statlige
arbeidsgiver ikke gnsker a bli bundet av den/dédatalen/er som tidligere arbeidsgiver
var bundet av. Partene er enige om at varsel&tdgiskal sendes til den/de aktuelle
hovedorganisasjon/er som den/de tariffoundne asktsidrorganisasjonen/e er medlem

KMD Og
staker
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skak-sdlangt-determulig, innplasseres i eksiatie stillingskategorier (koder).

5. Ingen skal ved innplassering ga ned i lgnn.dRal opprettes nye arbeidsavtaler etter
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

6. Ved overfgring nevnt under punkt 1 foretas draéetsm innplassering pa
hovedtariffavtalen og om andre lgnns- og arbei#dvjlherunder inngaelse av eventuell
omstillingsavtale m.v., av mottakende virksomhegrguelt vedkommende
fagdepartement, etter naermere avtale mellom KMBagdsammenslutningene.

Kommer partene ikke til enighet i lokale drgfte|dean sparsmal knyttet til tariffrettslige
forhold tas opp med KMD og hovedsammenslutninggnpunkt 1 ovenfor.

5.7 Seniorpolitiske tiltak
Arbeidsgiverne i staten ma legge til rette forriesdstakerne kan sta lenger i arbeid.
Seniorpolitiske tiltak er viktig for & fa arbeidk&ne til a utsette sin fratreden.

5.7.1 Staten
Fe%me%we#e—eld%e—apbeidstakepe—ma—stﬁengmeid Det gisrett til tjenestefri med lgnn

a) |nnt|I 8dager pr. ar fra det kalenderaret man fyllea62

Deltidstilsatte arbeidstakere far rett til tienéstamed lgnn etter stillingsprosent.

Uttak av tjenestefri med lgnn foretas enten sora Uager eller som redusert arbeldstld
etter avtale med arbeidsgiver. , ! ) )
2,.nr 1.

Uttaket etter denne bestemmelsen kan ikke overfé&rbgidstaker som slutter i lapet
av kalenderaret far rett til fridager forholdsmessig.

5.7.2 Reduksjon i leseplikt i statlige grunn- og deregaende skoler

For undervisningspersonale over 60 ar redusereskimtlige gjennomsnittlige leseplikten i
grunnskole og videregdende skole med en basisprils&fo.
Reduksjonen gjennomfares fra skolearets begyndelskalenderar laereren fyller 60 ar.
Leseplikten vil innebaere en omfordeling av arbeipgmver innenfor det totale arsverk.
Den frigjorte tiden benyttes til oppgaver tilknyttérettelegging og oppfalging av
undervisning. Arbeidsgiver fastsetter hvilke arlsejpbgaver som kan lgses innenfor den
omfordelte arbeidstid.

5.8 Innleie fra virksomhet som har til formal a drive utleie (bemanningsforetak)

Partene er enige om at det er viktig & arbeidetfserigst og velfungerende arbeidsliv, med
ordnede lgnns- og arbeidsforhold for alle. Detteogsa gjelde arbeidstakere som leies inn
fra bemanningsforetak til statlige virksomhetertugsigbarhet og trygghet for jobben er
vesentlig ogsa for innleide arbeidstakere.

1. Statlige virksomheter skal i avtaler om innleieaaleidskraft sikre at de innleide, sa
lenge innleieforholdet varer, minst fglger lanng-asbeidsvilkarene i virksomheten i
samsvar med tjenestemannsloven 8 3B og hovedtdsdin/saeravtaler i staten, med
unntak av pensjonsrettigheter.
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2. Staten plikter & gi bemanningsforetak/vikarbyranddvendige opplysninger for at
vilkaret om likebehandling kan oppfylles i samswad tjenestemannsloveng 3C nr. 1,
samt & forplikte bemanningsforetaket/vikarbyralétte vilkaret i innleiekontrakten. P&
anmodning fra tillitsvalgte skal staten dokumenteres- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyra ndeide arbeidstakere skal arbeide
innenfor hovedtariffavtalens virkeomrade, i samswad tjenestemannsloven § 3C nr 4.

3. Tillitsvalgte i statlige virksomheter har rett &ilrepresentere innleid arbeidskraft overfor
statlig innleievirksomhet. Dersom utleiebedrifterbandet av tariffavtale med en av
hovedorganisasjonene er tvister om den utleidesskarg arbeidsforhold et forhold
mellom partene i bemanningsvirksomheten. Tillitgt@log arbeidsgiverrepresentant fra
innleievirksomheten kan pa forespgrsel bista idadiingene med informasjon om
avtalene i staten.

4. Innleide arbeidstakere skal presenteres for uibiigte i innleievirksomheten.

5. Partene informerer og drgfter minst to gangert @ri@sippene for bruk av innleie i
virksomheten, jf. Hovedavtalen i staten 88 11 ogP&tene lokalt skal ved drafting av
innleie ogsa drgfte ressurser til tillitsvalgte.

6 Avtalefestet ferie

Det er en viktig oppgave for partene a bidra tikeark, effektiv og omstillingsdyktig

offentlig sektor. Ved innfagring av den avtalefestéerien er det derfor en klar forutsetning at
offentlige virksomheter gis muligheter til & oppweie ulempene dette kan medfare med
starre fleksibilitet, slik at tienesteproduksjoranservicetilbudet til publikum opprettholdes.
Arbeidstakerne vil ogsa pa sin side ha forskjelbgbov for avvikende arbeidstidsordninger
begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjan.m. @kt fleksibilitet sammen med den
avtalefestede femte ferieuken vil kunne bidra fihdne sykefraveer og gkt produktivitet.

1. Partene er enige om a forskuttere den femte fegiguk ferieloven § 15, slik at ferie
etter ferieloven og avtalefestet ferie til sammagyar 30 virkedager. Av dette utgjar den
avtalefestede ferien 5 virkedager. Ekstraferie pak&dager for arbeidstakere over 60 ar
opprettholdes, jf. ferieloven 8 5 nr. 1 og 2.

2. Arbeidstaker har rett til fem virkedager fri hvialenderar, jf. ferieloven 8 5 nr. 4, i
tillegg til de lovfestede 25 virkedager, jf. feogken 8 5 nr. 1. Deles den avtalefestede
ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri sdgeatager som vedkommende normalt
skal arbeide i lgpet av en uke.

3. Dersom det blir besluttet a innfare den resterefeda@v den femte ferieuken som en
alminnelig ordning, jf. ferieloven 8§ 15, skal dist@gene komme til fradrag i den
avtalefestede ordningen.

4. Feriepenger for den resterende del av den femtufan beregnes og utbetales i samsvar
med inngatt avtale mellom de sentrale parter.

5. Den alminnelige prosentsats for feriepenger skaevE2% av feriepengegrunnlaget, jf.
ferieloven § 10 nr. 2 og 3.

Dersom det blir besluttet & utvide antall feriedaderieloven, er det partenes
forutsetning at de ovennevnte prosentsatser fatj@ppgsaret legges til grunn som
feriegodtgjarelse for tilsvarende periode.

6. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avededéde ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker saigtied fastsettelsen av den ordinzere
ferien. Arbeidstaker kan kreve a fa underretningfastsettelse av den avtalefestede del
av ferien tidligst mulig og senest to maneder faiilkdingen, med mindre seerlige grunner
er til hinder for dette, jf. ferieloven § 6 nr. 2.
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7. Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter defvestemmelse uavhengig av opptjening
av feriepenger.

8. Dersom driften helt eller delvis innstilles i fongielse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, paleggeki derie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

9. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede deldarin gis samlet innenfor ferieéret,
jf. ferieloven § 7 nr. 2, og pa en slik mate akésisammenhengende ferie oppnas. De
sentrale parter vil oppfordre lokale arbeidsgivegdillitsvalgte til & plassere den
avtalefestede ferien slik at kravet til effektigripsteproduksjon og et godt servicetilbud
til publikum blir ivaretatt, for eksempel ved attalefestet ferie tas i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, paske, jule- og nyttarshelge

10.Ved skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og den elté, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvis til neste feriear.

11. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestederidakalt, slik at dette etter full
gjennomfaring utgjar 4 arbeidede skift.

12.For grupper av arbeidstakere hvor ferie etter ieven 8§ 15 allerede er innfart, skal antall
dager ikke gkes som fglge av innfaring av den aefdatede ferien. lverksettelsen og den
praktiske gjennomfaringen av den avtalefestederigor de aktuelle virksomheter
avtales naermere mellom partene.

13.Ordningen med avtalefestet ferie for stillingetatige grunn- og videregaende skoler
skal gjennomfgres pa fglgende mate:

De avtalefestede feriedagene tas ut uten at befmvstillinger gker, og anses avviklet i
de deler av aret der det ikke foregar undervisning.

7 Varighet
Denne hovedtariffavtale trer i kraft 1. mai 2016 oggjelder til og med 30. april 2018.

8 Rettstvist
Forstaelsen av bestemmelsene i hovedtariffavtajetecsentrale seeravtaler er et forhold
mellom KMD og hovedsammenslutningene.

9 Protokolltilfagrsler

NR. 1

For undervisningspersonalet i statlige grunn- atpregaende skoler inngas det
tilpasningsavtale til fellesbestemmelsemgti-pkt—5-7 i hovedtariffavtalen for tariffperioden
der dette er ngdvendig pa grunn av disse skoleyeset.
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NR. 3 UTGAR

NR. X Ny tekst pa arbeid med lgnnssystemet
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