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AVTALEPARTER OG VIRKEOMRADE

Denne overenskomst er inngatt for overenskomstomrade 6 mellom Norsk rikskringkasting AS/Spekter
pa den ene side og NRK Delta/YS Spekter pa den annen side.

Overenskomsten omfatter faste og midlertidige ansatte i NRK AS.

Lederstillinger pa niva 1, 2 og 3 i NRK ASs organisasjon omfattes ikke av overenskomsten. Hvilke gvrige
stillinger som tas ut av overenskomsten skal avtales mellom partene.

Forhandlinger om saeravtaler med hjemmel i Hovedavtalens & 15 fgres mellom partene i denne avtalen.
Overenskomsten kan fravikes ved saeravtale mellom partene.

LONNSSYSTEM FOR NRK
(med unntak av journalistgruppen, Nito-gruppen og Tekna-gruppen i NRK)

Partene understreker at man ved ansettelse og senere lpnnsplassering skal unnga lennsforskjeller
mellom ansatte i NRK som skyldes forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn.

Medarbeidere, som har rett til Ionnet svangerskaps-, omsorgs-, fpdsels-, og foreldrepermisjon, skal
sikres den samme lpnnsutvikling som om de hadde veert i arbeid. Eventuelle lpnnstillegg gjeres
gjeldende fra det samme tidspunkt som de gvrige medarbeiderne.

Partene er enige om a arbeide aktivt og malrettet for likestilling og for a hindre diskriminering, jf.
likestillings- og diskrimineringsloven og Arbeidsmiljploven.

Lonnssystem

Lonnssystemets oppbygging.

Fastlgnn for ansatte i stillinger som omfattes av denne paragrafs virkeomrade er bygget opp av
stillingens grunnlgnn i henhold til lonnsplan og lennstabell (A- og B-tabellene folger som vedlegg), samt
tileggslonn. Ansvarstillegg og variable lpnnselementer som ulempetillegg og overtidsgodtgjering
kommer i tillegg til fastlgnn.

Virkeomrade
Lonnssystemet omfatter de stillinger som er beskrevet i denne avtales vedlegg 2, Lonnsplaner.

Lonnsplaner —innplassering og ansiennitetsopprykk
Grunnlgnn for den enkelte stilling fremkommer av stillingens innplassering pa lgnnstrinn i henhold til
lpnnsplan og inkludert eventuelle tillegg for ansiennitet.

Innplassering og opprykk gis etter de regler som gjelder i § 4.2 og pa de enkelte Ipnnsplaner. Ansatte
med mastergrad eller tilsvarende tidligere utdanning innplasseres pa lgnnstrinn 26 eller hgyere. Ansatte
med bachelorgrad eller tilsvarende tidligere utdanning godskrives med tre ars Ipnnsansiennitet. Ved
avansement fra direkte plassert stilling til stilling med stige med minst samme topplenn som den direkte
plasserte stilling, beholdes tidligere lonn som en personlig ordning.

Endring av lpnn
Det kan i tariffperioden ogsa gis Iennsendringer uavhengig av tariffoppgjeret dersom det:

i forbindelse med omlegging av arbeidsoppgaver har skjedd vesentlige endringer (i rimelig utstrekning
tas ogsa hensyn til endringer som har skjedd gradvis over lengre tidsrom) i de forhold som er lagt til
grunn ved lpnnsplasseringen.
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Merknad:

Dette gjelder ogsa nar omleggingen skjer i forbindelse med endring i karriere- og tjenestegjeringsplan.

2) gjennomfores effektiviseringstiltak.

3) erseerlige vansker med a rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft.

4) med bakgrunn i faglig dyktighet, selvstendighet, arbeidsprestasjon/ -resultater, samarbeid og
kunnskapsdeling ber gis personlige tillegg.

5) foreligger skjevheter mht en stillings lennsplassering.

NRK AS informerer to ganger i aret om lennsutviklingen, og partene drofter erfaringene.

Ansvarstillegg

Arbeidsledertillegg

Arbeidsleder med direkte arbeidslederfunksjon skal aviennes med ett lennstrinn mer enn de
arbeidstakere arbeidslederen har den direkte ledelsen av.

Slikt tillegg kan bare tilstas sa lenge arbeidslederen innehar en reell arbeidslederfunksjon.

Reglene om arbeidsledertillegg kommer ikke til anvendelse dersom en arbeidsleder har samme eller
lavere lpnn som den han leder, dersom dennes Ignn er resultat av personlig avlgnning eller alternativ
karrierevei.

Stedfortredergodtgjering
Under palagt tjenestegjoring i en heyere lpnnet stilling tilkommer arbeidstakeren den hgyere stillings
lenn, ndr vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

For faste stedfortredere kan det avtales en fast manedlig eller arlig stedfortredergodtgjgrelse.

Funksjonstillegg
Det er anledning til a gi tidsbegrensede personlige tillegg, knyttet til vesentlige endringer i funksjon og
ansvarsomrade.

Storrelsen pa tillegget fastsettes basert pa vurdering av grad av arbeidets kompleksitet, kompetanse og
ansvar.

Tillegg for relevant utdanning
Medarbeidere som under sitt arbeidsforhold i NRK gjennomferer og avslutter etter- og videre- utdanning

pa universitets- eller hpyskoleniva, skal gis et utdanningstillegg tiHgnrnenpakr4-000-pr-30-studiepoeng
pakr3 OOO pri15 stud|epoeng T|Isvarende g|s for relevant utenlandsk utdannmg De%epenﬂfepu%sewng

sene#eﬂdspunktga#ever—#anneﬂunks]tm Utdannlngstlllegget gis fra det tldspunkt kravet fremmes

Dersom etter- og videreutdanning pa annen mate gir lannsgkning etter NRKs lpnnssystem, gis ikke
utdanningstillegg etter dette punktet.

Krav om utdanningstillegg fremsettes av den enkelte overfor naermeste leder. Sammen med kravet
vedlegges dokumentasjon pa gjennomfert utdanning og antall godkjente studiepoeng.

Merknad'
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Lonnssystem for ledere

Lennsfastsettelse

For ledere med personalansvar som omfattes av denne avtale, fastsettes lonn etter en vurdering av
arbeids- og ansvarsomrade, kompetanse og hensynet til a kunne rekruttere og beholde kvalifisert
arbeidskraft.

Ledere har ikke krav pa tillegg i henhold til § 7.1.8.

Arlig lpnnsregulering
I lennsforhandlingene avtales det en ramme for individuelle tillegg som administrativt fordeles etter
fastsatte kriterier. Kriteriene fastsettes etter droftinger mellom partene.

Det kan arlig gis en engangssum pa inntil kr 40 000 basert pa innsats og resultater.

Ekstra fridag
Alle medarbeidere med unntak av journalistgruppen, har en ekstra fridag med full Ignn.

Retten til fridag etter denne bestemmelsen tilkjennes alle medarbeidere som er ansatt pr 1. januar i
kalenderaret.

NRK skal legge vekt pa & planlegge og tilrettelegge for at den ansatte skal fa avviklet fridagen i lppet av
aret.

Fridagen kan alternativt tas ut som lpnnskompensasjon etter avtale med leder. Fridager som ikke er tatt
utilepet av kalenderaret, ma tas ut som Ilpnnskompensasjon. Lennskompensasjon tilsvarer en daglgnn
inklusive tillegg, jf. 8 5.1.

LONNSSYSTEM FOR REDAKSJONELLE STILLINGER

Partene understreker at man ved ansettelse og senere Ipnnsvurdering skal unnga Igpnnsforskjeller
mellom journalister i NRK som skyldes forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn.

Medarbeidere, som har rett til Ionnet svangerskaps-, omsorgs-, fpdsels-, og foreldrepermisjon, skal
sikres den samme lpnnsutvikling som om de hadde veert i arbeid. Eventuelle Ipnnstillegg gjeres
gjeldende fra det samme tidspunkt som de @vrige redaksjonelle medarbeiderne.

Lonnssystem for journalister

Lonnssystemets oppbygging

Lonn for ansatte i stillingene nedenfor bestar av individuell lonn, eventuelle ansvarstillegg og variable
lpnnselementer som ulempetillegg og overtidsgodtgjering.

Midlertidig og fast ansatte skal likebehandles. Tilleggene, herunder opphavsrett og
gjennomsnittsberegning, utbetales forholdsmessig.

Virkeomrade
Lonnssystemet for journalistgruppen omfatter journaliststillinger.

Minstelpnnssatser
Folgende Ipnnssatser gjelder fra :--nrovember2020 1. april 2022:

Begynnersats  kr464200 kr 488 950
Etter 2ar k472400 kr 497150
Etter 4ar kr480-600 kr505 350
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Etter 6 ar kr488800 kr513 515
Etter 8ar k497000 kr 521750
Etter 10 ar krB505200 kr529 950
Etter12 ar krB13-450 kr538 200
Etter 14 ar kr521 600 kr 546 350
Etter 16 ar kr529-800 kr 554 550
Etter 18 ar kr538050 kr 562 800
Etter 20 ar kr546200 kr 570 950
Etter 25 ar kr554-400 kr 579150
Etter 30 ar kr 587350

Tillegg for utdanning

Ved ansettelse

Medarbeidere som har tatt utdanning pa universitets- eller hgpyskoleniva, gis ved ansettelse en pkning av
individuell Ionn pa kr 4 000 pr. 30 studiepoeng. Tilsvarende gis for utenlandsk utdanning.
Utdanningstillegget gis fra det tidspunkt kravet fremmes.

Videre- og etterutdanning

Medarbeidere som under sitt arbeidsforhold i NRK gjennomferer og avslutter etter- og videreutdanning
pa universitets- eller hpyskoleniva, gis et utdanningstillegg pa kr 3 000 pr 15 studiepoeng. Tilsvarende
gis for utenlandsk utdanning. Dette tillegget gis fra det tidspunkt kravet fremmes og gjelder utdanning
fullfort etter 1. april 2022.

Krav om utdanningstillegg fremsettes av den enkelte overfor neermeste leder. Sammen med kravet
vedlegges dokumentasjon pa antall godkjente studiepoeng.

Nar utdanningstillegg er innvilget, inngar dette som del av den individuelle Ionn og er ikke a betrakte
som et separat tillegg. Ved lpnnsfastsettelse og/eller fullfert utdanning etter 1. april 2014 skal
utdanningstillegget likevel skilles ut som et separat tillegg.

Merknad:
Utdanningstillegg godkjent for 1. april 2022 oppjusteres ikke.

3.15
3.151

Individuell lpnn

Lonnsfastsettelse ved tiltredelse i NRK

Individuell lpnn er summen av tre komponenter: Minstelpnn, et utdanningstillegg og et individuelt tillegg.
Minstelgpnnen fremgar av pkt. 3.1.3. Utdanningstillegget fremgar av pkt. 3.1.4. Det individuelle tillegget
avtales med utgangspunkt i blant annet arbeids- og ansvarsomrade, kompetanse og hensynet til a
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kunne rekruttere kvalifisert arbeidskraft. For arbeidsavtale inngas og den individuelle Ipnnen avtales,
skal det finne sted et mgte mellom arbeidsgiver og arbeidssgker om Ignns- og arbeidsvilkar.

Arlig lennsvurdering
| samsvar med overenskomstens del A, skal det hvert ar gjennomfares lgnnsforhandlinger for de
redaksjonelle medarbeiderne i NRK.

En del av den gkonomiske rammen ved de arlige lpnnsforhandlinger skal kunne benyttes til a gi tillegg til
medarbeidere som har gjort en szerlig innsats, samt rette opp lonnsmessige skjevheter som ikke er
saklig begrunnet. | den forbindelse skal det gjores en lennsvurdering av alle redaksjonelle medarbeidere
i NRK.

De sentrale parter kan avsette en sentral pott til individuelle tillegg for a rette opp Ipnnsmessige
skjevheter. Hvem som skal ha tillegg fra denne potten, droftes mellom partene utenfor Ipnnsoppgjoret.

Administrative lpnnstillegg
NRK AS kan administrativt gi individuelle lpnnstillegg i avtaleperioden.
NRK AS informerer to ganger i aret om Ignnsutviklingen, og partene drefter erfaringene.

Ansvarstillegg

Ansvarstillegg (spesifisert nedenfor) utbetales til arbeidstakere som har den angitte funksjon i full stilling.
Arbeidstakeren som arbeider delvis i funksjonen, far en prosentdel av tillegget. Tillegget utbetales
manedsvis sa lenge arbeidstakeren har denne funksjonen. Avbrudd pa under en maned forer ikke til
avkortning av tillegget. Arbeidstakere som leilighetsvis har funksjonen, gis et tillegg pr dag/vakt som
beregnes i henhold til § 5.1. Ved utbetaling av prosentvise ansvarstillegg, kan ikke summen av disse
overstige 100 %.

Prosjektledertillegg
Prosjektledertillegg gis til journalister som palegges administrativ og redaksjonell ledelse av et
programprosjekt. Tillegget er pa minst kr 428000-50 000. Tillegget tildeles etter fplgende kriterier:

e Grad avredaksjonelt ansvar

e Storrelse pa budsjett

e Antall arbeidstakere man har arbeidslederansvar for
e Prosjektets kompleksitet
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Vaktsjeftillegg
Vaktsjeftillegg er pa minst kr 42000 45 000 pr ar. Tillegget tildeles etter fplgende faglige kriterier:

e Grad avredaksjonelt ansvar
e Antall arbeidstakere man har arbeidslederansvar for
¢ Arbeidets kompleksitet

Stedfortredergodtgjoring

Under palagt tienestegjering i en hgyere Ignnet stilling tilkommer arbeidstakeren den hgyere stillings
lpnn (minstelpnn og ansvarstillegg) nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og
ansvarsomrade.

For faste stedfortredere kan det avtales en fast manedlig eller arlig godtgjerelse, med mindre dette er tatt
hensyn til i stedfortrederens individuelle lpnn.

Midlertidig lpnnstillegg
Det er anledning til a gi et tidsbegrenset personlig lgnnstillegg, knyttet il

e vesentlig gkt ansvar
e rekruttering av seerskilt kompetanse internt

Tillegget skal ha en fast definert utlppsdato.

Etter mer enn ett ars varighet kan det vurderes om hele eller deler av tillegget skal omgjores til fast lpnn.
Medarbeider skal i den forbindelse kunne fa en samtale med leder om Ignn.

Lonnssystem for tilkallingsvikarer.

Tilkallingsvikarer avlpnnes pa samme mate som fast ansatte. Ved Ipnnsfastsettelsen skal
tilkallingsvikarene likebehandles med gvrige ansatte med samme kompetanse og arbeids- og
ansvarsomrade i avdelingen. For arbeidsavtale inngas og lennen fastsettes, skal det finne sted et mote
mellom arbeidsgiver og arbeidsspker om Ignns- og arbeidsvilkar, jf. pkt. 3.1.5.1.

NRK skal en gang i aret oversende FF NRK Delta en oversikt over tilkallingsvikarer som er medlem av F&
NRK Delta. Oversikten skal innebaere navn, ansettelsessted, ansiennitet og individuell lonn.

Faste tillegg som opphavsrett, gjennomsnittsberegning og eventuelt ansvarstillegg utbetales
forholdsmessig. @vrige tillegg utbetales i henhold til denne avtale.

Lonnssystem for redaksjonelle ledere

Lonnsfastsettelse

For ledere med personalansvar som omfattes av denne avtale, fastsettes lonn etter en vurdering av
arbeids- og ansvarsomrade, kompetanse og hensynet til 8 kunne rekruttere og beholde kvalifisert
arbeidskraft.

Ledere har ikke krav pa tillegg i henhold til § 7.1.8.

Arlig lpnnsregulering

Rammen for de arlige lennsreguleringer avtales mellom partene i Igpnnsforhandlingene. Kriterier for
lpnnsreguleringer droftes mellom partene.

Det kan arlig gis en engangssum pa inntil kr 40 000 basert pa innsats og resultater.

Ekstra fridager
Alle redaksjonelle medarbeidere omfattet av denne overenskomst har to ekstra fridager med full lpnn.
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§5

Retten til fridager etter denne bestemmelsen tilkjennes alle medarbeidere som er ansatt pr 1. januari
kalenderaret.

NRK skal legge vekt pa a planlegge og tilrettelegge for at den ansatte skal fa avviklet fridagene i lppet av
aret.

Fridagene kan alternativt tas ut som lpnnskompensasjon etter avtale med leder. Fridager som ikke er tatt
utilepet av kalenderaret ma tas ut som Ignnskompensasjon. Lonnskompensasjon tilsvarer en daglgnn
inklusive tillegg, jf. 8 5.1.

LONNS- OG TJENESTEANSIENNITET

Definisjon

Tjenesteansiennitet er lik den samlede tjenestetid i NRK AS. Lgnnsansiennitet baserer seg pa tidligere
utdannelse og erfaring og blir beregnet etter NRK ASs godskrivningsregler.

Lennsansiennitet brukes kun for a fastsette lgnn.

Utgangspunktet for beregning av Ipnnsansiennitet er den 1. i maneden, slik at den som tiltrer i forste
halvpart av maneden far den 1. som utgangspunkt og den som tiltrer etter den 15. far den 1. i pafelgende
maned som utgangspunkt.

Godskrivingsregler

All praksis av betydning for den enkelte stillings innhold og utferelse, herunder ogsa omsorgstjeneste i
hjemmet, godskrives fullt ut. Dersom det anses n@dvendig for a kunne rekruttere og beholde kvalifisert
arbeidskraft, er det anledning til & forbedre lpnnsansienniteten ut over det som folger av
godskrivningsreglene.

Merknad:
Gjelder nyansettelser i NRK AS, og skifte av stilling etter spknad fra ansatte etter 01.05 2000.

Dersom ikke annet er bestemt beholdes lpnnsansienniteten ved overgang fra en stilling til en annen.
Dette gjelder ogsa ved overgang fra deltidsstilling pa 15 timer eller mer pr uke til heltidsstilling.

Dersom arbeidstaker som fplge av organisatoriske endringer eller nedbemanning blir overfort til eller
tilbudt lavere Ipnnet stilling, beholder vedkommende sin nominelle fastlpnn. Den nominelle lpnnen
beholdes inntil den lavere stillings fastlonn blir lik eller hgyere. Skjer overgangen til lavere stilling etter
eget pnske, gjelder ikke denne paragrafen.

Saerskilte godskrivingsregler for journaliststillinger
Tjenesteansiennitet regnes fra den dagen arbeidstakeren ble ansatt i NRK. Lonnsansiennitet baserer
seg pa journalistisk praksis samt annen relevant praksis.

Permisjoner som medregnes i lonns- og tjenesteansienniteten
Folgende permisjoner regnes med i lpnns- og tjenesteansienniteten:

e Permisjon med hel eller delvis lgnn.

e Permisjon ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og offentlig verv.

e Permisjon uten lpnn ved militaertjeneste, sivilforsvarstjeneste, polititieneste og siviltjeneste.
Permisjon uten lpnn for omsorgsarbeid.

e Permisjon uten Ignn for & utdanne seq videre for tjeneste i NRK AS med inntil 3 ar.

NRK AS kan bestemme at ogsa annet fraveer regnes med i lpnns- og tjenesteansienniteten.

BEREGNING OG UTBETALING AV LONN
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Manedslgnn er arslpnn dividert med 12. Daglgnn er manedslgnn dividert med 22. Med timelgnni7.1.3,
7.3.1,7.3.2,7.3.3 forstas arslgnn dividert med 1850, hvis ikke annet er avtalt. Timelgnn for arbeidstakere
som Ignnes pr time beregnes ut fra arslenn og arbeidstiden for tilsvarende heldagsstilling.

Timebasert kompensasjon summeres for den aktuelle avregningsperiode, og avrundes slik at 30
minutter eller mer forhgyes til neermeste hele time, mens 29 minutter eller mindre faller bort.

Nar ikke annet er bestemt, utbetales lpnn den 12. i maneden. Dette gjelder ogsa faste lgnnstillegg og
variable Ignnstillegg for foregaende maned hvis det er praktisk mulig.

Lennen skal utbetales over konto i bank.

Faller lanningsdagen pé lerdag, sendag, helgedag eller hgytidsdag, skal Iennen utbetales siste virkedag
for slike dager.

§6

6.1
6.1.1

6.1.2

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

Generelt
Reglene er basert pa at NRK AS tar alle avgjerelser i programpolitiske sp@rsmal herunder tidspunkt for
opptak og sending.

Merknad:
Arbeidstidssparsmal som felger av slike programpolitiske avgjerelser forutsettes tatt opp med
organisasjonene i samsvar med gjeldende lover og avtaler.

Ledende stillinger eller saerlig uavhengige stillinger er unntatt fra reglene om avgrensning av
arbeidstiden, jf. aml & 10-12 (1) og (2).

Arbeidstidens lengde
Den alminnelige ordinzere arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer pr uke i gjennomsnitt for
arbeidstakere i NRK AS.

Den ukentlige arbeidstiden skal ikke overstige 36,5 timer i gjennomsnitt for vanlig 2-skiftsarbeid som
verken gar regelmessig lordag kveld eller i helgedegnet (dog inntil 10 sendager i aret etter fastsatt
arbeidsplan).

Den ukentlige arbeidstiden skal ikke overstige 35,5 timer i gjennomsnitt for arbeid som omfattes avaml §
10-4 (4), eller som innebaerer at den enkelte arbeidstaker fast ma arbeide minst 10 spndager i aret etter
fastsatte arbeidsplaner.

Bestemmelsenei § 6.2.1 er ikke til hinder for at det, hvor tjenesten tillater det, inngas avtaler om
ordninger som gir kortere arbeidstid i tiden 15. mai — 14. september og lenger arbeidstid resten av aret,
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slik at den gjennomsnittlige arbeidstiden pa arsbasis blir som fastsatt i § 6.2.1. Arbeidstaker har rett til
fleksibel arbeidstid etter aml § 10-2 (3).

Plassering av arbeidstiden

For det personalet som ikke kommer inn under drift av kringkasting eller husteknisk drift, skal
arbeidstiden i den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom kI 07.00 og kI 17.00 og fordeles
pa 5 dager pr uke (mandag - fredag). Det vises forgvrig til seeravtale om fleksibel arbeidstid i NRK AS.

Pa reiser eller ved tjenestegjoring pa annet arbeidssted enn det ordinzere, skal arbeidstakeren fplge den
alminnelige og ordinaere arbeidstid/arbeidstidsordning som gjelder for denne tjenesten/det annet
arbeidssted.

Det er anledning til & gjennomsnittsberegne den ordinaere arbeidstiden etter aml § 10-5, dog slik at
ingen arbeidsdag blir kortere enn 6 timer eller lenger enn 10 timer eller noen enkelt uke lenger enn 54
timer. Arbeidet tid over 10 timer pr dag og 54 timer pr uke er ikke en del av gjennomsnitts- beregningen,
men regnes som overtid og gir kompensasjon etter § 7.1.3.

Gjennomsnittsberegning skal kun brukes der hensynet til NRKs produksjon og drift tilsier det eller nar
det er hensiktsmessig for & ordne arbeidstiden, og pa en slik mate at det i stgrst mulig grad tar hensyn til
arbeidstakernes behov for oversikt over sin arbeids- og fritid.

For periodiske arbeidsplaner kan avregningsperioden for gjennomsnittsberegnet arbeidstid settes til
inntil 1 ar. For ikke-periodiske arbeidsplaner gjelder felgende, dersom ikke de tillitsvalgte i dreftinger gir
sin tilslutning til noe annet: Avregningsperioden settes til inntil 12 uker med mindre produksjonens totale
varighet er lengre. Produksjonens totale varighet betyr i denne sammenheng at produksjonen ikke er
avsluttet for arbeidstidsregnskapet er i null.

Dersom en arbeidstaker flyttes fra en arbeidsplan til en annen i gjennomsnittsberegningsperioden, og
medarbeideren har arbeidet mer enn gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid, skal det gjpres avtale om
avspasering av denne tiden.

Saeravtaler om arbeidstidsbestemmelser
Dersom en av partene krever det, skal det opptas forhandlinger om szeravtaler om lokale
arbeidstidsbestemmelser for avdelinger/tjenestesteder.

Partene er enige om at slike avtaler ikke ma begrense den programpolitiske styring som fremgar av §
6.1.1 og som utpves av kringkastingssjefen.

Utarbeidelse av arbeidsplaner
Nar arbeidstiden legges utenom tidsrommet kl 07.00 — 17.00 mandag - fredag, skal det utarbeides
arbeidsplaner, jf. aml § 10-3.

Arbeidsplaner skal utarbeides og droftes i samsvar med reglene i Arbeidsmiljploven og Hovedavtalen
med tilpasningsbestemmelser. | forslag til periodisk arbeidsplan som skal droftes, skal
avregningsperiodens lengde fremga, samt den enkelte arbeidstakers vaktoppsett for hele
avregningsperioden. For ikke-periodiske arbeidsplaner skal den enkeltes vaktoppsett fremga for minst
tre uker fremover.

Arbeidsplaner skal vaere ferdig dreftet og endelig oppsatt senest 3 uker for de iverksettes.

Ved oppsetting av arbeidsplaner som omfatter helge- og heytidsdager, skal det legges saerlig vekt pa
arbeidstakernes gnsker.

Ved oppsetting av arbeidsplaner skal ingen arbeidsdag veere kortere enn 6 timer.
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Ingen arbeidsplaner kan, bortsett fra ved samtykke fra den enkelte arbeidstaker eller pa reiser hvor dette
vil vaere en naturlig arbeidsform, settes opp med delt dagsverk.

Endring av og i arbeidsplaner m.v.
Endringer i arbeidsplanen kan foretas etter at saken har veert droftet mellom administrasjonen og den

enkelte arbeidstaker eller arbeidstakerens tillitsvalgte/teamtillitsvalgt, nar sykdom eller andre uforutsette
hendinger NRK AS ikke er herre over, gjor det nedvendig med kortvarig omdisponering av personalet, jf. 8§ 7.5.
Arbeidsgiver plikter a frita arbeidstaker fra slik endring nar denne av vektige sosiale grunner ber om det.
Arbeidsgiver plikter a frita arbeidstaker som av andre personlige grunner ber om det, nar arbeidet kan utsettes
eller utferes av andre.
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Endringer som knytter seq til den enkelte arbeidstaker kan foretas etter initiativ fra denne. Slik endring er
i tilfelle & betrakte som forskjpvet arbeidstid.

Innarbeiding av fritid etter @nske fra arbeidstakeren er a betrakte som forskjgvet ordinaer arbeidstid og
skal skje uten ekstra kostnader for NRK AS. Slik innarbeiding av fritid ma avtales pa forhnand mellom
arbeidstakeren og den overordnede.

Arbeidstaker som selv gnsker a fa ordnet sin arbeidstid pa en annen mate enn det som framgar av
overenskomsten, kan innga avtale med arbeidsgiver om dette.

Inndragning av fridag etter oppsatt arbeidsplan skal varsles senest 3 uker i forveien. Ny fridag fastsettes
etter samrad med den enkelte.

Nattarbeid
Nattarbeid kan benyttes iht. aml § 10-11.

Arbeid pa son-, helge- og heytidsdager
Arbeid pa son-, helge- og heytidsdager kan benyttes iht. aml § 10-10.

1. og 17. mai, samt 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager safremt tjenesten tillater det.

Nar tjenesten tillater det skal arbeidstakeren fa fri fra kl 13.00 fgplgende dager: onsdag fer skjeertorsdag,
pinse-, jul- og nyttarsaften.

Ukentlig fritid
Ved ukentlig fritid vises det til aml § 10-8 (2-4).

I tillegq til ukefridag skal det i storst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som skal strekke seg over
et helt kalenderdpgn. Denne fridagen skal sa vidt mulig gis i sammenheng med ukefridagen.

Der gjennomsnittsberegning av arbeidstid er avtalt, jf. aml § 10-5, skal den sammenhengende ukefritiden
normalt veere minimum 36 timer, men kan unntaksvis reduseres til 28 timer.

Dersom ukefridagen eller annen fridag etter fastsatt arbeidsplan legges pa en helge- og hegytidsdag som
ikke er spndag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far 1 ekstra fridag. Dagsverket
medregnes i arbeidsplanen med normal arbeidsdags lengde. Det vises til § 7.1.11.

fridaglen-arbeidstakerenskulle-hatti-denne tidenblierstattet. Ved deltakelse ved andre kurs e

ller



seminarer (jf. protokoll 8/96 om kurs og seminarer), kan fridager erstattes forutsatt enighet mellom den
enkelte ansatte og avdelingens ledelse.

6.10 Huvile- og spisepauser

6.10.1 INRKAS er hvile- og spisepauser pa 20 minutter lagt innenfor den daglige, alminnelige arbeidstid,
forutsatt at samlet arbeidstid utgjer 5,5 timer eller mer og pausene blir lagt eller fordelt slik at de blir til
minst mulig ulempe for tjenesten. For gvrig vises til aml § 10-9.

6.10.2 Arbeidstakere med kortere daglig samlet arbeidstid enn 5,5 timer, kan innrommes en pause pa inntil 20
minutter i lppet av arbeidsdagen. Pausen skal i sa fall ikke regnes inn i arbeidstiden.

6.10.3 Mellom to arbeidsperioder skal det ordinaert vaere en arbeidsfri periode pa minst 11 timer. Nar det er
neodvendig for & fa en hensiktsmessig avvikling av arbeidet eller arbeidstakerne gnsker det, kan den
arbeidsfrie perioden unntaksvis reduseres til 9 timer etter aml § 10-8 (3). | sa fall ber man seke a qgi
arbeidstaker kompenserende hvile neste dag.

6.11 Overtidsarbeid
6.11.1 Overtidsarbeid skal spkes begrenset mest mulig i samsvar med arbeidsmiljglovens forutsetninger, jf. §
10-6.

6.11.2 Bytte av vakter arbeidstakere imellom ma skje i samrad med arbeidsleder, ma ikke medfare ekstra
kostnader for NRK AS og ma avvikles slik at tjenesten ikke kommer i strid med lover eller avtaler.

6.12 Beredskap, vaktordninger og tilgjengelighet

6.12.1 Beredskap er knyttet til oppstatt eller forventet hendelse.

6.12.1.1 Hoy beredskap kan ved hendelser av nyhetsmessig karakter palegges i pavente av umiddelbar
utrykning/arbeid. Beredskapstjenesten omregnes i forholdet 1:2.

6.12.1.2 Beredskapstjeneste kan palegges i pavente av hurtig utrykning/arbeid som medfgrer oppmeote pa
arbeids-/nyhetsstedet i lppet av ca 1 time. Beredskapstjenesten omregnes i forhold 1:4. (Gjelder bare
journalister).

6.12.2 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet i.h.t. aml § 10-4 (3)
6.12.2.1 For det fattes vedtak om vaktordning, skal det gjennomferes drofting med de tillitsvalgte. Innfering av
vaktordning skal varsles med minst 3 ukers frist.

6.12.2.2 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet som innebaerer at arbeidstaker skal vaere tilgjengelig pa
mobiltelefon for & utfere npdvendig arbeid, og om oppgaven krever det, mete fysisk pa arbeidsstedet,
omregnes i forholdet 1:5. (Gjelder ikke journalister).

6.12.2.3 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet som innebaerer at arbeidstakere skal veere tilgjengelig pa
mobiltelefon for & utfere arbeid som ikke krever fysisk meteplikt, omregnes i forholdet 1:7.

6.12.2.4 Arbeidstakere som deltari to eller flere vaktordninger, skal ut fra en vurdering av samlet belastning
utbetales en kompensasjon pa minst kr 15 000 pr. ar.

6.12.3 Tilgjengelighet
6.12.3.1 Tilgjengelighet som innebzerer at arbeidstakere som en etablert ordning og i et naermere definert
tidsrom skal kunne nas pa mobiltelefon for & svare pa spersmal, betales med et arlig tillegg pa minst kr



2000021 000. Tilleggets storrelse fastsettes av NRK AS, avhengig av yrkesgruppe, omfanget av
henvendelser utenfor ordinaer arbeidstid og ngdvendig responstid.

6.12.4 Generelt
6.12.4.1 Arbeidstakere kan reservere seg mot ordninger i § 6.12 etter prinsippene i aml § 10-6 (10).

6.12.4.2 Tjeneste som folger av 88 6.12.1 0g 6.12.2 kan legges i eller utenfor ordinzer arbeidstid.

Godtgjerelse for vaktordninger etter § 6.12 fastsettes etter overenskomstens
kompensasjonsbestemmelser og omregningsfaktoren. Dersom tjenesten legges utenfor ordinzer
arbeidstid godtgjeres denne med et belpp som for overtid etter angitt omregningsfaktor.

Godtgjerelsen reguleres 1.juli hvert ar.

For nedvendig arbeid som ikke krever fysisk oppmeote pa arbeidsstedet betales overtid iht.
Overenskomstens § 7.1 for arbeidstid avrundet oppad til naermeste halvtime.

For npdvendig arbeid som krever fysisk oppmeote pa arbeidsstedet betales overtid iht. overenskomsten
§ 7.1, minimum 2 timer.

6.12.4.3 Dersom en vaktordning opphorer, skal de bergrte arbeidstakerne varsles senest 3 maneder for
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opphoret.

GODTGJ@RELSE FOR SZARLIG ARBEID

Overtidsarbeid
Overtidsarbeid skal vaere palagt og kontrollerbart. Neermeste overordnede ma attestere at arbeidet har
veert palagt.

Timebetalt overtid gis ordinaert til alle arbeidstakere. Arbeidstakere med arbeid av ledende art og
arbeidstakere som har en saerlig selvstendig stilling, jf. § 6.1.2, har ikke rett til overtidsgodtgjerelse.

For overtidsarbeid utbetales en overtidsgodtgjering pa timelgnn tillagt et overtidstillegg pa 50 %.
Tillegget pkes til 100 % for overtidsarbeid mellom kI 20.00 og kil 07.00 mandag til fredag og for
overtidsarbeid pa lgrdag og sendag.

Palagt overtid pa helge- og heytidsdager etter § 7.3, godtgjeres med overtidstillegg pa 100% av ordinaer
timelpnn i tillegg til pvrig kompensasjon/timelgnn.

Ved overtidsarbeid som begynner kl 02.00 eller tidligere og som slutter etter kl 07.00, betales 100 %
overtidsgodtgjering ogsa for den del av overtidsarbeidet som faller etter kI 07.00.

Etter avtale mellom NRK AS og arbeidstaker i det enkelte tilfelle kan palagt opparbeidet overtidsarbeid
avspaseres time for time. I tillegg til fritiden skal arbeidstakeren i slike tilfelle ha utbetalt differansen
mellom ordinaer Ipnn og overtidsgodtgjoring.

Overtidsarbeid som er varslet, men som blir avlyst senere enn 24 timer for det skulle ha blitt pabegynt,
godtgjeres med inntil 4 timers overtidsgodtgjering.

Palagt overtidsarbeid hvor arbeidstaker tilkalles til arbeidsstedet, godtgjgres med minimum 2 timers
overtidsgodtgjorelse.

Opphold pa 2 timer eller mindre mellom ordinaer arbeidstid og palagt overtidsarbeid eller mellom to
overtidsperioder, godtgjgres som overtid.
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Arbeidstaker som har arbeid av ledende art eller som har en saerlig uavhengig stilling, har ikke rett til
overtidsgodtgjering med mindre de i arbeidstiden fglger dem de er satt til a lede.

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene skal likevel ha rett til
overtidsgodtgjering for tjeneste som inngar i oppsatt arbeidsplan mot bortfall av kompensasjon etter &
7.1.8.

Arbeidstakere som har en saerlig uavhengig stilling, gis et tillegg mellom kr 36-8666 31 500 og kr 70-8060
75000 pr ar. Kr30-000 31 500 utbetales i manedlige rater. Pa slutten av aret vurderer leder om
medarbeider skal fa gkt tillegg basert pa grad av arbeidsbelastning og uttak av fri. Det totale belgpet kan
veere opp til kr Z6-8008 75 000.

Palagt tieneste pa ukefridag eller annen fridag i henhold til fastsatt arbeidsplan, er overtids-arbeid og
kompenseres med 100 % overtidsgodtgjering. Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det
i hvert enkelt tilfelle inngas avtale om at arbeidet skal avspaseres, jf. § 7.1.5.

For arbeidstakere tilsatt i deltidsstillinger gjelder at mertid kompenseres med vanlig time-betaling inntil
grensen for daglig eller ukentlig arbeidstid for full stilling nas.

Kan fritid etter § 6.9.2 ikke gis, utbetales overtidsgodtgjering tilsvarende arbeidstiden pa en normal
arbeidsdag. Ved palagt tieneste ytes dessuten kompensasjon etter § 7.2.

Nattarbeid, lor- og sendagsarbeid, m.v.
For ordinzert arbeid som utferes i tidsrommet mellom ki 17.00 og 07.00 gjelder fplgende
kompensasjoner (gjeldende fra :august 2021 1. juli 2022):

Fra-01.08:21 Fra1.juli2022
For arbeid mellom kI 17.00 0g 20.00 kr48.53 kr50,24 pr klokketime
For arbeid mellom k1 20.00 og 24.00 kr106,02 kr109,72 pr klokketime
For arbeid mellom kl 00.00 og 02.00 kri3114 kr 135,72 pr klokketime
For arbeid mellom kI 02.00 og 05.00 kr1/1.30 kr177,29 pr klokketime
For arbeid mellom kI 05.00 og 07.00 k178,00 kr184,23 pr klokketime

For ordinaert arbeid mellom kI 07.00 og 08.00 utbetales dersom arbeidet i henhold til oppsatt
arbeidsplan starter mellom kI 00.00 og 07.00 kr 18,30 122,44 pr time.

Medarbeidere som etter 8§ 7.2.1,7.2.2 0og 7.6.1 har fatt utbetalt kompensasjon som overstiger kr 13-976
14 465 kompenseres med 1 fridag, uavhengig av lengden pa arbeidsdagen som tas ut som fridag. Det
gis ytterligere en fridag hver gang kompensasjonen passerer nye kr 13-976 14 465.

Avregningen av arbeidet tid i forhold til kompensasjon etter dette punkt skal veere matematisk ngyaktig
og ikke basert pa avrunding.

Tillegget utbetales i tillegg til godtgjorelse etter 88 7.2.2 0g 7.3.1.

Arbeidstakere som blir palagt a arbeide lprdag eller sendag utbetales et tillegg pa kr 63,05 65,25 pr
arbeidet klokketime i tidsrommet lordag kl 00.00 til spndag kl 24.00. Tillegget utbetales i tillegg til
godtgjering etter 8§ 7.2.1.

Ledende stillinger eller saerlig uavhengige stillinger, jf. § 6.1.2, har ikke rett til godtgjerelse etter denne
paragraf med mindre de i arbeidstiden folger dem de er satt til 4 lede. Arbeidstakere som normalt ikke
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omfattes av arbeidstidsbestemmelsene gar likevel inn under reglene i forbindelse med tjeneste som gar
inn i en oppsatt arbeidsplan.

Helge- og hoytidsdager

1. og 17. mai samt 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager safremt tjenesten tillater det. Palagt
arbeid pa slike dager, nar arbeidet ikke faller inn under § 7.3.3 nedenfor, godtgjeres med timelgnn tillagt
100 %. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjering etter §8 7.2.1 0g 7.2.2. Dersom
den avsluttende del av arbeid pa slike dager ligger utenfor nevnte tidsrom, utbetales godtgjerelsen for
hele arbeidsperioden.

| den utstrekning tjenesten tillater det skal arbeidstakeren fa fri fra kl 13.00 onsdag fer skjaertorsdag og
pinseaften. Safremt dette av hensyn til tjenesten ikke lar seg gjere, utbetales arbeidstakeren timelgnn
tillagt 100 %.

| den utstrekning tjenesten tillater det skal arbeidstakeren fa fri fra kl 13.00 pa jul- og nyttarsaften. Palagt
arbeid i tidsrommet fra julaften kI 13.00 til 2. juledag kI 24.00 og fra nyttarsaften kl 13.00 til 1. nyttarsdag kI
24.00 godtgjores med timelgnn tillagt 250 % i tidsrommet kl 07.00 - 20.00 og timelgnn tillagt 275 % i
tidsrommet k1 20.00 - 07.00. Godtgjoringen utbetales pr arbeidet time. Dersom den avsluttende del av
arbeid pa slike dager ligger utenfor nevnte tidsrom, utbetales godtgjerelsen for hele arbeidsperioden.

Ettermiddagstjeneste pa julaften og nyttarsaften hvor 1% time eller mer utferes etter kI 13.00 i henhold til
oppsatt arbeidsplan, godtgjeres i sin helhet etter forhgyet sats ogsa for tjeneste for ki 13.00.

Godtgjeringen utbetales bare for utfert tjeneste. Arbeidstakere som, etter at arbeidsplan er satt opp og
varslet, far fravaer pga sykdom, yrkesskade, eller svangerskaps-, fodsels-, omsorgs- eller
velferdspermisjon har rett til ordinger godtgjorelse etter § 7.3.1 for den varslede tjenesten.

Ledende stillinger eller saerlig uavhengige stillinger, jf. § 6.1.2, har ikke rett til godtgjerelse etter denne
paragraf med mindre de i arbeidstiden folger dem de er satt til 4 lede. Arbeidstakere som normalt ikke
omfattes av arbeidstidsbestemmelsene skal ga inn under disse reglene i forbindelse med tjeneste som
garinnien oppsatt arbeidsplan.

Hyppig helgearbeid.

For utfert arbeid pa to eller flere sgn-, helge- og heytidsdager i trekk etter oppsatt arbeidsplan, skal det
for den andre og @vrige s@n-, helge- og heytidsdager utbetales et tillegg pa kr 800 830 pr vakt. Tillegget
utbetales nar minst 2 timer av vakten ligger innenfor ett av tidsrommene:

e Lordag fra kl 04.00 til spndag kl 24.00

e Helge-/hoytidsdag fra kI 00.00 til k| 24.00

» Dagfor skjaertorsdag, dag for Kristi Himmelfartsdag og dag for 1. og 17. mai, fra kl 18.00 til helge-
/heytidsdag kI 24.00.

Merknad:
Partene er enige om at én eller to vakter i forste helg/degn forst gir uttelling i tillegg pr vakt i pafelgende
s@n-, helge- og heytidsdag(er).

Utvidelsen av helgedefinisjonen gjelder kun kompensasjonen, og bergrer ikke forholdet til
arbeidsmiljplovens bestemmelser om arbeid pa flere sen- og helgedager.

Tillegget utbetales ikke for de dager det utbetales godtgjering etter § 7.3.3. Tillegget utbetales ved
sykdom m.v. i samsvar med reglene i 8§ 10.1 og 11.5. Tillegget utbetales ogsa nar arbeidet er palagt
overtid.

Merknad:
Som helge- og heytidsdag regnes de dager som er nevnti § 6.8.
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Kompensasjon ved endring av arbeidsplaner
Endringstillegg tilsvarer overtidstillegget som medarbeideren til enhver tid ville hatt krav pa.

Ikke-periodiske arbeidsplaner:

Dersom det etter droftinger foretas endringer i oppsatt arbeidsplan, jf. § 6.6, og det gis melding mindre
enn 14 dogn for endringen finner sted, utbetales endringstillegg for arbeidet tidsrom utenom oppsatt
arbeidsplan.

Periodiske arbeidsplaner:

Dersom det etter droftinger foretas endringer i oppsatt arbeidsplan, jf. & 6.6, og det gis melding mindre
enn 9 degn fer endringen finner sted, utbetales endringstillegg for arbeidet tidsrom utenom oppsatt
arbeidsplan.

Begge:

Dersom det etter droftinger foretas endringer i oppsatt arbeidsplan, jf. § 6.6, og det gis melding mindre
enn 24 timer for endringen finner sted, far arbeidstaker godtgjort for bade opprinnelig oppsatt
arbeidsplan og arbeidstiden som folge av endringen. Det utbetales overtid for arbeidet tidsrom utenom
oppsatt arbeidsplan.

Ordningen gjelder ikke ved endring i arbeidsplaner etter arbeidstakers initiativ, jf. § 6.6.2.

Reisetillegg

Reisetillegg utbetales for arbeid pa reiser til alle arbeidstakere med unntak av arbeidstakere med arbeid
av ledende stillinger eller szerlig uavhengige stillinger jf. & 6.1.2, med mindre disse omfattes av § 7.1.7.
Satsen for reisetillegg er kr 39136 405,05.

Reisetillegg utbetales for reise som medfgrer overnatting, dvs at vedkommende tilbringer minst 3 timer
av tiden mellom kl 22.00 og 07.00 i losji, eller varer ut over 16 timer. Tillegget utbetales ikke for fridager
under reisen.

Det utbetales ett tillegg for hvert dpgn den faktiske reisen har vart, med unntak for de fridager (degn)
som har blitt avviklet pa reisen. For siste dpgns arbeid utbetales intet tillegg for overskytende tid pa 6
timer eller mindre. For overskytende tid pa mer enn 6 timer utbetales ett tillegg.

Tiden som godtgjeres med reisetillegg regnes fra det tidspunkt arbeidet starter avreisedag til arbeidet
slutter siste reisedag.

Arbeid pa 1. og 17. mai, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag,
1. 0g 2. pinsedag, jul- og nyttarsaften, samt 1. og 2. juledag og 1. nyttarsdag kompenseres som for
tieneste pa det ordinzere arbeidssted.

For hele reisedpgn pa lerdag og sendag, som ikke faller pa dager nevnti § 7.6.5, utbetales ett reisetillegg
ekstra for hvert dogn (til sammen 2 reisetillegg pr degn). For reiser nevnt i 8 7.6.5 betales ett reisetillegqg.

For arbeidsdager som er godtgjort med reisetillegg gis ikke kompensasjon etter §87.2, 09 7.5.

Tillegg for vaktordninger
For periodiske arbeidsplaner kan det utbetales et fast manedlig tillegg i stedet for ulempetilleggene i &8
7.2 0g7.4. Tillegget beregnes etter faktisk ulempe i turnusen.

Smusstillegg

Arbeidstakere pa Transportkontoret som har sin hovedarbeidsplass pa bilverkstedet og arbeidstakere i
Kostymegruppen som har sitt hovedvirke i fargeriet eller med spesielle effekter, gis et tillegg pa kr1900
prar.
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Risikotillegg
For tjeneste i risikofylte omrader utbetales et risikotillegg pa kr 3000 1 200 pr degn. Vilkarene for dette
fastsettes i seeravtale som fplger som vedlegg til denne avtalen.

Merknad:

Ved tjeneste i risikoomrader skal arbeidstakere vaere ulykkesforsikret ved dod og uferhet for 30 ganger
folketrygdens grunnbelpp sa lenge vedkommende befinner seg i risikosonen. Behov for a tegne
tilleggsforsikring til den ordinaere reiseforsikring skal vurderes pa forhand. Slik forsikring ber ogsa
tegnes for tjeneste i risikoomrader hvor risikoen ikke er stor nok til & utlgse risikotillegg.

Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden
Arbeidstakere som gar pa periodiske arbeidsplaner med gjennomsnittsberegning av arbeidstiden etter
aml § 10-5, gis en kompensasjon pa kr 11730 pr ar.

Arbeidstakere som gar pa ikke-periodiske arbeidsplaner gis en kompensasjon pa kr 27 030 pr ar.

Arbeidstakere som arbeider delvis i periodiske / ikke-periodiske arbeidsplaner far utbetalt en
forholdsmessig del av summen tilsvarende de perioder de har jobbet i slike planer. For medarbeidere
som normalt gar i faste arbeidsplaner vil disse ikke bli trukket i kompensasjon dersom de inntil to
maneder pr. ar jobber i vanlig arbeidstid.

Endringen gjelder med virkning fra 1. august 2021.

REISE PA OPPDRAG FOR NRK AS

Definisjoner, presiseringer
Med reiser forstas arbeid utenfor det ordinzere arbeidsstedet i oppdrag for NRK AS. og som berettiger til
reisetillegg etter 8 7.6.2.

Kostgodtgjorelse med videre utbetales etter reglene i § 8.4.

Arbeidstid pa reiser.

Pa reiser gjelder ikke den arbeidsordning og den oppsatte arbeidsplan som er fastsatt for arbeidet pa
det ordinzere arbeidsstedet. Som folge av dette gis det antall arbeidsfrie dager (degn) som
arbeidstidsordningen pa det faste arbeidsstedet ville ha gitt (ukentlig fridag, helge- og heytidsdager og
andre arbeidsfrie dager) pa et senere tidspunkt pa det faste arbeidsstedet. Disse arbeidsfrie dagene
varsles med ordinaere varslingsfrister. Er det ikke mulig & avvikle disse arbeidsfrie dagene innen
gjennomsnittsberegningsperioden pa det faste arbeidsstedet, ellerinnen 4 uker for de som ikke har
gjennomsnittsberegning, gis kompensasjon etter samme prinsipper som pa det faste arbeidsstedet, dvs
iht. 87.1.9.

Avreisedag, hjemreisedag og evt fridager rett i forkant og/eller i etterkant av den faktiske reisen skal
varsles med en frist pa 3 uker. Er ikke fridager rett i forkant og/eller etterkant av reisen varslet med 3
ukers frist kan det ikke planlegges med slike dager i gjennomsnittsberegningsperioden for reisen.
Senest en uke for avreise skal det foreligge en rammeplan med sikte pa normal avvikling av reisen.
Planen skal utarbeides av naermeste overordnede i samarbeid med representant(er) for teamet.

Arbeid som palegges i direkte tilknytning til reisen, i forbindelse med inn- og utpakking av NRKs utstyr,
er arbeidstidsmessig en del av reisen nar det skjer umiddelbart for avreise eller etter hjemkomst.

Reiser for dekning av rent nyhetsmessig stoff og utrykninger for utbedring av plutselig oppstatt skade
eller feil, er unntatt fra reglene om varslingsfrister dersom avreisedag, hjemreisedag og arbeidstid ikke
kan forutses. Plan i slike tilfeller varsles fra dag til dag av naermeste overordnede.
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Mellom to hovedarbeidsperioder skal det ordinaert vaere en arbeidsfri periode pa minst 11 timer. Dette
kan reduseres til 8 timer etter bestemmelsene i aml § 10-8 (3).

Den ukentlige fritiden skal i gjennomsnitt vaere 36 timer, men aldri kortere enn 28 timer i noen enkelt uke.
Perioden for gjennomsnittsberegning av fritiden skal tilsvare den perioden reisen
gjennomsnittsberegnes.

Pa reiser er uketimetallet lik 35,5 timer uavhengig av arbeidstidsordningen pa det faste arbeidsstedet.
Det er anledning til & gjennomsnittsberegne den ordinaere arbeidstiden, dog slik at ingen arbeidsdag
skal veere kortere enn 6 timer eller lenger enn 10 timer eller noen enkelt uke lenger enn 54 timer. Hvis
arbeidets art eller omfang tilsier det, kan det planlegges med enkeltdager opp til 14 timer. Arbeidet tid
over 10 timer pr dag er ikke en del av gjennomsnittsberegningen, men regnes som overtid og gir
kompensasjon etter 8§ 7.1.

Vilkareneiaml § 10-6 (9), jf. § 10-8 (3) ma vaere oppfylt. Ingen enkelt uke kan planlegges lengre enn 54
timer. Dersom reiseoppdragets art gjor det praktisk mulig, kan det planlegges med fridager rett i forkant
og/eller etterkant av den faktiske reisen. Disse fridagene inngar i reisens gjennomsnittsberegning.
Arbeidstid pa reiser skal ikke planlegges pa mer enn 6 av ukens 7 dager.

For arbeidstid ut over gjennomsnittlig 35,5 timer pr uke i reisens gjennomsnittsberegningsperiode,
utbetales overtidsgodtgjering etter bestemmelsene i § 7.1. Overtiden kan avtales avspasert etter regelen
i§7.15.

Reisetid regnes som arbeidstid, men ikke mer enn 9 timer. Reisetid ut over 9 timer godtgjeres tilsvarende
timelpnn. Reise i tidsrommet 22.00-07.00 regnes ikke som arbeidstid og godtgjeres ikke dersom
arbeidstakeren har rett til nattillegg eller benytter soveplass. Bilkjering (som forer eller passasjer) er alltid
arbeidstid.

Merknad:
Flyreiser og venting i transit er per definisjon reisetid.

Tidspunktene for arbeidets start og avslutning, samt hvile- og spisepauser, fastsettes av nsermeste
overordnede i samrad med teamet. Varsel om hvordan tjenesten forventes a bli den enkelte dag, gis
senest innen arbeidstidens slutt dagen for.

Dersom arbeidet utfgres pa kortere tid enn den varslede totale arbeidstiden iht. § 8.2.2, medregnes den
varslede tiden fullt ut i gjennomsnittsberegningen. Tiden regnes ogsa med hvis den enkelte dag
avsluttes tidligere enn hva som er varslet innen arbeidstidens slutt dagen for.

Det forutsettes at ingen fortsetter pa ordinzer tjeneste i henhold til tidligere oppsatt arbeidsplan samme
dag som hjemkomst fra en reise, utover den tid som sammen med arbeidstiden pa reisen oppfyller
daglig pliktige arbeidstid.

8.34
8.34.1

Regulativ for reiser

Pareise i oppdrag for NRK AS utbetales godtgjeringer tilsvarende de satser som brukes i statens
regulativ for reiser innenlands og utenlands. NRK AS har likevel anledning til & gjore avtaler om
tilfredsstillende overnatting og pensjon. Slike avtaler vil erstatte nattillegg og/eller helt eller delvis
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kostgodtgjering. Ved avtale om full pensjon, utbetales oppholdsgodtgjering etter statens satser. Krav til
tilfredsstillende innkvartering er at arbeidstaker far enerom med bad/dusj og toalett. Dette kan fravikes
etter avtale med den enkelte. Utlegg for reiser dekkes i trad med administrativt fastsatte regler.

Reiseregning og reiserapport skal innleveres snarest mulig og senest 14 dager etter at reisen er
avsluttet, dersom det er praktisk mulig. Reiserapport fores for hele reisens gjennomsnitts-
beregningsperiode, inklusive eventuelle fridager i for-/etterkant.

Arbeidstakere i NRK AS har et tilbud om & fa personlige kredittkort som brukes til a8 dekke
reisekostnader. Kostnader ifom bruken av kortet (arsgebyr, uttaksgebyr etc.) dekkes av NRK AS etter
regning. Det utbetales ikke reiseforskudd i kontanter.

Regler om kostgodtgjering for reiser som ikke omfatter overnatting, kommer kun til anvendelse nar
reisen foregar utenfor en kjgrelengde av 20 km fra det faste arbeidsstedet.

Nar utlegg til soveplass ved overnatting pa tog/skip/ferge er inkludert i billettprisen eller innkvartering er
tilvist av NRK AS i trdd med § 8.4.1, utbetales ikke nattillegg. Det samme gjelder nar utgifter til hotellrom
er dekket av NRK AS eller pa annen mate er inkludert i billettutgifter.

PARAGRAFEN UTGAR

PERMISJONER OG FRAVAR

Lonn under sykdom (se ogsa § 11.5)
Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pa 15 timer eller mer har rett til full Ipnn under sykdom i inntil
1 ar. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt tienesten.

Arbeidstaker som har en fast ukentlig arbeidstid pa mindre enn 15 timer, har rett til full lonn under
sykdom i inntil 1 ar etter 2 ukers tjeneste, med mindre bedre ordning er fastsatt i saeravtale.

De forste 2 uker i hvert sykefravaer skal som hovedregel ikke regnes med i sykelpnnsretteni 88 10.1.1 og
10.1.2. ovenfor. Arbeidsgiverperioden pa 16 dager regnes fra og med forste hele fravaersdag i hvert
enkelt sykdomstilfelle. Men dersom arbeidstakeren etter sykefravaer blir syk pa nytt for det er gatt 16
dager, skal det forste fravaeret medregnes ved fastsetting av ny arbeidsgiverperiode. Dersom
arbeidstakeren har fatt utbetalt sykelgnn i 16 dager, kan vedkommende ikke fa ny friperiode for
vedkommende har vaert arbeidsfor i minst 16 dager.

Arbeidstaker som har vaert helt arbeidsfor i minst 6 maneder siden han fikk Ionn under sykdom, har pa
nytt rett til sykelgnn etter reglene i 88 10.1.1 0g 10.1.2.

Arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over i lavere stilling, beholder sin tidligere stillings lonn
dersom vedkommende har minst 3 ars forutgaende tjeneste i den hgyere stilling. Sykepermisjon med
lonn regnes med som tjenestegjoring i relasjon til kravet om 3 ars tjeneste i hgyere stilling.
Arbeidstakeren skal ogsa beholde stillingens automatiske opprykksregler samt faste pensjonsgivende
tilegg. Derimot ikke tillegg som skal dekke spesielle ulemper. Dersom arbeidstakeren pa grunn av
sykdom som nevnt gar over i deltidsstilling kombinert med delvis ufgrepensjon, skal han ha en
forholdsmessig del av Ignnen i sin tidligere stilling etter de forannevnte regler. Differansen mellom
ufgrepensjon og stillingens lpnn for den delen av stillingen som vedkommende pa grunn av sykdommen
ikke kan skjotte, skal ikke utbetales. Reglene gjelder ogsa i de tilfelle hvor en arbeidstaker inntas igjen
etter invalidepensjonering.
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Retten til lann under sykdom oppherer ved utlppet av eventuell oppsigelsesfrist. For arbeidstakere som
er antatt til tidsbegrensede arbeidsforhold, utl@per retten nar tilsettingsforholdet oppherer. Eventuelle
forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pa folketrygden.

Sykdomsforfall skal meldes til naermeste overordnede snarest mulig og senest forste fraveersdag, sa
sant det er praktisk mulig, med opplysninger om fravaerets sannsynlige varighet.

Ved anvendelse av egenerklzering og legeerklzaering folges reglene i folketrygdloven 8§ 8 - 23 flg. Ved
tap av retten til & bruke egenerklzeringer vises det til folketrygdloven §§ 8 - 27.

Rettigheter ved fodsels- og omsorgspermisjoner
Svangerskap og fpdsel gir arbeidstaker rett til tjenestefri med full Ipnn etter reglene i aml §§ 12-1 til 12-7
og folketrygdloven 8§ 14-9 og 14-10.

Dersom moren dor etter fedselen, men for hun har hatt tjenestefri i innvilget stgnadsperiode i henhold til
folketrygdlovens bestemmelser, gis faren eller den som oppfyller kravene til foreldrerettigheter (jf.
Folketrygdlovens 14-5 forste ledd), fedselspermisjon med lenn for den resterende del av perioden
dersom vedkommende har arbeidet i 6 av de siste 10 maneder for nedkomst, og har omsorg for barnet.

Dersom hverken moren eller faren etter fpdselen kan ha omsorg for barnet pa grunn av egen sykdom,
eller barnet erinnlagt i helseinstitusjon e.l., kan fodselspermisjon med Ignn utsettes innen barnets forste
levear etter reglene i folketrygdloven § 14 -11, 1, punkt c og d.

Gjenopptar moren arbeidet etter nedkomsten for hun har hatt permisjon i innvilget stonadsperiode i
henhold til folketrygdlovens bestemmelser, gis en annen, dersom vedkommende har omsorg for barnet
og fyller vilkarene i § 10.2.1 om tjenestetid, tjenestefrihet med lonn for den resterende del av perioden.
Bestemmelsen kommer tilsvarende til anvendelse dersom moren er helt avskaret fra @ ha omsorg for
barnet pa grunn av egen sykdom, jf. § 10.2.1, 3. ledd.

Den som har hatt fraveer med lpnn etter 8§ 10.2.1,10.2.2 eller 10.2.10 har rett til fraveer med Ignn ved ny
fpdselspermisjon eller adopsjonspermisjon uten a ha veert tilbake i arbeid.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter arbeidsmiljglovens bestemmelse § 12-3 skal sikres 2 uker
frimed lpnn. Permisjonen avvikles normalt i lppet av de to forste ukene etter hjemkomsten.

Foruten den tjenestefrihet med Ipnn som gis etter 8§ 10.2.1,10.2.2 0g 10.2.10, har foreldrene rett til inntil
3 ars tjenestefrihet uten Ignn. Likevel slik at de samlet har krav pa ett ars ulpnnet permisjon for hvert barn.
Permisjonen(e) ma tas for barnet blir 12 ar. Arbeidstaker kan ikke kreve & ta ut permisjon som deltid, eller
for kortere tidsrom enn 6 maneder. Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.

Retten etter 88 10.2.4 0g 10.2.5 kan utpves av en arbeidstaker etter reglene i aml § 12-3.

I den Ipnn som vedkommende far utbetalt skal det gjgres fradrag for eventuell kontantstgnad
(fodselspenger) som gis etter folketrygdlovens § 3 - 21.

Er betingelsene for a fa lpnn etter 88 10.2.1, 10.2.2 0og 10.2.4 ikke til stede, gis tjenestefrihet uten lonn
etteraml §8 12-1til 12-7.

Arbeidstakere som arbeider hel dag og som tar fri iht. aml § 12-8 (amming), skal i barnets forste levear
veere sikret tjenestefri med lpnn i inntil 2 timer pr dag.

10.2.10 Adopsjon gir arbeidstaker fri med full lonn. For gvrig vises til aml § 12-5 (4) og folketrygdloven 8§ 14 - 14.

Dersom arbeidstakeren etter adopsjon ikke kan ha omsorg for barnet pa grunn av egen sykdom, eller
barnet erinnlagt i helseinstitusjon e.l., kan permisjon med I@nn utsettes innen ett ar etter at omsorgen for
barnet ble overtatt, jf. folketrygdlovens § 14 - 7, 4. ledd.



10.2.11 Retten til permisjon ved barns sykdom folger reglene i aml § 12-9 og folketrygdloven § 9 - 5 flg.

Aldersgrensen pa 12 ar gjelder ikke dersom arbeidstakeren har omsorgen for kronisk syke eller
funksjonshemmede barn. | slike tilfeller utvides retten til permisjon med lgnn til hhv 20 og 40 dager etter
reglene i folketrygdloven, og til hhv 30 og 60 dager dersom man har omsorgen for 3 eller flere barn.

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 16 ar med livstruende eller annen sveert alvorlig sykdom
eller skade har rett til permisjon med Ipnn i inntil et ar for det enkelte barn etter reglene i folketrygdloven.
For ytterligere 2 ar har man krav pa permisjon med Ipnn tilsvarende 65 % av 6 ganger folketrygdens
grunnbelop.

Sykdommen til barnet eller den som har tilsyn med barnet ma legitimeres ved legeattest ved fravaer ut
over 3 dager.

10.2.12 Gravid arbeidstaker med risikofylt arbeid som ikke kan omplasseres i samsvar med lov og forskrift og
derfor ma slutte i arbeidet far en utvidet rett til permisjon med Ignn som svarer til perioden fra fratredelse
og fram til fpdselen. Permisjonen skal ikke bergre de 42 uker disse kvinner har rett til ved ordinzer
fpdselspermisjon.

10.2.13 Med virkning fra 1. juli 1994 er det anledning for en arbeidstaker til 8 kombinere delvis uttak av fpdsels-
eller adopsjonspermisjon med nedsatt arbeidstid (tidskontoordning).

10.2.14 Arbeidstaker som tar permisjon jf. aml § 12-10 (pleie av nzere pargrende i livets sluttfase) sikres lpnn i
inntil 60 dager.

10.2.15 Lonn etter denne paragraf utbetales etterreglene i § 11.5.1.

10.3 Lennunder militertjeneste
10.3.1 Arbeidstaker med minst 6 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste i NRK AS, utbetales lpnn i
samsvar med § 10.3.2 nedenfor under militaertjeneste, tjeneste i sivilforsvaret og pliktig polititjeneste.

10.3.2 Arbeidstaker uten forsgrgelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile lpnn under forstegangstjeneste. Ellers
utbetales full lpnn. En arbeidstaker regnes ikke som forserger dersom den andre personen har en inntekt
som overstiger satsen i lpnnsregulativets trinn 10. Nar tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager), gjgres det
fradrag i den sivile lpnn for tjenestetillegg. Det gjores da ogsa fradrag for forsergertillegg og botillegg nar
arbeidstakeren har full lenn.

10.3.3 Forvernepliktig og utskrevet befal skal det nar tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager) i den sivile lpnn
trekkes et belpp som svarer til den militaere grads/stillings hovedregulativ lgnn. Er sistnevnte Ignn storre
enn den sivile stillings lpnn, faller den sivile lonn helt bort.

10.3.4 Ferie opptjenes under militeertjeneste som om arbeidstakeren var i ordinzert arbeid, dersom
arbeidstakeren utbetales lpnn etter 88 10.3.1 - 3.3 ovenfor. Opptjent ferie kan anses avviklet under
militeertjeneste med maksimum 3 ukeritiden 1. juni - 30. september og resten innenfor feriearet. Det
utbetales i tilfelle full Ipnn og eventuelt ferielgnnstillegg for denne tid. Trekk etter 8 10.3.2 faller da bort.
For arbeidstaker som ikke har lonn etter §8 10.3.1 0g 10.3.2 gjelder ferielovens § 10 nr b.

10.4 Velferdspermisjon med lgnn
Nar viktige velferdsgrunner foreligger kan arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med Ignn inntil 2 uker
eller 1 maned med halv Ignn innen kalenderaret. Eksempler pa slike permisjoner kan vaere:

e Tilpassing til barnehage: inntil 1 uke
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e Barns skolestart/oppstart skolefritidsordning: til sammen inntil 3 dager

¢ Konfirmasjon i naermeste familie: konfirmasjonsdagen

e Eqgetbryllup eller bryllup i naermeste familie: 1dag

e Dodsfall i neermeste familie: inntil 1 uke
Merknad:
Ved ektefelles/samboers, foreldres eller barns dedsfall, vil NRK AS dekke de npdvendige utgifter til
hjemreise i henhold til reiseregulativ, hvis arbeidstakeren befinner seqg pa reiseoppdrag for NRK AS.

e Flytting: 1 dag (inntil 1 uke ved bytte av tjenestested)

¢ Timeavtale hos lege, tannlege, psykolog og offentlig godkjent helsepersonell.

¢ Deltagelse i nasjonale eller internasjonale idrettsarrangementer, inkludert handikap- og
bedriftsarrangementer: inntil 2 uker

e Eksamen ved utdanning pa fritid: eksamensdagen pluss to lesedager for hvert fag

e Deltakelse i frivillig hjelpearbeid i Norges R@de Kors, Norsk Folkehjelp og tilsvarende
hjelpeorganisasjoner, samt deltakelse pa kurs/organisert redningsoppleering i disse
organisasjonene: inntil 1 uke pr ar

» Frifor afeire sine religipse heytidsdager for arbeidstakere som tilhgrer andre trossamfunn enn Den
norske kirke: inntil 2 dager pr ar, jf. lov om trudomssamfunn og ymist anna

+ Uavhengig avrammeni § 10 gis det permisjon for a utfere tjeneste som domsmann, skjpnnsmann
eller rettsvitne sa lenge den aktuelle tjenesten varer.

Permisjon uten lgnn
Arbeidstakere har, dersom tjenstlige hensyn tillater dette, rett til permisjon uten lgnn i inntil to ari
fplgende tilfeller:

e arbeidinasjonale og internasjonale hjelpeorganisasjoner
e vervifunksjonshemmedes organisasjoner
» fplge ektefelle/samboer med statlig/offentlig flytteplikt

Arbeidstakere har etter tre ars ansettelse og dersom tjenstlige hensyn tillater det, rett til permisjon uten
lonn i inntil ett ar for & arbeide utenfor NRK. Etter endt permisjon ma det ga tre ar for arbeidstakeren igjen
har slik rett. Ny permisjon kan likevel gis tidligere, dersom NRK finner det tjenlig.

Seknad om permisjon etter bestemmelsene i 10.5 avgjeres av NRK. Det kan innvilges hel eller delvis
permisjon. Permisjon innvilges ikke dersom grunnlaget for spknaden kommer i konflikt med
medarbeiderens ansettelsesvilkar i NRK.

ANDRE BESTEMMELSER

Flyttegodtgjering

Ved beordret flytting utbetales tilsvarende det som fplger av statens/NRK AS flytteregulativ. Dette gjelder
0gsa ved eventuelle organisasjonsendringer som er initiert av NRK og som medferer at den ansatte ma
endre geografisk arbeidssted.

Ytelse ved dedsfall
Nar en heltidstilsatt arbeidstaker dor, utbetales de etterlatte et engangsbel@p som fastsettes slik:

BlAr ... 475G
B2Ar . 45G
B3 Al 425G
BAAN . 4G
BBAr i 3,75G
BB Al 356G
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Etterlatte etter deltidsansatt arbeidstaker med en arbeidstid pa 15 timer eller mer pr uke utbetales et
forholdsmessig belgp - men likevel slik at minste utbetaling er 1 G. For arbeidstakere med 32 timers uke
eller mer utbetales fullt belpp. Det utbetales ikke feriegodtgjerelse av ytelsen.

Gruppelivsforsikring

I tillegg til den yrkesskadeforsikring NRK AS er palagt & tegne for alle sine tilsatte, tegner NRK AS en
gruppelivsforsikring for alle arbeidstakere i NRK AS. Den gir en utbetaling til de etterlatte 10 ganger
folketrygdens grunnbelop ved dedsfall uansett dpdsarsak. Forsikringen omfatter ogsa arbeidstakere
som har ulgnnet omsorgspermisjon og arbeidstakere som har ulgnnet permisjon for a arbeide for
arbeidstakerorganisasjon i NRK AS. Forsikringen skal i sin helhet betales av NRK AS, og forsikringen skal
gjelde bade i arbeidstid og fritid.

Dersom slik forsikring ikke er tegnet, og dgdsfall inntreffer, er NRK AS ansvarlig for utbetalingen.

Ulykkesforsikring (se ogsa § 11. 5)
Alle arbeidstakere i NRK AS er dekket i henhold til lov om yrkesskadeforsikring.

| tillegg er det inngatt forsikringsavtale som gir tilsvarende dekning for ulykkesskade pa fritiden.

Forer yrkesskade til at arbeidstaker ma overfores til lavere lpnnet stilling, beholder han sin tidligere
stillings Ignn. Den skal til enhver tid svare til Ipnnen i den stilling han hadde da yrkesskaden inntraff.

Felles bestemmelser for §§ 10.1 og 11.4

Med Ignn under sykdom etter 8§ 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 0g 10.1.4 og yrkesskade etter 8§ 11.4.2 0g 11.5.2,
menes arbeidstakerens totale lpnn pa det tidspunkt sykdommen inntraff/yrkesskaden ble pafert,
herunder lpnnsmessige tillegg etter oppsatt tienesteplan. Overtidsgodtgjerelse medregnes ikke.
Arbeidstakere som far Ipnnsendring etter hovedlgnnsregulativet eller tilleggsregulativet i sykeperioden
far dette medregnet. Beregningsgrunnlaget settes som hovedregel til de siste 4 uker for
arbeidsufgrheten inntradte etter den da igangvaerende tjenesteplan. Etter 14 dagers sykefravaer kan
grunnlaget - hvor det finnes rimelig - fastsettes etter arbeidstakerens antatte arsinntekt, dersom avviket
fra den antatte arsinntekt er pa mer enn 25 %. Arbeidstakeren skal utbetales den lpnn vedkommende til
enhver tid har krav pa i sitt tilsettingsforhold.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom eller yrkesskade ikke kan utfgre sitt vanlige arbeid, kan med
legens tilslutning palegges annet arbeid med bibehold av den faste stillings lpnn, dog ikke utover de
tidsrom som lpnn kan gis etter § 10.1 og § 11.4 under sykdom og yrkesskade.

Hvis en arbeidstaker har andre arbeidsinntekter fordi vedkommende ikke er i ordinaer tjeneste, skal disse
trekkes fra i den Ipnn som utbetales.

For arbeidstaker som blir ufer til sitt arbeid pa grunn av sykdom eller yrkesskade, skal eventuelle
attferingstiltak tas opp til vurdering snarest mulig og senest etter 6 maneders fraveer.

Arbeidstaker som fortier eller gir uriktige opplysninger av betydning for rettigheter etter § 10.1, § 11.4 og
5, bestemmelsene om Ignn under sykdom og yrkesskade, har ikke krav pa lenn under sykefravaeret. Det
samme gjelder nar en arbeidstaker uten rimelig grunn unnlater a etterkomme legens rad, nekter a
gjennomga attfering eller gjor seq skyldig i grov skjgdeslgshet med hensyn til sin helse.

I denlpnn og eventuelt tillegg til Ionn som arbeidstakeren far utbetalt, skal det gjgres fradrag for
offentlige pensjons- eller trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir innvilget for et
tidsrom tilbake, hvor lpnn under sykdom eller yrkesskade allerede er utbetalt, kan NRK AS for dette



11.6
11.6.1

116.2

11.78

tidsrom kreve overfort til seg sa stor del av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av Ignn
som er utbetalt under sykefravaeret.

Utviklingsmidler
Det avsettes kr 1200 pr ansatt pr arinnen STUP-ordningen til utviklingsmidler som benyttes til videre- og

etterutdanning i NRK AS, jf. Protokoll 83/20 03/22. BeHegges-opp-tiatdetisterstmuliggrad-planlegges
slikatutgiftertibvikari-permisjonstidenkan-unngas:

Det avsettes kr 1200 pr ansatt pr arinnen STIP-ordningen til utviklingsmidler som benyttes til videre- og

etterutdanning i NRK AS, jf. Protokoll 82/20 04/22. Detlegges-opp-tilat detisterstmuliggrad-planlegges
shik-atutgifter tilvikari-permisjonstiden-kan-unngas:

Regulering av szerlige tillegg

Saerlige Ipnnstillegg som tidligere har vaert requlert i forbindelse med de generelle lpnnsreguleringer og
som ikke er avtalt regulert pa annen mate, reguleres med en prosentsats som svarer til den generelle
lpnnsgkningen som felge av oppgjoret.

Partene er enige om at saerlige tillegg ikke skal reguleres 1. avtalear.

Andre forhold

11.89.12 Ordningen for anskaffelse av uniformer og vareklaer, samt arbeidstoy i forbindelse med utearbeid,

§12

viderefgres etter gjeldende retningslinjer. Det kan etter krav fra en av partene tas opp forhandlingeri
perioden om regulering av hele eller deler av denne ordningen i reglement.

KOMPETANSE

Det vises til Hovedavtalens § 44 Kompetanseutvikling og A-delens pkt 5 Etter- og videreutdanning.

NRK legger hvert ar fram mal og strategi for fremtidig utvikling. Dette skal danne grunnlag for kartlegging
av kompetansebehovene. Behov og plan for kompetanseutvikling og etter- og videreutdanning skal
droftes i samarbeidsutvalgene.

Der hvor det er gap mellom NRKs ndvaerende kompetanse og fremtidig behov, forutsettes dette dekket
med aktuelle opplaeringstiltak, eller med andre virkemidler. Kosthader til kompetanseheving i samsvar
med NRKs behov er bedriftens ansvar.

Det er NRKs ansvar a foreta kartlegging og initiere kompetansehevende tiltak i samarbeid med den
enkelte medarbeider.

§ 12A LIKESTILLING, MANGFOLD OG LIVSFASEBEHOV

Den enkelte medarbeiders behov i de ulike fasene i yrkeslivet skal hensyntas. Partene er enige om a
arbeide med a tilrettelegge forholdene, slik at alle arbeidstakere gis like muligheter. Bedriften skal i sin
personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser, forfremmelser, lpnnsfastsettelse og
kompetansegivende etter- og videreutdanning.

De lokale parter er enige om a drofte livsfasepolitikk og mangfold pa SU 1 en gang i aret.

Formalet med livsfasepolitikk, mangfold og likestilling er a legge til rette for at virksomhetens og
arbeidstakernes behov ivaretas.
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LARLINGELONN

Hovedmodellen for lzerlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende opplaering i skole og deretter 2
ars leeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel besta av 50 % opplaeringstid og
50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av laeretiden og hgyere
mot slutten. Lonnen for verdiskapingen blir derfor a fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor
rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lpnn i virksomheten.

Normalskalen er:

Havd& | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |1 6 | 7 | 8

% skole 30 40 50 80

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplaerings- og verdiskapningstid iht. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som @nsker a aviegge fagpreve i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregaende
opplaeringa & 3-5 (tidligere lov om fagopplaering § 20) i samsvar med virksomhetenes behov, far
rettigheter iht. HA § 44.

For a sikre tilgang pa lzerlinger i NRK, skal partene drefte tiltak som stotte til lseremateriell, til
oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lzerlingene minst Ipnnes i Itr 20.

For lzerlinger som ikke bestar ordinzer fagpreve, kan ny fagprgve avlegges etter lov om grunnskolen og
den vidaregaende opplaeringa & 3-4. NRK kan innga avtale med lzerling om forlenget lzeretid slik at ny
prove kan avlegges.

OPPHAVSRETT

Allmenne regler
Hvem avtalen omfatter
Bestemmelsene omfatter ansatte opphavsmenn i NRK AS som er medlemmer av 7= NRK Delta.

Disse bestemmelsene avigser avtale av 1. februar 1990 om anvendelse av NRK ASs programmer overfort
til film, video- eller fonogram.

Ervervi kraft av ansettelsesforholdet

NRK AS erverver i kraft av ansettelsesforholdet opphavsrett til utnyttelse av materiale omfattet av
andsverksloven (i denne avtale heretter betegnet som materiale) som de ansatte skaper i sin tjeneste
innenfor selskapets ordinaere virksomhet, uten at vedkommende opphavsmann tilkommer annet
vederlag enn sin lenn. NRK AS erverver i kraft av ansettelsesforholdet ogsa rett til utnyttelse av materiale
som ikke er skapt med sikte pa bruk direkte i tilknytning til kringkastingsvirksomheten. Omfanget av den
rett NRK AS da erverver, er retten til slik bruk som ansettelsesforholdet naturlig tilsier.

Det betales ikke vederlag for bruk av materiale i tradisjonell kringkastingsvirksomhet. NRK AS kan
vederlagsfritt fremfore programmer offentlig, ved forstegangssending (via eter, kabel, satellitt eller
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Internett), simultan videresending, reprisesendinger, Tekst-TV, og selge eller utveksle materiale med
utenlandske kringkastingsselskaper. Pa samme mate betales ikke vederlag ved bruk av materiale i
reklame for NRK ASs programmer.

Ervervi kraft av denne avtale

Med hjemmel i denne avtale overtar NRK AS rett til videreutnyttelse (sekundzerutnyttelse) av alt stoff
(herunder tekst, manuskripter, bilder/stillbilder, film, tegninger, illustrasjoner, grafikk) som
arbeidstakeren produserer — og tidligere har produsert - i tjenesten, enten dette er et helt program eller
et element i et program. Avtalen gjelder ikke stoff produsert av opphavsmenn som har sluttet i tjenesten
for avtalen ble inngatt. Avtalen gir NRK AS rett til & utnytte programmateriale som er produsert i
ansettelsesforholdet, men utenfor den ansattes normale tjeneste, i den utstrekning dette ikke er regulert
i annen avtale. Avtalen omfatter ogsa samproduksjoner med film-, produksjons- og distribusjonsselskap.

Avtalens virkeomrade

Generelt

Retten til videreutnyttelse gjelder for alle medier og utnyttelsesformer som ved avtalens inngaelse er en
del av NRK ASs virksomhet, jf. punkt 15.2.2. For materiale brukes i et nytt medium eller videreutnyttes pa
en mate som ikke er regulert i denne avtale, skal det inngas ny avtale mellom partene, dersom en av
partene krever det.

Hvilke rettigheter overdras

Avtalen gir NRK AS rett til videreutnyttelse av programstoff for distribusjon til biblioteker, museer,
undervisningsinstitusjoner, salg og utleie av videogrammer (VHS, CD-rom, DVD og lignende fysiske
baerere) og fonogrammer (lydkassetter, DVD CD-er og lignende fysiske baerere), offentlig visning av film
eller andre programmer, utgivelse av multimedieverk, salg av “spinn off»-produkter og medieklipp. NRK
AS kan ogsa gjere materiale tilgjengelig for allmennheten — herunder ogsa ved salg - fra elektroniske
databaser pa Internett («<on demand»-tjenester) og mobile medier (mobiltelefon, pda og podcasting).

Elektronisk formidling av medieklipp

NRK kan, alene eller i samarbeid med tredjepart (presseklippbyra eller andre
utgivere/selskaper/organisasjoner — heretter kalt tilboyderen) formidle medieklipp i elektronisk form til
intern bruk hos kunder, som for eksempel undervisningsinstitusjoner, organisasjoner, bedrifter,
forvaltningsorganer og privatpersoner.

Tilbyderen har ikke rett til annen ekstern eller intern bruk av medieklippene enn det som er ngdvendig for
a distribuere medieklippene til sine kunder. Tilbyderen skal sikre at kundene overholder sine forpliktelser
i henhold til denne avtale og avtale mellom utgiver og tilbyderen.

Kunden far rett til elektronisk lagring og tilgjengeligjering av medieklippene til bruk innenfor egen
virksomhet. Medieklippene kan hentes frem pa skjermer i virksomheten eller dens interne nettverk.
Medieklippene kan ikke utgis i trykte eller elektroniske publikasjoner. Medieklippene kan heller ikke
selges eller pa annen mate videreformidles til eller gjores tilgjengelig for andre.

Kunden kan ikke benytte medieklipp i reklame- eller markedsferingsgyemed.

Kunden er ansvarlig for at de som har tilgang pa medieklippene overholder bestemmelser gitt i denne
avtale eller i avtale med NRK/tilbyder.

Overdragelse til NRK ASs datterselskaper
Med hjemmel i denne avtale kan NRK AS overdra utnyttelsesrettigheter etter punkt 15.2.2 ovenfor til
datterselskap i NRK AS.

Datterselskapene gis samtidig rett til kommersiell videreutnyttelse i samsvar med denne avtale.

| seerlige tilfelle kan NRK AS ogsa overdra rett til annen tredjepart i samsvar med bestemmelsene i denne
avtale. ¥ NRK Delta skal varsles i slike tilfeller.
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NRKs datterselskaper gis med dette rett til & overdra rettigheter etter denne avtale til andre. 7= NRK
Delta skal varsles i slike tilfeller.

| alle avtaler om videreutnyttelse skal det presiseres hvilke konkrete utnyttelsesrettigheter avtaleparten
erverver.

Arbeidstakerens restrett

Bokutgivelser og liknende

Arbeidstakerne beholder selv retten til utnyttelse av stoff i bokform og liknende. NRK AS skal pa forhand
orienteres om dette. Hvis boken har et innhold som er knyttet til programtittel, programkonsept eller
annen nrk-merkevare, ma utgivelsen godkjennes av NRK. NRK AS skal tilbys forsterett til 4 innga
forlagsavtale med vedkommende. Det er en forutsetning at arbeidstakeren i slike tilfeller ikke tilbys en
darligere forlagsavtale enn det han kan dokumentere at han ville fatt med andre.

Eiendomsrett til tegninger
Originale tegninger beholder opphavsmannen selv eiendomsretten til. NRK AS kan likevel kreve &
beholde originalene i sitt arkiv dersom det er npdvendig for & kunne utnytte rettighetene.

Tilbakeforing av rettigheter
Opphavsmenn har ikke rett til a fa tilbakefort rettigheter som ikke utnyttes av NRK AS. Partene kan likevel
i enkelttilfellerinnga avtale om tilbakefering av rettigheter som NRK AS ikke gnsker a videreutnytte.

Vern av opphavsmennenes ideelle rettigheter

Navngivelse og vern mot krenkende bruk

All utnyttelse av materiale skal skje pa en mate og i en sammenheng som ikke er krenkende for
opphavsmennenes eller verkets anseelse eller egenart. Opphavsmennene skal navngis i samsvar med
god skikk.

Utnyttelse i reklamesammenheng

Utnyttelse av programstoff i forbindelse med kommersiell reklame for produkter eller tjenester som ikke
vedrerer NRK ASs egen virksomhet, er ikke tillatt uten forutgaende samtykke fra opphavsmannen. Det
skal i denne sammenheng tas saerskilt hensyn til journalistisk integritet og uavhengighet og de enkelte
opphavsmenns personlige ansvar for stoffet, samt malsettingen om & holde et hoyt etisk niva hos
programmedarbeiderne.

Opplysninger om opphavsrett

Ved tilgjengeliggjering av materiale for allmennheten skal det pa en tilfredsstillende og praktisk mate
opplyses om andsverklovens bestemmelser om vern av opphavsmennenes ideelle interesser. Det skal
pa samme mate i rimelig utstrekning opplyses om de begrensninger som gjelder for bruk av stoffet.

Vederlag

Standardvederlag

For videreutnyttelse i samsvar med denne avtale betales et likt vederlag (standardvederlag) til alle
ansatte opphavsmenn stort kr 4 500 pr ar.

Inntektsdeling
Partene er enige om en fordeling av NRK ASs arlige bruttoinntekter av videreutnyttelse i henhold til
denne avtale. Hvert ar fordeles 25 % av disse inntektene som et likt belgp til alle opphavsmenn.

Sum til fordeling fratrekkes det sentrale faste arlige belgp (standardvederlag). Eventuelt vederlag etter
dette punkt utbetales innen 1. juni.

Individuelt vederlag
| seerlige tilfeller skal det i tillegg gis individuelt vederlag til de enkelte opphavsmenn. Vilkaret er at NRK
ASs inntekter fra enkeltprogram eller annet stoff er saerskilt store og at standardvederlaget fremstar som
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urimelig. | slike tilfeller skal opphavsmennenes andel av inntektene vaere minst 12 % (inkludert tillegg
etter bestemmelsene om standardvederlag og inntektsdeling). Fordelingen mellom opphavsmenn til
fellesverk avgjeres av opphavsmennene i det enkelte tilfelle. Hovedregelen skal likevel vaere et likt belpp
til alle.

Ved avtalt bruk av programstoff i reklame etter punkt 15.4.2, skal det avtales szerskilt individuelt vederlag.

Opphavsmenn som slutter (herunder ogsa pensjonering)

Opphavsmannen mister, etter & ha sluttet i NRK AS (herunder ogsa pensjonering), retten til vederlag fra
NRK AS. NRK AS pa sin side har enerett til fortsatt videreutnyttelse i samsvar med de til enhver tid
gjeldende opphavsrettsavtaler mellom partene i denne avtale. | saerlige tilfeller kan likevel opphavsmenn
som har sluttet, gjgre krav pa individuelt vederlag. Vilkarene er at NRK ASs inntekter fra
enkeltprogrammer eller annet materiale er saerskilt store og at standardvederlaget fremstar som
urimelig. Opphavsmenn som er sluttet kan ogsa fremme krav om individuelt vederlag dersom stoffet
nyttes til reklame, jf. punkt 15.4.2 om reklame.

Generelle vederlagsbestemmelser

Partene er enige om at videreutnyttelsen av materiale skal fremme en fornuftig forvaltning av begge
parters pkonomiske interesser. De tillitsvalgte har rett til innsyn i alle forhold som knytter seg til
beregning av opphavsmennenes vederlag, herunder datterselskapenes regnskapsmessige grunnlag for
beregning av NRK ASs inntekter pa de overdratte rettigheter denne avtale omhandler.

Innen 1. april hvert kalenderar skal NRK overlevere til 7= NRK Delta en fullstendig oversikt over alle
inntekter — bade egne og datterselskapers — knyttet til videreutnyttelse av materiale iht. denne avtale.

§16. ANSETTELSESFORHOLD

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Deltid

Heltid skal veere hovedregelen i NRK. Behov for deltidsansettelser skal drgftes. Ved ledighet i stilling skal
deltidsansatte som er kvalifisert for stillingen tilbys utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling.
Forutsetningen for en slik rett for arbeidstaker er at stillingen i det vesentlige er tillagt de samme
arbeidsoppgaver.

Provetid
Dersom det skriftlig er avtalt provetid skal arbeidstakeren i provetiden gis ngdvendig veiledning og
vurdering av arbeidet.

Omplassering til annen stilling
Eventuelt tilbud eller varsel om omplassering til annen stilling skal gis skriftlig. Arbeidstakeren har rett til
ala seg bista av sin tillitsvalgte under vurdering av dette.

Oppsigelse

Dersom arbeid faller bort som fplge av endringer i virksomheten, skal NRK AS vurdere omplassering til
annen stilling i virksomheten for oppsigelse blir aktuelt. Dersom vedkommende ikke er fullt kvalifisert til
relevante stillinger, men kan bli dette gjennom inntil 8 ukers opplzering, skal slik opplaering tilbys

Oppsigelsesfrister

| provetiden er den gjensidige oppsigelsesfristen 1 maned. Etter utlppet av eventuell prevetid, jf. avsnitt
2, er den gjensidige oppsigelsesfristen 3 maneder. For fast tilsatte med mer enn 2 ars
tjenesteansiennitet, eller midlertidig tilsatte med mer enn 4 ars tjenesteansiennitet, er arbeidsgivers
oppsigelsesfrist 6 maneder, dersom oppsigelsen ikke skyldes arbeidstakers forhold, jf. aml & 15-7 nr 1.

Oppsigelsesfristen i NRK lpper fra og med forste dag i maneden etter at oppsigelsen finner sted.
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Midlertidig ansatte og vikarer

Arbeidstakere som i mer enn 9 maneder har vaert midlertidig ansatt med hjemmel i arbeidsmiljgloven §
14-9 (2) a) og b), og eri et arbeidsforhold med NRK, har mulighet til & spke pa internt utlyste faste
stillinger i samme avdeling divisjon under fplgende forutsetninger:

e Huvisingen fast ansatte innplasseres eller ansettes, skal spkere som er midlertidig ansatt i samme
avdeling divisjon vurderes for stillingen dersom den fortsatt skal besettes

« Huvis den aktuelle stillingen utlyses eksternt, videreferes den midlertidiges spknad

» Den midlertidige skal fa en tilbakemelding i trad med NRKs rekrutteringspolicy.

Vikarer har rett til viderefering av vikariatet dersom stillingshaverens fraveer vedvarer eller forlenges, og
NRK beslutter at det samme arbeidskraftbehovet fortsatt skal dekkes. Dersom NRK velger & dekke
arbeidskraftbehovet med en fast ansatt bortfaller denne retten

AVTALEFESTET FERIE OG ANDRE FERIEBESTEMMELSER

(Bestemmelsen er hentet fra overenskomstens A-del, og skal endres i samsvar med denne.)

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jf. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet
ferie til sammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5 virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven & 5 nr. 4. Deles den avtalefestede
ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i
lppet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfgre den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede ferien
reduseres tilsvarende. Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens
§10nr.2 09 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjorelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter droftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig
og senest to maneder for avviklingen, med mindre saerlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf. ferielovens §
7nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebaerer at en feriedag etter ferieloven gis
sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jf. lovens

§7nr.2, og avtalefestet ferie utgjer 2 perioder pa 6 virkedager hver.



17.2

§17A

§18.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til
produktivitet i storst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag,
pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overferes helt eller
delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfering utgjor 4
arbeidede skift.

Arbeidstaker som avbryter sin ferie etter enske fra arbeidsgiver, far dekket avtalte og dokumenterte
merkostnader som fplge av dette. Hjemreise til arbeidsstedet regnes fra det stedet der arbeidstaker er
pa ferie.

INNDRAGELSE AV FERIE
Inndragelse av godkjent ferie mindre enn 14 dogn for feriens start, kompenseres med endringstillegg
(100%) tilsvarende normal arbeidsdags lengde.

Merknad 1:
Bestemmelsen har ingen kobling til overenskomsten del A.

Merknad 2:
Bestemmelsen endrer ikke arbeidstakers krav pa erstatning etter ferieloven § 6 (3)

FRIDAGER FOR MEDARBEIDERE OVER 62 AR

Arbeidstakere i 100 % stilling gis fri med lgnn tilsvarende 2 uker fra det aret de fyller 62 ar. Deltidsansatte
gis fridager tilsvarende sin stillingsprosent. Fritiden kan etter avtale tas ut som hele dager ellersom
redusert arbeidstid. Arbeid

o b '




VEDLEGG 1

Ved innarbeidelse av saeravtale om arbeidstid og kompensasjon, protokoll 10/2003, i overenskomsten, er
partene enige om a viderefore fplgende personalpolitiske foringer:

Personalpolitiske foringer

Opplevelsen av hva som er belastende er individuell, og den enkelte medarbeiders behov skal spkes ivaretatt
ved utarbeidelse av arbeidsplaner. Ved avveining mellom ulike behov eller nar det ikke er spesielle behov som
har kommet frem, skal det legges vekt pa folgende:

A.

Det tilstrebes fri annenhver paske/jul for medarbeidere som @nsker det. Arbeidstakere som palegges a
arbeide flere dager i paske-, pinse-, jule- og nyttarshelg skal sa langt det er mulig fa disse
arbeidsdagene lagt etter hverandre (forutsetter dispensasjon fra Arbeidstilsynet).

Arbeidsplaner ber fortrinnsvis settes opp slik at arbeid pa to eller flere sendager pa rad unngas. Ingen
arbeidstaker kan palegges arbeid pa mer enn 26 s@n-, helge- og heytidsdager i kalenderaret.

Det skal sa vidt mulig gis frihelg for avvikling av ferieuker som inngar i ferieplanen, jf. ogsa ferieloven § 5
nrb.

Det skal sa vidt mulig ikke settes opp ettermiddags-/kveldsvakt dagen for frinelg og ferie.

Ved fastsetting av nar fridager opptjent etter kompensasjonsordningen i denne avtale kan tas ut, skal det
tas hensyn til medarbeiderens behov dersom det er praktisk mulig og dersom det ikke medferer
vesentlig ulempe for NRK. Ut fra samme forutsetninger ber det tilrettelegges for at fem eller flere
opptjente fridager skal kunne tas ut samlet.

NRK kan dekke utgifter til drosje mellom hjemsted og arbeidssted mellom ki 24.00 og 07.00 dersom
offentlige transportmidler ikke er tilgjengelige pa det tidspunktet.

. Vakter som starter i tidsrommet mellom kI 10.00 og 14.00 kan oppleves som belastende, og bor kun

anvendes nar hensynet til produksjon og avvikling av programmer tilsier det.

. I medarbeidersamtale skal det alltid tas opp om det er behov for tilpasninger av arbeidet ut fra sosiale,

helsemessige eller aldersmessige hensyn. Disse behovene skal leder vurdere, og eventuelle tiltak
nedfelles i handlingsplan. Behov som oppstar i lppet av aret skal sa raskt som mulig tas opp mellom
leder og medarbeider, slik at man i fellesskap kan finne lpsninger.



