PROTOKOLL

Det ble 25. april 2016 gjennomfort lennsforhandlinger mellom Studentsamskipnaden i Oslo
og Akershus (SiO) og Delta.

Tilstede:
Fra SiO:
Trude Kolle Martini
Fra Delta
Anne Grethe Hovik
1. B-del
Det ble gjort enkelte endringer i overenskomsten.

2. Lennsjustering
Partene er kommet til enighet om felgende lonnstillegg og ny arslenn i 100 % stilling.

Hilde Bremnes kr 10 336 kr 399 336
Liliane Brock Emberland  kr 9312 kr 397 312
Henning Sebastian Jahre kr 8220 kr 350 720

Virkningstidspunkt 1.4.2016.

For SiO For Delta
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Overenskomst Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus og Delta

GENERELLE BESTEMMELSER

§1 Partsforhold

Denne avtalen er inngatt mellom Studentsamskipnaden i Oslo (SiO) og Delta

§2 Virkeomrade

Overenskomsten omfatter medlemmer i Deltaansatt i SiO eksl. Mat og drikke AS.

§3 Ansettelse og oppsigelse

Det skal inngés skriftlig arbeidsavtale. De forste 6 maneder regnes som provetid. Hvis arbeidstaker har
vart fraveerende fra arbeidet i provetiden kan denne forlenges med en periode som tilsvarer lengden av
fravaeret. I provetiden gjelder en giensidig oppsigelsestid pa 14 dager.

Den gjensidige oppsigelsestid skal vaere 3 maneder fra og med forste dag i méaneden etter at
oppsigelsen fant sted. For tidsbegrenset arbeid er den gjensidige oppsigelsesfrist 1 mnd.

Ved overtallighet som en folge av omorganisering eller rasjonalisering, skal SiO god tid ta kontakt

med Delta med sikte pa & drefte situasjonen herunder i fellesskap soke & finne frem til lesninger. Ved

omplassering til ny stilling etter denne bestemmelse kan arbeidstakers lonn bare reduseres hvis det

oppnas enighet om dette etter forhandlinger.

Ved omplassering av andre arsaker enn overtallighet er spersmélet om medarbeiders lennsplassering i

ny stilling gjenstand for forhandlinger mellom SiO og medarbeiders organisasjon.
ARBEIDSVILKAR

§4 Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstiden er gjennomsnittlig 37,5 time inkl. spisepause pr. uke. Innenfor denne

rammen fastsettes konkret arbeidsplan. Vesentlige endringer i arbeidsplan skal droftes med

medarbeidernes tillitsvalgte for gjennomfering,

Partene kan inngd avtale om gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstiden.

1. og 17. mai, 1. nyttarsdag, skjartorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi

himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. 0g 2. juledag er fridager. Arbeidstaker skal ha fri Jjulaften eller

nyttirsaften. Arbeidstiden i dager mellom jul- og nyttarsaften er kl. 0900-1400. Jul- og nyttarsaften er

arbeidstiden kl. 08-12. Onsdag for skjartorsdag er arbeidstiden til k1 13.00.

§5 Overtid

Vilkér for & palegge overtid og merarbeid er regulert i arbeidsmiljeloven.



Overtidsgodtgjorelse gis ikke til arbeidstakere som har ledende eller szrlig uavhengig stilling.
For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelennen pa 50 %. Tillegget okes til 100 % for
overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og 06.00 pé virkedager og for overtidsarbeid pa lerdager, son- og
helgedager, og etter k1. 13.00 onsdag for skjertorsdag.

For deltidsansatte kommer overtidsgodtgjering til utbetaling nir den ordinare arbeidstid overskrider
1.5 t. pr. dag eller 37.5 t. pr. uke.

Overtidstillegget utregnes etter en divisor (arstimetall) pa 1850 timer pr. ar.

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle, kan pélagt opparbeidet overtid
avspaseres time for time. Arbeidstakeren skal da likevel ha utbetalt differansen mellom ordinzr lenn
og overtidsgodtgjering (overtidstillegget).

§6 Tillegg for ubekvem arbeidstid

. Ansatte i SiO Athletica
For arbeid i turnusstillinger etter fredag kl. 17.00, lerdag og sondag utbetales kr. 45.00 pr time.

Medarbeidere som blir palagt 4 arbeide pa lerdag eller sendag utbetales et tillegg pa kr. 84.00
pr. arbeidet klokketime.

Il. Ovrige ansatte (unntatt ansatte i SiO Athletica)

II.
1. Kvelds- og nattillegg

a) For ordinart arbeid som utfores i tidsrommet mellom kl. 2000 og kl. 0600 utbetales et tillegg p4 45
% pr. time. Tillegget utbetales i tillegg til eventuell godtgjorelse etter pkt. 2 i denne bestemmelsen.

b) For ordinzrt arbeid i tiden kl. 0600 og k1. 0700 og mellom kl. 1700 og kI. 2000 pa dagene mandag
til fredag utbetales kr. 30.00 pr. arbeidet time.

2. Lerdags- og sendagstillegg/helligdagstillego

Medarbeidere som blir palagt 4 arbeide pa lerdag eller sendag utbetales et tillegg pa kr. 84.00 pr.

arbeidet klokketime. Tillegget utbetales i tillegg til godtgjerelse etter § 5.
LONNSBESTEMMELSER

§7 Lenn

Ved ansettelse foretas innplassering i gruppe. Innplassering skal skje iht. de krav som er satt til
stillingen. Szrlig relevant praksis kan erstatte krav til utdanning.

Minstelenn fastsettes pa grunnlag av antall ar arbeidstaker har relevant praksis for den stillingen som
skal besettes.

Minstelenn er kr 282 000.



Lokale lennsforhandlinger i selskapet fores innenfor rammer fastsatt i overenskomstens del A inngatt
mellom Spekter og YS. Partene kan forhandle personlige tillegg og ekning av satsene for garantilonn
ved lokale lennsforhandlinger.

§8 Lonnsdefinisjon og utbetaling

Timelonn for arbeidstakere som lennes pr. time er arslonn dividert pa 1950.

Utbetaling av ordinar lonn skjer senest den 25. i maneden. Utbetaling skjer til bankkonto.

Feriepenger utbetales i juni.

§9 Stedfortredergodtgjorelse

Enhver medarbeider plikter & utfore stedfortredertjeneste. Ved palagt stedfortredertjeneste for en
periode utover 1 uke sammenhengende utbetales en lennsgodtgjerelse fra forste dag etter avtale.
PERMISJONER, FRAVAR OG FERIE

§ 10 Lenn under permisjon, sykdom, fadsel og omsorg

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger eller foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
vare sikret en godtgjerelse tilsvarende full lonn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensing (G-begrensningen). Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til

sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller funksjonshemmet barn.

Nar den ansatte i forbindelse med fodsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i h.h.t.
folketrygdloven reduseres godtgjorelsen tilsvarende.

Det er en forutsetning at ytelsen fra folketrygden i sin helhet utbetales til virksomheten.
Arbeidstakere som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljelovens § 12-3, 1 ledd har
rett til 2 uker (10 dager) fri med lenn. Permisjonen avvikles normalt i lepet av de to forste ukene etter
hjemkomst.

§ 11 Velferdspermisjon

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med lenn i inntil
2 uker (10 arbeidsdager) innen et kalenderér.

For deltidsstillinger gis permisjon i henhold til stillingssterrelse.

§ 12  Avtalefestet ferie
I henhold til overenskomstens del A.

Ferielovens bestemmelser om sykdom under ferien gjelder tilsvarende. Sykdom ma legitimeres med
legeerklaring, og feriedagene kan avvikles pa et senere avtalt tidspunkt.
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ANDRE BESTEMMELSER
§ 13  Pensjons- og forsikringsordninger

Kollektiv ulykkesforsikring; For fast ansatt pa hel- eller deltid med minst 15 timers fast arbeidstid pr.
uke gjelder den kollektive ulykkesforsikring pa 29G ved dedsfall og 30G ved uferhet for forsorgere.
For ikke forsergere er forsikringssummen henholdsvis 14 2 G og 15 G. Forsikringen gjelder ved
ded/ulykke hele dognet, med de begrensninger forsikringsavtalen setter. Paviselig og varig
samboerskap skal i denne sammenhengen likestilles med ekteskap. For evrig vises til
Forsikringsavtalen.

Yrkesskadeforsikring; Ansatte er ogsa omfattet av bedriftens yrkesskadeforsikring i samsvar med Lov
om yrkesskadeforsikring av 16. juni 1989.

Gruppelivsforsikring; Ansatte med minst 15 timers arbeidstid pr. uke blir opptatt i bedriftens
gruppelivsforsikring ved provetidens utlop.

Virksomheten har kollektiv pensjonsordning. Aldersgrense er 70 Ar.

SiO er tilsluttet AFP-ordningen i Spekter-omrédet i henhold til overenskomsten del A.

§ 14  Virkningstidspunkt

Avtalen gjelder fra vedtagelsen og frem til 31. mars 2018.
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