
Overenskomst B-del 
Mellom Trygg Trafikk og Delta 

2024 - 2026 

§ 1 Avtaleparter og virkeområder 

1.1 Overenskomsten består av to deler: A-del inngått mellom Spekter og YS
Spekter, og 8-del inngått mellom Delta og Trygg Trafikk. 

1.2 Overenskomsten omfatter faste og midlertidige, hel - og deltidsansatte i Trygg 
Trafikk, men ikke organisasjonens øverste ledelse ( direktør og 
avdelingsledere). 

§ 2 Ansettelse, oppsigelse og avskjed 

2.1 Sysselsettingsspørsmål, som opp- og nedbemanning, endring av stillinger, 
nytilsettinger og lignende skal drøftes med de tillitsvalgte i henhold til 
Hovedavtalen. 

2.2 Prøvetid og oppsigelsesfrister gis etter overenskomstens A-del og 
arbeidsmiljølovens bestemmelser. 

Fast ansatte har en prøvetid på seks (6) måneder. I prøvetiden gjelder en 
gjensidig oppsigelsesfrist på en (1) måned. Etter prøvetidens utløp, anses 
arbeidstaker som fast ansatt med en gjensidig oppsigelsestid på minst tre (3) 
måneder. Oppsigelsesfristen for fast ansatte løper fra og med 1. dag i 
måneden etter at oppsigelsen fant sted. 

Bestemmelsene er ikke til hinder for at arbeidstaker kan fratre med kortere 
frist, dersom partene blir enige om dette. 

2.3 Arbeidsgiver kan pålegge at eventuell opparbeidet plusstid blir avspasert i 
oppsigelsestiden. 

2.4 Dersom en arbeidstaker går over fra sykepenger til arbeidsavklaringspenger, 
skal det gis permisjon uten lønn i ett år etter sykepengeperioden utløper. 

2.5 Ved oppsigelse og avskjed vises til Arbeidsmiljøloven og Hovedavtalen 
mellom Spekter og VS- Spekter. 

§ 3 Arbeidstidsbestemmelser 

3.1 Regionledere 
Regionledere innehar en stilling av ledende art og er unntatt 
arbeidstid bestem meisene. 

Øvrige paragrafer i § 3 gjelder derfor ikke for denne gruppen. 
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3.2 Alminnelig arbeidstid 
En arbeidsdag regnes vanligvis som 7,5 timer og til sammen 37,5 timer per 
uke. Spisetid er inkludert i arbeidstiden. 

Det er avtalt fleksibel arbeidstid, med kjernetid mellom klokka 09:00-14:30 
mandag til fredag hele året. I kjernetiden skal alle ansatte være på jobb. 

Den ytre arbeidstiden er mellom klokka 06:00-09:00 og fra 14:30-21 :00 
mandag til fredag hele året. Innenfor den ytre arbeidstiden kan den ansatte 
starte og avslutte arbeidet samt opparbeide seg plusstid. 

3.3 Gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstiden 
Partene er enige om at arbeidstiden er gjennomsnittsberegnet, jf. 
arbeidsmiljøloven § 10-5 (2). Dette innebærer at arbeidstiden skal ordnes slik 
at den alminnelige arbeidstiden i løpet av en periode på høyst 52 uker i 
gjennomsnitt ikke blir lenger enn foreskrevet i arbeidsmiljølovens § 10-4, slik at 
den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 12,5 timer i løpet av 24 timer eller 
48 timer i løpet av sju dager. Grensen på 48 timer i løpet av sju dager kan 
gjennomsnittsberegnes over en periode på åtte uker, likevel slik at den 
alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 54 timer i noen enkelt uke. 

Partene har lagt særlig vekt på hensynet til de ansattes helse og velferd i 
forbindelse med avtaleinngåelsen. 

3.4 Merarbeid og avspasering 
Merarbeid innenfor alminnelig arbeidstid medfører plusstid. Opparbeidede 
plusstimer avspaseres etter avtale med nærmeste leder. 

Avspaseringstimer som ikke er brukt ved årsskifte, kan overføres med inntil 75 
timer til året etter. Plusstimer utover dette blir strøket ved årsskiftet. Plusstimer 
kan ikke utbetales. Arbeidstaker kan ha inntil 10 minustimer. 

3.5 Ferie og fridager 
Julaften og nyttårsaften er fridager. Alle ansatte har fri i romjulen og onsdag 
før skjærtorsdag. 

En arbeidsdag regnes som 7 ,5 timer. Ved bruk av feriedager regnes hele 
dager. 

3. 6 Reisetid 
Reisetid for pålagte tjenestereiser regnes som arbeidstid og kompenseres time 
mot time. 

§ 4 Morgenkvarteret 
Ansatte som er foresatte for barn i grunnskolens 1.og 2. klasse, får 15 minutter 
kortere arbeidstid de dagene man går eller sykler med sine barn til og fra 
skolen. 
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§ 5 Ferie 
Ferie gis etter overenskomstens A-del og Ferielovens bestemmelser. 

§ 6 Velferdspermisjoner med lønn og permisjoner uten lønn 

6.1 Når viktige velferdsgrunner foreligger, kan den ansatte, etter søknad til 
nærmeste leder, få velferdspermisjon i inntil 10 arbeidsdager med full lønn, 
eventuelt 20 arbeidsdager med halv lønn. 

Det gis velferdspermisjon med lønn for de som blir innkalt til militærtjeneste, 
siviltjeneste eller annen pålagt samfunnstjeneste. Eventuell lønnsgodtgjørelse, 
dagpenger, økonomisk støtte eller lignende som utbetales fra det offentlige, 
trekkes fra lønnsutbetalingen fra Trygg Trafikk. 

Frivillig verv eller oppdrag avklares med nærmeste leder. 

6.2 For ansatte som har arbeidet i bedriften sammenhengende de siste tre (3) år 
eller mer, kan det gis permisjon fra stillingen uten lønn i inntil 12 måneder etter 
søknad. Direktøren beslutter om søknaden kan innvilges. 

Se ellers Trygg Trafikks personalhåndbok for detaljer om permisjon med eller 
uten lønn. 

§ 7 Fødsels- og omsorgspermisjon 

Lønnet fødselspermisjon regnes som arbeid. Trygg Trafikk betaler ut lønn i 
permisjonsperioden og søker refusjon fra NAV 

Det vises ellers til Hovedavtalen og Folketrygdlovens bestemmelser. 

§ 8 Lønnssystem 

8 .1 Generelt 

Fast ansatte i Trygg Trafikk har månedslønn. Timelønn regnes som årslønn 
dividert på 1850. 

Lønnen differensieres etter kvalifikasjoner, ansiennitet og arbeidsoppgaver. 

8.2 Lønnsregulering 

8.2.1 Regulering av lønn foretas pr 01.04 hvert år. Nyansatte i Trygg Trafikk, det vil 
si de som er ansatt fra og med 01.01 samme år, omfattes ikke av 
lønnsreguleringen. 

8.2.2 De samlede rammer for årlig lønnsregulering drøftes med de tillitsvalgte. 
Utgangspunkt er forhandlingene mellom YS og Spekter, og Trygg Trafikks 
økonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranseevne. 
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8.3 Individuell lønnsdifferensiering 
Trygg Trafikk praktiserer individuell lønn og retningslinjer for lønnsfastsettelse 
og vurdering ved lønnsoppgjør står beskrevet i lønnspolitikken. 

Alle ansatte kan få informasjon om hva som ble lagt til grunn for egen 
I ø n nsfastsettelse. 

8.4 Klageadgang 
Dersom en ansatt mener at det er gjort formelle feil ved lønnsfastsettelsen 
eller at resultatet i betydelig grad fraviker signaler gitt av nærmeste leder i 
lønnssamtalen, kan den ansatte påklage resultatet. Klagen sendes innen to 
uker etter mottatt informasjonsbrev om ny lønnsfastsettelse. Klagen sendes 
nærmeste leder og HR-sjef. Klagen behandles av direktøren og resultatet 
meddeles den ansatte innen tre uker etter mottatt klage. 

8. 5 Godtgjørelse tillitsvalgte 
Hovedtillitsvalgte for de arbeidstakerorganisasjoner som har tariffavtaler med 
Trygg Trafikk godtgjøres med kr. 10 000,- per år. 

§ 9 Lønn ved sykdom 

9.1 Det vises til A-delen punkt 2 bokstav a. En ansatt med fast ukentlig arbeidstid 
har rett til full lønn under sykdom, utbetalt av arbeidsgiver i inntil 52 uker. 
Samtidig opparbeider arbeidstaker feriepenger uavkortet i denne perioden. 
Etter 52 uker opphører retten til lønn under sykdom. 

Retten til lønn under sykdom forutsetter at den ansatte har rett til sykepenger 
etter bestemmelsene i Folketrygdloven kapittel 8. 

9.2 Sykefravær skal meldes første fraværsdag. Sykelønn utbetales fra og med 
den dag fraværet meldes. 

§ 10 Skyss og kostgodtgjørelse 

10.1 Reiser og kostgodtgjørelse innenlands og utenlands dekkes i henhold til 
satsene og legitimasjonskravene i Statens reiseregulativ. 

10.2 Reiser utenlands skal bare foretas etter særskilt samtykke fra nærmeste leder. 

§ 11 Utbetaling av lønn 

11.1 Lønnen skal være på konto innen den 12. i hver måned. 

Faller lønningsdato på en lørdag, søndag helgedag eller offentlig fridag, skal 
lønnen utbetales siste virkedag før slike dager. 

11.2 Feriepenger utbetales i juni dersom ikke annet avtales. 

11.3 I ekstraordinære tilfeller kan arbeidstaker få inntil en månedslønn utbetalt på 
forskudd. 
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§ 12 Årlige lønnsforhandlinger 

Årlig forhandlinger om lønnstillegg gjennomføres en gang hvert år i tråd med 
forhandlingsordningen Spekter og LO-Stat/ YS. 

På grunnlag av overnevnte forhandlinger gjennomføres årlige lokale 
lønnsforhandlinger mellom Trygg Trafikk og NTL i Trygg Trafikk/ Delta i Trygg 
Trafikk. 

Det forhandles lokalt om generelle tillegg, gruppetillegg og individuelle tillegg. 

Det vises til egen lønnspolitikk fastsatt mellom partene. 

§ 13 Pensjonsbestemmelser i Trygg Trafikk 

13.1 Ansatte er medlemmer av Statens Pensjonskasse. Ansattes 2 % andel av 
pensjonsinnskuddet trekkes i lønn. 

Eventuelle endringer i eksisterende pensjonsvilkår eller overgang til alternative 
pensjonsordninger, kan bare gjøres etter avtale mellom partene. 

13.2 Ordningen med avtalefestet pensjon (AFP) gjelder som beskrevet i 
overenskomstens del A. 

§ 14 Forsikringer 

Trygg Trafikk har tegnet yrkesskadeforsikring, gruppelivsforsikring og 
tjenestereiseforsikring for alle ansatte. 

§ 15 Seniorpolitikk i Trygg Trafikk 

15.1 I forbindelse med årlig medarbeidersamtale skal nærmeste leder og seniorer 
som er fylt 60 år ha et ekstra søkelys på seniorrollen, og ønsker og behov 
vedkommende har i arbeidssituasjonen. 

15.2 Ansatte som fyller 60 år har etter Ferieloven en ekstra ferieuke pr år. Disse 
dagene kan senioren ta ut fleksibelt, enten sammenhengende en hel uke, eller 
som enkeltdager. Den ansatte må informere overordnede om uttak innen 
rimelig tid, senest 14 dager før. Den ekstra ferieuken kan ikke overføres til 
neste år. 

15.3 Ansatte over 62 år får 10 dager ekstra tjenestefri med lønn pr. år fra det 
kalenderår man fyller 62 år. 

Deltidsansatte får rett til fridager forholdsmessig til stillingsprosent. 
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15.4 Ansatte får med virkning fra 1. januar det året du fyller: 
62 år - kr. 14 000,-
63 år - kr. 14 000,-
64 år - kr. 14 000,-
65 år - kr. 14 000,-
66 år- kr. 14 000,-

Disse lønnstilleggene skal ikke være en del av de årlige lønnsoppgjørene, 
men komme som seniortillegg helt utenom de andre tilleggene. 

Deltidsansatte får rett til lønnstilleggene forholdsmessig til stillingsprosent. 
Virkningen av eventuelle endring i tillegg vil gjelde fra 1.1 påfølgende år. 

15.5 Ansatte i Trygg Trafikk skal tilbys å delta på pensjonistforberedende kurs, eller 
tilbys rådgivning inntil 3 timer, etter fylte 60 år. 

Det er en fordel om ektefelle/samboer også deltar på SPK-kurs. Kursavgift og 
reisekostnader dekkes for den ansatte etter avtale med arbeidsgiver. For 
ektefelle/samboer dekkes kursavgift. Det anbefales å følge kursopplegg i regi 
av SPK eller tilsvarende. 

§ 16 Overenskomstens varighet 

Overenskomst del B følger Overenskomst del A for Spekterområdet og gjelder 
fra 01.04.2024 til og med 31.03.2026. 

Overenskomsten gjelder til avtalt dato og videreføres for en måned av gangen 
til overenskomsten blir sagt opp og ny Overenskomst er avtalt. 

Oslo 29. april 2024 

For Trygg Trafikk 

~~~kYets&,~ 

Forhandlingsleder 
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For Delta i Trygg Trafikk 

,~ 
Hans Martin Sørensen 
Leder 
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