RIKSMEKLERENS MJTEBOK
i sak 2016-028 mellom

YS SPEKTER
pa den ene side

0g

SPEKTER
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2016 - Overenskomstomrade 3 Avinor

Den 16. og 17. juni 2016 ble det avholdt meklingsmeater i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3
under ledelse av mekler Mats Wilhelm Ruland.

Til stede for partene:

YS Spekter: Lizzie Ruud Thorkildsen, Dag Bjgrnar Jonsrud,
Line Henriette Paulsen, Ingrid Synngve
Brendryen, Eivind Skotnes, Bjorn Tore
Mikkelsen, Karsten Tennevold Fiane og Kai
Tangen.

Spekter: Anne-Kari Bratten, Mari Hermansen, Ragne
Eikrem, Nina Rgise, Steinar Tverelv, Kjell-Age
Hjelpdahl, Marisa Retamar, Asbjern Grebstad,
Cathrine C. Hennig, Lars Haukaas, Stian Bge,
Ingvild Dahl Dernes og Stein Gjerding.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra YS Spekter, mottatt 23. mai 2016.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 25. mai 2016.
3. YS Spekter begjeering om at meklingen avsluttes, datert 10. juni 2016.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og saermeter.

Mekleren fremla forslag i samsvar med vedlegg til mateboka. Begge parter aksepterte
forslaget.

Meklingen ble avsluttet k1. 01.25.

Mk o

Mats Wilhelm Ruland



MEKLERENS FORSLAG

I sak 2016-028 mellom SPEKTER og YS SPEKTER

I OKONOMI
Det gis et generelt tillegg pa kr. 12.000 pr. arsverk med virkning fra 1. april 2016.

Loannstabellens (X-tabellen og lennstabellen ved Oslo Lufthavn) satser gkes tilsvarende det
generelle tillegget pé alle trinn.

Skifttillegg (Oslo Lufthavn) jf. Seravtale etter fusjonen pkt. 1 a-e justeres med 2,6 %.
Nattillegg jf. overenskomstens del B § 7.2, justeres fra kr. 92 til kr. 95.

Delt dagsverk, jf. overenskomstens del B § 7.4, satsene gkes med kr 25,- fra kr 250,- til kr 275,-
og fra kr 450,- til kr 475,-.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratrddt for overenskomstens vedtakelse,

med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

II OVERENSKOMSTENS DEL A

Overenskomstens del A gjeres gjeldende slik det fremgar av protokoll datert 6. april 2016.

I OVERENSKOMSTENS DEL B

Overenskomstens del B for Avinor AS fremgar av vedlegg 1 og for Avinor Flysikring AS som
vedlegg 2. Endringer som fremgar av mgteboken redigeres inn.

v SZERAVTALER AVINOR AS

Saravtalene (S 3) som folger overenskomsten viderefores for en ny periode. Det samme gjelder
seravtaler som ble inngétt ved Oslo Lufthavn ved fusjoneringen og som felger overenskomsten
(S 3).

1. Avtale om feilretting utenom ordinar arbeidstid og hjemmevakt innen flynavigasjonstjenester

Revidert avtale om feilretting utenom ordinaer arbeidstid og hjemmevakt innen
flynavigasjonstjenester, gjores gjeldende i Avinor AS med de endringer som fremkommer i
vedlegg 3.



2. Avtale om tillegg for ansatte i brann og redning som oppfvller medisinske og fysiske krav til
stillingen

Med virkning fra 1.7.2016, inngas en avtale om felgende tillegg for ansatte i brann og redning
med medisinske og fysiske krav til stillingen:

e Fra 55-59 ar - kr. 10.000
e Fra 60-62 ar — kr. 25.000
e Fra63ar - kr. 30.000

Falgende vilkar gjelder for 4 vaere omfattet av avtalen:
1. Ansatte i brann og redning med medisinske og fysiske krav til stillingen.

2. Den ansatte stér i operativ stilling og oppfyller de medisinske kravene til stillingen.

3. Den ansatte bestér den fysiske testen i henhold til nytt EU-regelverk (det vil si; enten Avinors
arbeidsrelaterte fysiske test, eller Arbeidstilsynets veiledning om helseundersekelse og
fysiske tester for royk- og kjemikaliedykkere: Standardtest for fysisk utholdenhet og
muskelstyrke).

Unntak:
Tillegget gis ikke til ansatte ved Oslo Lufthavn.

Ved inngaelse av denne avtale er partene enige om at Avtale for ansatte i brann og redning som
ikke bestér helsesjekk i.h.h.t Arbeidstilsynets Forskrift om vern mot eksponering for kjemikalier
pa arbeidsplassen oppherer fra og med 1.7.2016.

Tillegg for ansatte i seksjon Utrykning ved Oslo lufthavn
Med virkning fra 1.4.2016 gis felgende tillegg for ansatte 1 seksjon Utrykning ved Oslo lufthavn,

som er omfattet av Avtale om vilkar for ansatte i seksjon Utrykning som ikke bestar helsesjekk
iht. Arbeidstilsynets Forskrift om vern mot eksponering for kjemikalier pa arbeidsplassen og som
tilfredsstiller de til enhver tid gjeldende medisinske og fysiske krav til stillingen:

e Inntil 50 ar - kr. 5.000
e Fra50ar - kr. 7.500
e Fra55ar - kr. 10.000
e Fra 60 ar - kr. 12.500

Tilleggene erstatter tidligere reykdykkertillegg.

A% SZARAVTALER AVINOR FLYSIKRING AS

Felgende avtaler og andre ordninger som gjaldt for Delta Luftfart i Avinor AS viderefares til
tidligere avtalt utlep for Delta Luftfart 1 Avinor Flysikring AS med endringer i navn pa selskap:



VI

Avtale om praktisering av AML kap. 10

Avtale om fleksibel arbeidstid

Avtale om flyttegodtgjorelse

Avtale om undervisningsgodtgjorelse

Avtale om fritid i samband med oppleering

Protokoll til avtale om fritid i samband med opplering

Sceravtale LTT-fullmektiger for a4 sikre stabil drift ved flygekontrollenhetene
Sceravtale LTT-fullmektiger om okt arbeidstid

Avtale LTT-fullmektiger som har fylt 55 ar i 2006-2008

Avtale om arbeid pa mellomliggende sondag

Avtale om undervisningsgodtgjorelse for FNT

Kompensasjon for palagte kurs — sist endret 2012

Sceravtale om tjenester for Avinor pa fjelltoppstasjoner

Avtale om feilretting utenom ordincer arbeidstid og hjemmevakt innen
flynavigasjonstjenesten - endres i trad med vedlegg 3

PENSJON

Partene viser til protokoll fra hovedoppgjeret i 2014 hvor det var enighet om a gjennomfere en
utredning for 4 kartlegge alternative tjenestepensjonsordninger og leveranderer. Det er i perioden
2014 - 2016 pabegynt en felles prosess mellom Avinor og de tillitsvalgte.

Partene er enige om 4 fortsette arbeidet med & utrede alternative tjenestepensjonsordninger som
alternativ for dagens pensjonssystem i Avinor. Formalet med en eventuell ny pensjonsordning er
at det ikke skal medfere lavere pensjonsnivé enn dagens ordning.

Avinor skal innen 15. september 2016 innkalle partene til mote for & avtale framdrift og
arbeidsform.

Utredningen skal minst ta for seg folgende problemstillinger:

Saraldersgrenser
Ufore/ektefelle/etterlattepensjoner
Tidligpensjon/AFP

Utbetalingstid

Kjennsngytralitet

Pensjonsniva

Partene kan i arbeidet be om at andre problemstillinger utredes.

Dersom organisasjonene krever det skal det i arbeidet hentes inn alternative
utredere/pensjonsekspertise.



Framdriften for Avinor Flysikring AS prioriteres slik at det er mulig a innfare en evt ny
pensjonsordning ved mellomoppgjeret pr 1. april 2017.

Dersom partene lokalt ikke blir enige om ny tjenestepensjonsordning, kan det sgkes bistand fra
Spekter og YS Spekter.

Til protokollen

Avinor AS vil i overenskomstperioden ikke endre gjeldende tjenestepensjonsordninger, med
mindre partene blir enige om noe annet.

VII @VRIGE FORHOLD

a) Vinterhjelper

I den administrative retningslinjen for avlenning av vinterhjelper endres niva 5 med
kr. 5.000 til kr. 441.650.

I tillegg justeres alle fem nivéer tilsvarende det generelle tillegget.

b) Til meteboken - Forstdelse av overenskomstens del B § 6.1, andre ledd
Overenskomstens del B § 6.1, andre ledd lyder:

For turnusarbeid er minimum vaktlengde 4 timer. Dette gjelder ikke ved bruk av delt
dagsverk.

Det er i forhandlingene oppstatt spersmal om hvorvidt et daglig dagsverks lengde minimum skal
vaere 4 timer ogsé i de tilfeller det er oppsatt meter i arbeidsplanen.

Avinor mener at partene ved etablering av denne bestemmelsen i 2014 ikke hadde til hensikt &
regulere minimum lengde pé dagsverk nar det er oppsatt mater 1 arbeidsplanen, ref. ordlyden
«vaktlengde». Normalt vil personalmeter legges i tilknytning til ordinzert arbeid/vakt, og
problemstillingen er da ikke aktuell. Problemstillingen er kun relevant i de tilfeller der
arbeidstaker kun er oppsatt med obligatoriske meter i arbeidsplanen. Avinor vil til tross for sin
prinsipielle forstaelse av § 6.1, akseptere at dersom det i arbeidsplanen er oppsatt meter, skal
dagsverket minimum vare 4 timer. Avinor forutsetter at arbeidstakeren kan settes til ordinzre
arbeidsoppgaver dersom metet har kortere varighet enn 4 timer.

c) Partssammensatt utvalg — «medusk» avtalen

Partene har som felles mal at ansatte med medisinske og/eller fysiske krav til stillingen, skal st i
ordinr stilling frem til pensjonsalder.



Det nedsettes et partssammensatt utvalg, som i tariffperioden 2016-2018 skal vurdere tiltak som
kan bidra til dette. Blant annet skal utvalget se pa og foresla:

forebyggende arbeid for personell med medisinske og/eller fysiske krav til sin stilling og
eventuelt hvordan man kan utvikle og forbedre dette.

hvordan man kan ke motivasjonen for trening hos de ansatte, og lopende iverksette tiltak
for dette.

omfanget og bruken av avtalen, ogsé knyttet opp mot implementeringen av nye
medisinske krav i henhold til nytt EU-regelverk.

om avtalens omfang ber ha begrensninger knyttet til medisinske forhold, alder eller
liknende.

mulighetene for karriereveiledning.

eventuelle behov for egen medusk-avtale for AFIS.

Partenes gvrige krav tas ikke til folge.
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2.5

Overenskomst 204416 - 201618

mellom
Avinor AS
og
Stafe-Delta Luftfart

Overenskomsten omfatter faste og midlertidige, hel- og deltidsansatte
medlemmer som arbeider dagtid eller turnus i Avinor AS.

Overenskomstens bestemmelser om [gnnssystem og I@nnsregulering omfatter
ikke arbeidstakere under utdanning som tilsettes midlertidig for inntil tre
maneder.

Legnnsbestemmelsene §§ 2, 3, 4, 7 og 8 omfatter ikke ledere som rapporterer
direkte til konsernsjef.

Lennssystem
Tabell X — hovedlgnnstabell, se vedlegg 1.

Tabell B — tilleggslgnnstabell, jf. statens hovedtariffavtale pr. 31. desember
2002.

Stillingsinnplassering — Lennsrammer, jf. statens hovedtariffavtale pr. 31.
desember 2002.

Stillingsinnplassering — Lannsplaner, jf. statens hovedtariffavtale pr. 31.
desember 2002.

Lannsinnplassering ved ansettelse i stillinger som ikke tilhgrer grupper som
innplasseres pa x-tabell

Ved lgnnsinnplassering vektlegges:
+ Realkompetanse, herunder relevant kompetanse

* Markedshensyn
» Forhold til sammenlignbare stillinger



2.6

§3
3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

§4

4 1

4 2

§5
5.1

5.2

La@nnsvurderinger

For de av Stafe-Delia Luftfarts medlemmer som har individuell Ignnsvurdering
skal disse vaere basert pa lenns-/prestasjonssamtaler der fglgende kriterier
benyttes:

* Arbeids- og ansvarsomrade

» Jobbutfgrelse

* Anvendt kompetanse

Definisjoner

Arslgnn er stillingens faste lann og funksjonstillegg, men eksklusiv
ulempetillegg og overtid.

Manedslgnn er arslgnn dividert med 12.

Timelann for arbeidstakere som lgnnes pr. time, beregnes ut fra arslgnnen og
arbeidstiden for tilsvarende heldagsstilling.

Timelgnn ved beregning av overtidsgodtgjgrelse er arslgnn dividert med 1850.

Med full Ignn i §§ 10-15, samt ved fravaer som skyldes tjenesterelaterte kurs,
menes lgnn og tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Reguleringsbestemmelser

Forhandlinger om lgnnsreguleringer gjennomfagres iht. til
forhandlingsordningen som avtales mellom Spekter og YS Spekter.

Det forhandles i overenskomsten del B om:

- generelle tillegg

- ulempetillegg

- endring av Ignnstabellen

- stgrrelsen pa belapet som skal avsettes til individuelle tillegg - fordeling

av de i individuelle tillegg
- i perioden skal det innledes samtaler om Ignn dersom en av partene ber om

det.

Ansettelser

Nye medarbeidere skal ansettes pa prgve med 6 maneders pravetid. |
pravetiden gjelder 1 maneds gjensidig oppsigelse.

Etter utlepet av pravetiden er det gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder.



5.3

§ 6

6 .1

6.2

6.3

Jf. forgvrig Arbeidsmiljglovens bestemmelser om ansettelse, oppsigelse og
avskjed.

Arbeidstidsbestemmelser

Arbeidstidens lengde

For dagtidsarbeid er den ordinaere ukentlige arbeidstid 37,5 klokketimer
inkludert spisepause. Arbeidstiden skal som hovedregel legges i tidsrommet
mellom kl. 07.00 og 17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke mandag til fredag.
For turnusarbeid er den ordinzere ukentlige arbeidstid 35,5 klokketimer.

For turnusarbeid er minimumvaktiengde 4 timer. Dette gjelder ikke ved bruk av
delt dagsverk.

Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden

Arbeidsgiver kan etter draftinger med lokale tillitsvalgte gjennomfare
gjennomsnittsberegning av den ukentlige arbeidstiden innenfor falgende

prinsipper:

Den ukentlige arbeidstid kan maksimalt settes opp med 48 klokketimer for
enkeltuker.

Det skal som hovedregel ikke vaere mer enn 5 dagsverk (arbeidsdager) i
giennomsnitt pr. uke, men ikke mer enn 6 dagsverk (arbeidsdager) i en enkelt

uke.

Perioden for gjennomsnittsberegning kan maksimalt vaere inntil 52 uker, nedre
grense er 26 uker. Dersom partene lokalt blir enige om det kan det aviales en
kortere periode, men ikke kortere enn 13 uker.

Arbeidstakeren skal ha best mulig oversikt over sin arbeidstid og fritid i
giennomsnittsberegningsperioden. Arbeids- og fritidshelg skal vaere kjent for
minimum 13 uker.

Arbeidstiden i hovedferieperioden skal gjennomsnittlig ikke overstige 37
klokketimer pr. uke.

Arbeidsplan
Arbeidsplanens lengde skal veere minimum 4 uker, maksimum 13 uker.

Arbeidsplan skal vaere ferdig draftet med arbeidstakernes tillitsvalgte senest 3
uker fgr arbeidsplanen iverksettes.



6 .4 Daglig og ukentlig fritid

Arbeidstiden ma ordnes slik at de ansatte far en arbeidsfri periode pa minst 11
timer mellom to arbeidsperioder.

Videre ma den sammenhengende fritid i forbindelse med ukentlig fridag veere
36 timer.

Ukentlig fridag og turnusfridag (blankdag og ekstrafridag)' skal spesielt
avmerkes pa arbeidsplanen.

Dersom partene lokalt blir enige om det kan det avtales en kortere arbeidsfri
periode mellom to arbeidsperioder, men ikke kortere enn 8 timer, og
gjennomsnittsberegning av ukentlig fritid, men ikke kortere enn 28 timer i noen

enkelt uke.

6.5 Praktisert dggn- og ukeskille

Nar patropping pa nattevakt skier k! 22.00 eller senere, regnes hele vakten a
ligge etter dpan-/ukeskillet. Nar ettermiddags-/kveldsvakt slutier senest kl.
01.00 neste degn, regnes hele vakten a ligge for dggn-/ukeskillet. | disse
tilfeller berpres sdledes ikke fridag pa den dag da vakten begynner (kl. 22.00
eller senere), respektive slutter (senest ki. 01.00).

| arbeidstidsreanskapet skal fastsatt degn- og ukeskille benvties. (Daglig og
ukentlig arbeidstid)Ferskigvet-dagnriukeskille

Marpatropping-pa-natievaktskierki-22-00 regnes-hele-vakten-dligge-stter
dpgniukeskilleog-naretierriddagsfloreldsvald shitior sepesti-01-00+egnres
helevakten-aligge fardagniukeskille:

6 .6 Helge- og hgytidsdager

1. og 17. mai, 1. nyttarsdag, skjaertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2.
paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er
normalt fridager dersom tjenesten tillater.

Dersom tjenestelige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl. 13.00
folgende dager: onsdag far skjeertorsdag, samt pinse-, jul- og nyttarsaften.

6 .7 Palagt legesjekk og fysisk test regnes som arbeidstid.



§7
71

Kompensasjoner for ordinzrt arbeid/ulempetillegg

Kveldstillegg:

Dagtidsarbeidere (ansatie med 37.5 timers arbeidsuks).

Ordinsert arbeid mellom ki 17.00 og 20.00 pa dagene mandag til fredag
kompenseres med et tillega pa kr 18,00 pr. arbeidet fime.

Turnusarbeidere (ansatie mad 35,5 timers arbeidsuke).

Ordineert arbeid mellom ki 17.00 og 20.00 pa dagene mandag fil fredag
kornpenseres med et fast tillegy pd kr. 3000,- pr. ar. Det faste tillegget er
pensijonsgivende i sin helhet og inngar ikke i grunniag for pensionsgivende
variable tillegy. Forordinsr-arbeid-mellomki-17.00-0g-20-00-pa-dagene
mandag-ti-fredag kompenseres-med-et-tilleggpa-k—18,00-pr—arbeidettime:

Era og med D1 okiober 2042 erstaties kronstileggel-med-et-fast tillegg-pa-ke-
3000 —pr-arforansatie-med 35.5-imers-arbeidsuke-

7.2

7.3

7.4

7.5

Tilleggeterpensionsgivende-i-sin-helhet-og-inngdrikke--pensijensgrunnlaget

¥ il 41l 2
forvarabletilleng 04 B-70

Nattillegg:
For ordingert arbeid mellom kI 20.00 og 06.00 kompenseres med et tillegg pa

kr 92;00xx pr. arbeidet time.

Lordags- og sgndagstillegg:

For ordingert arbeid i tidsrommet lgrdag k! 00.00 til sgndag ki 24.00
kompenseres med et tillegg pa kr 35,00 pr. arbeidet time.

Tillegg for delt dagsverk:

Arbeidstakere som palegges tieneste i form av delt dagsverk, kompenseres
med kr. 250,00 pr. arbeidsdag. Arbeidstaker som ma mgte frem flere enn to
ganger pr. arbeidsdag kompenseres dette med ytterligere kr. 450,00 pr.
fremmagate.

Deltidsarbeid

For deltidstilsatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid som
merarbeid, og godtgjgres med ordinger timebetaling. Palagt arbeid utover



7.6

7.7

7.8

giennomsnittlig arbeidstid pr uke for tilsvarende heltid og for arbeid utover 9
timer pr degn godgjgres som overtid.

Deltidsansatte omfattes av arbeidsordninger/avtaler som er gjort gjeldende
innen det arbeidsomradet den ansatte er tilsatt.

Ukefridag skal avmerkes pa arbeidsplan. For palagt merarbeid/overtid pa
ukefridag kompenseres deltidstilsatte som utfgrer turnusarbeid med timelgnn
tillagt 100 % for minimum 4 timer.

Helge- og hgytidsdager

Arbeid pa helge- og havyiidsdager (ikke overtid), jf. § 8.6 Helge- og
HIWHCE‘:CEQJVI' ”o,-_:! igres med timelgnn tillagt 140 °/: for minimum 4 timer. Gis
det friticl | stedet, skal de 1. e svare til det dobbelte av arbeidede timer pa
nevnie daqc,l

lag falger det praktiserte dogn. (Jf. §
lea ooy il if ,5} ,‘ &\_l ';-. Q‘L:’ z\.---

S L

Kompensasion for helge- of
8.5) Arbeidga-felga-

.‘—}2!'«-;—;:1‘3:} afaf-l—mt e ;}r;».r-':;

’_E;_ji LA S T rinineen- 4 ?mA —Gis

to-av-arbeidede timerpd
Aicedag-felgardetpraklisads

pevs "'ﬂ'jm **. = “P-e-ﬂwa; so-for-he !Jo%

dognet (£ §6.5)

Turnus- eller ukefridag pa helge- og haytidsdager og aftener som ikke er
sgndag

Turnusarbeidere som har turnus- eller ukefridag pa helge- og hgytidsdager
som ikke er sgndag, samt onsdag far skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften
etter ki 1300.

Dersom slike dager fremkommer pa arbeidsplan som turnus- eller ukefridag,
skal dette kompenseres med ekstra fri av et dagsverks lengde. Dersom slik
fritid ikke kan gis, utbetales overtidsgodtgjerelse for 8 timer (50 %).

Slik kompensasjon gis kun en gang for samme forhold.

Forskjgvet arbeidstid

Nar det oppstar ekstraordinaere forhold kan den ordinaere arbeidstiden
forskyves med minimum ett degns forhandsvarsel i forhold til oppsatt vakt.
Arbeidstiden kan bare forskyves innenfor samme dggn (praktisert dggn/
kalenderdagn). Arbeidstiden kompenseres med timelgnn tillagt 50 % for den
tid som faller utenfor vedkommendes oppsatte arbeidstid/vakt.

Ulempetillegg kompenseres etter den faktiske tjeneste som er utfart



§8
8.1

8 .2

8.3

8 .4

Kompensasjon for overtidsarbeid

Overtidsarbeid kompenseres med:
Timelgnn tillagt 50 % for perioden kl. 06.00 - 20.00 mandag til fredag.

Timelann tillagt 100 % for perioden kl. 20.00 - 06.00, samt for Igrdager,
sendager og helge- og heytidsdager og etter kl 13.00 onsdag far skjeertorsdag,
pinse, jule- og nyttarsaften.

Lardags- og s@ndagstillegg (pr. arbeidet time) jf. § 7.3 kompenseres i tillegg til
overtidsgodtgjarelse ved overtidsarbeid.

Palagt overtidsarbeid godskrives med minst 2 timer sa fremt overtidsarbeidet
ikke finner sted i direkte tilknytning til ordingert arbeid/annen vakt.

Turnusarbeidere som utfarer overtidsarbeid/ekstratjeneste pa helge-
/heytidsdager og etter kl 13.00 onsdag fer skjaertorsdag, pinse, jul- og
nyttarsaften gis falgende kompensasjon:

Palagt overtidsarbeid/ekstratjeneste godtgjeres med timelann tillagt 140 % for
minst 4 timer sa fremt overtidsarbeidet ikke finner sted i direkte tilknytning til
ordinzert arbeid/annen vakt. | tillegg kompenseres timelgnn (jf § 3.3) pr.
overtidstime som godtgjares.

| tillegg kompenseres ulempetillegg etter § 7.1, 7.2 og 7.3 pr. arbeidet time.

Turnusarbeidere som utfgrer overtidsarbeid/ekstratjeneste pa
ukefridag/turnusfridag gis falgende kompensasjon:

Timelann tillagt 100 % for minimum 4 timer.

| tillegg skal det ved overtidsarbeid pa ukentlig fridag pa sgndag kompenseres
med timelgnn (jf § 3.3) for hver arbeidet overtidstime.

Dersom slik arbeid skjer pa ukefridag/turnusfridag som samtidig er helgedag
mv, kompenseres det med timelgnn tillagt 140 % for minimum 4 timer samt
timelgnn tillagt 100 %, og ulempetillegg etter § 7.1, 7.2 og 7.3 pr. arbeidet
time.
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§12
12 1

Utbetaling av lenn

Lennsavregning skjer den 20. i maneden. Lgnnen skal vaere disponibel pa den
enkeltes konto innen den 20. hver maned. Hvis denne dag faller pa lgrdag,
spndag, helgedag eller offisiell fridag, skal lannen vaere tilgjengelig siste
virkedag fer slike dager.

Overgang til lavere lgnnet stilling pa grunn av sykdom m.v.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over i lavere Ignnet stilling i
Avinor, beholder sin lann som en personlig ordning.

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overfgres til en lavere lgnnet stilling
i Avinor, beholder han den tidligere stillings lann.

Dersom medarbeidere pa grunn av helse-/aldersmessige arsaker gnsker & bli
fritatt for regelmessig turnusarbeid, skal dette sgkes imgtekommet dersom
tienesten ligger til rette for det.

Lonn under sykdom

Arbeidstakere som har tiltradt tjenesten har rett til 52 uker med Ignn og tillegg
etter oppsatt tjenesteplan under sykdom, uavhengig av folketrygdlovens
inntektsbegrensning.

Retten til full lann opphgrer ved utigpet av eventuell oppsigelsesfrist.

[ den lgnn som arbeidstaker far utbetalt, skal det gjgres fradrag for offentlige
pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir
innvilget for et tidsrom tilbake, hvor lgnn under sykdom eller yrkesskade
allerede er utbetalt, kan Avinor for dette tidsrommet kreve overfert til seg sa
stor del av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av lgnn som
er utbetalt under sykefravaeret.

Lenn under fedsels- og adopsjonspermisjon
Generelt vilkar

Vilkarene for rett til fadsels- og adopsjonspermisjon med Ignn og tillegg etter
oppsatt tienesteplan er at moren har veert i arbeid i minst 6 av de siste 10
maneder forut for fadselen. For at faren skal ha rett til fgdselspenger, ma bade
han og moren fylle vilkarene om arbeid i minst 6 maneder far fadselen. Bvrige
vilkar for at faren og moren skal fa permisjon med lgnn falger
Folketrygdslovens regler, men uavhengig av Folketrygdslovens
inntektsbegrensning.



12 2

12 .3

12 4

Foreldrepenger
Det gis fgdselspermision i 489 uker med 100 % ignn, alternativt 59 uker m
% lgnn (herunder er 10 av ukene forbeholdt faren) Det glz-fodsalepenni

44-ukerrmed-100-%lenn-alternativi-B4-vkermed 80 % lonn-therunderer8-av
Hleane-farbaheldifo IFS.“};;. Retten til lann under fadselspermisjon forlenges med
5 uker (7 uker ved 80 % lgnn) for hvert barn som fades utover ett ved samme
fodsel.

Permisjonen regnes fra det tidspunkt kvinnen slutter i arbeidet og senest 3
uker far fgdselen. Dersom hun helt eller delvis unnlater & benytte rett til
permisjon i de tre ukene far fadselen, forkortes perioden med lgnn tilsvarende.

Retten til permisjon i 49/(39) uker er betinget av at far tar 10 uker
fedselspermisjon (fedrekvote) i Izpet av permisjonstiden. Retten-til-permisjon
4484 wkarer bolingetavatiaren-tor 8 ukeriodsalspemision-fedralivote
lspetav-permisjenstiden. Dersom faren helt eller delvis unnlater a benytte
fedrekvoten, forkortes perioden med lgnn tilsvarende. Foravrig falges

Folketrygdlovens regler.

Dersom moren er sykmeldt frem til nedkomstdato, skal sykepenger ytes frem
til denne dato. | praksis vil moren fa utbetalt sykepenger i stedet for
fodselspenger de siste tre ukene. | disse tilfeliene vil moren fa avkortet sine
fedselspenger med de siste tre ukene som obligatorisk er far fadsel.

Dersom moren helt eller delvis unnlater & benytte retten til fadselspermisjon i
de siste 3 ukene far fadselen, eller barnet fades fgr forventet termin, forkortes

permisjonstiden tilsvarende.

Per r’rnamnc-m kan tas sammenhengende eller i fleksibelt uttak, og regnes m
det tidspunktet kvinnen slutier i arbeidet, dvs. tidligst 12 uker fgr forventet

termin. Beraisionan-skal-tassammmenhangende < —;u;fneﬁ-ﬁg&dew&aﬁ%mﬁc
kvipnes-sliltecigrbeldetdustHdligsl 42 pharfar forventettarmin

Omsorgspermisjon

Arbeidstaker har rett til 2 uker (10 dager) omsorgspermisjon med full lznn ved
fedsel, jf. AML § 12-3 1. Permisjonen ma tas ut i forbindelse med fedselen og
avvikles normalt de to farste ukene etter at moren er kommet hjem fra
sykehuset. Permisjonen skal fortrinnsvis tas fortlapende, men kan ogsa deles
slik at omsorgspersonen kan veere til stede en eller flere dager i forbindelse
ved selve fadselen og sa ta resten av permisjonen nar barnet og moren
kommer hjem fra sykehuset. For omsorgspermisjon gis 1 uke innenfor og 1
uke utenfor rammen for velferdspermisjoner.

Mor arbeider hjemme

Hvis moren er hjemmearbeidende, har faren rett til permisjon uten lgnn opptil
50 uker (pluss 2 uker pappapermisjon) i barnets farste levear.



12 .5 Permisjon med lgnn nar mor dar etter fadselen i permisjonstiden

12 .6

12 .7

12 .8

12.9

Dersom moren dgr etter fadselen, i permisjonsperioden, gis faren, dersom han
har vaert ansatt minst 6 maneder i de siste 10 maneder og har omsorg for
barnet, fedselspermisjon med Ignn for resterende del av perioden.

Permisjon med Ignn nar barnet er dedfadt, eller barnet der i
fedselspermisjonstiden

Dersom barnet er dedfgdt eller dor | fadselspermisjonstiden gis moren
permision med fuil lgnn inntil 33 uker, eventuelt inntil 8 uker av den
gienveerende permisijonstiden pa 49/(59) uker dersom barnet der etler den 27.
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Lenn utbetales som ved fgdsels- og omsorgspermisjoner.

Adopsjonspermisjon

Ved adopsjon av barn under 15 ar har adoptivforeldre som har veert i arbeid 6
av de siste 10 maneder forut for adopsjonen, rett til permisjon med full Iznn,
uavhengig av Folketrygdlovens bestemmeiser om inntektsbegrensning, til
sammen i inntil 41 uker. Alternativt er det anledning til & gi 80 % lenn i 51 uker.

Hver av foreldrene ma benytte minst 5 uker av permisjonstiden. Dersom en av
adoptivforeldrene helt eller delvis unnlater a benytte denne delen, forkortes
permisjonen tilsvarende, Folketrygdlovens regler.

Fidskonte-Fleksibelt uitak

Arbeidstaker som har rett til permisjon med full Iznn ved nedkomst/adopsjon,
kan kreve forlenget uttak av permisjon med Iann i kombinasjon med delvis
gjenopptakelse av arbeidet etter reglene om tidskonto i henhold til
Folketrygdloven. Ved forlenget permisjon og redusert ytelse i henhold til
Folketrygdloven, reduseres lgnnen tilsvarende. Slik permisjon ma skje innenfor
den tidsrammen som falger av AML og folketrygdlovens regler

Amming Kvinne som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn, har rett
til fri med full lann i inntil 2 timer pr. dag.

Kvinne som arbeider mellom 2/3 og hel arbeidsdag og som ammer sitt barn,
har rett til tjenestefri med full lenn i inntil 1 time pr. dag.

10



§ 13 Lonn under barns og barnepassers sykdom

13 .1

13 .2

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, gis rett til tjenestefri med
lgnn og tillegg etter oppsatt tienesteplan, uavhengig av Folketrygdlovens
bestemmelser om inntektsbegrensning, i samsvar med bestemmelsene i
Arbeidsmiljgloven og Folketrygdloven, for ngdvendig tilsyn med barnet nar
barnet er sykt, eller den som har daglig tilsyn med barnet er syk.

Arbeidstakere med funksjonshemmede, kronisk-, eller livstruende syke barn
under 18 ar, gis rett til tjenestefri med full lann, uavhengig av Folketrygdlovens
bestemmelser om inntektsbegrensning, i samsvar med bestemmelsene i
Arbeidsmiljgloven og Folketrygdloven. Aldersgrensen gjelder ikke for syke
utviklingshemmede “barn”.

§ 14 Lenn under repetisjonsovelse

14 1

14 2

§15

§16

§17

§18

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders forutgaende sammenhengende
tieneste i virksomheten, skal veere sikret Ignn og tillegg etter oppsatt
tienesteplan under repetisjonsgvelse.

Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjeres fradrag
i den sivile lgnn for lann og annen godtgjerelse fra det offentlige.

Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas
velferdspermisjon med full Ignn i inntil tre uker eller inntil seks uker med halv
lgnn innen kalenderaret.

Reiser i bedriftens tjeneste

Tjenestereiser skal foretas pa billigste mate for bedriften. Utgifter til transport,
opphold og diett, samt beregning av arbeidstid, dekkes etter satser og regler
som til enhver tid gjelder i Statens reiseregulativ for inn- og utland.

Andre bestemmelser

Forsikringsordninger er i henhold til Avinors bestemmelser. Eventuelle
endringer av selskap og/eller ytelser skal drgftes med de ansattes
organisasjoner.

Laerlingelenn

Hovedmaodellen for laerlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende
opplaering i skole og etter 2 ars laeretid i virksomhet. Laeretiden i virksomheten
skal som hovedregel besta av 50 % opplaeringstid og 50 % verdiskapingstid.
Det antas at verdiskapingsdelen er lavere | begynnelsen av lzeretiden og
hayere mot slutten. L@nnen for verdiskapingen blir derfor a fastsette pa en

11



§19

prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av nyutdannet
fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. halvar

skole 30 40 50 80%

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen
skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom oppleerings- og verdiskapingstid i.h.t.
godkjente fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som @nsker a avlegge fagprgve i henhold til lov om grunnskolen og
den videregaende opplaeringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far
rettigheter i h.h.t. hovedavtalen § 44.

For a sikre tilgang pa leerlinger i virksomhetene anbefales det at lokale parter
drefter tiltak som statte til leeremateriell, til oppholdsutgifter og reise- og
flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal leerlingene minst Ignnes som gvrige ufagleerte i
bedriften.

For lzerlinger som ikke bestar ordinaer fagprave, kan ny fagprgve avlegges
etter lov om grunnskolen og den videregdende oppleeringa § 3-4. Partene
anmoder bedriften om a innga slik frivillig avtale mellom leerebedrift og leerling
om forlenget lzeretid slik at ny preve kan avlegges.

| de tilfeller leerlingen stryker il farste gangs fag/svenneprgve, og deite ikke
kan tilbakefgres tii leerlingens eget forhold, anmodes bedrifteri om &
tilrettelegge for viderefering av nadvendig praksistid for giennomfaring av ny
fag/svennepreve. Ved forlengelse skier avignning etter siste halvarsats. Det
vises for gvrig til oppleeringslova.

Overenskomstens ikrafttreden og varighet
Viser til overenskomstens del A.

Aviner23-06-:2014xx:x¢2016
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§1
{ 11

1.2

1.3

1.4

§2
2.1
2.2

2.3
24

2.5

Overenskomst 201416 - 204618
mellom

LA

Avtaleparter og virkeomrade

Overenskomstens del B er inngatt mellom Avinor Flysikring AS og Stafe-Delta
Luftfart

Overenskomsten omfatter faste og midlertidige, hel- og deltidsansatte
medlemmer som arbeider dagtid eller turnus i Avinor Flysikring AS.

Overenskomstens bestemmelser om lgnnssystem og lgnnsregulering omfatter
ikke arbeidstakere under utdanning som tilsettes midlertidig for inntil tre

maneder.

Lennsbestemmelsene §§ 2, 3, 4, 7 og 8 omfatter ikke ledere som rapporterer
direkte til konsernsjef.

Lennssystem
Tabell X — hovedlgnnstabell, se vedlegg 1.

Tabell B — tilleggstannstabell, jf. statens hovedtariffavtale pr. 31. desember
2002.

Stillingsinnplassering — Lennsrammer, jf. statens hovedtariffavtale pr. 31.
desember 2002.

Stillingsinnplassering — Lgnnsplaner, jf. statens hovedtariffavtale pr. 31.
desember 2002.

Lgnnsinnplassering ved ansettelse i stillinger som ikke tilhgrer grupper som
innplasseres pa x-tabell

Ved lgnnsinnplassering vektlegges:
* Realkompetanse, herunder relevant kompetanse

» Markedshensyn
» Forhold til sammenlignbare stillinger



2.6

§3
3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

§ 4

4 1

4.2

§5

5.1

5.2

Lennsvurderinger

For de av Siafe-Delta Luftfarts medlemmer som har individuell lannsvurdering
skal disse vaere basert pa lgnns-/prestasjonssamtaler der falgende kriterier
benyttes:

* Arbeids- og ansvarsomrade

* Jobbutfgrelse

* Anvendt kompetanse

Definisjoner

Arslgnn er stillingens faste lenn og funksjonstillegg, men eksklusiv
ulempetillegg og overtid.

Manedslgnn er arslgnn dividert med 12.

Timelgnn for arbeidstakere som lgnnes pr. time, beregnes ut fra arslannen og
arbeidstiden for tilsvarende heldagsstilling.

Timelgnn ved beregning av overtidsgodtgjorelse er arslgnn dividert med 1850.

Med full Ignn i §§ 10-15, samt ved fraveer som skyldes tjenesterelaterte kurs,
menes lgnn og tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Reguleringsbestemmelser

Forhandlinger om lgnnsreguleringer gjennomfgres iht. til
forhandlingsordningen som avtales mellom Spekter og YS Spekter.

Det forhandles i overenskomsten del B om:

- generelle tillegg

- ulempetillegg

- endring av lgnnstabellen

- stgrrelsen pa belgpet som skal avsettes til individuelle tillegg - fordeling

av de i individuelle tillegg

- i perioden skal det innledes samtaler om Ignn dersom en av partene ber om

det.

Ansettelser

Nye medarbeidere skal ansettes pa preve med 6 maneders pravetid. |
prevetiden gjelder 1 maneds gjensidig oppsigelse.

Etter utlapet av pravetiden er det gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder.



5.3 Jf forgvrig Arbeidsmiljglovens bestemmelser om ansettelse, oppsigelse og

§6
6.1

6.2

6.3

avskjed.

Arbeidstidsbestemmelser

Arbeidstidens lengde

For dagtidsarbeid er den ordinzere ukentlige arbeidstid 37,5 klokketimer
inkludert spisepause. Arbeidstiden skal som hovedregel legges i tidsrommet
mellom kl. 07.00 og 17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke mandag til fredag.
For turnusarbeid er den ordinaere ukentlige arbeidstid 35,5 klokketimer.

For turnusarbeid er minimumvaktiengde 4 timer. Dette gjelder ikke ved bruk av
delt dagsverk.

Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden

Arbeidsgiver kan etter draftinger med lokale tillitsvalgte gjennomfare
gjennomsnittsberegning av den ukentlige arbeidstiden innenfor fglgende

prinsipper:

Den ukentlige arbeidstid kan maksimalt settes opp med 48 klokketimer for
enkeltuker.

Det skal som hovedregel ikke vaere mer enn 5 dagsverk (arbeidsdager) i
gjennomsnitt pr. uke, men ikke mer enn 6 dagsverk (arbeidsdager) i en enkelt

uke.

Perioden for gjennomsnittsberegning kan maksimalt vaere inntil 52 uker, nedre
grense er 26 uker. Dersom partene lokalt blir enige om det kan det avtales en
kortere periode, men ikke kortere enn 13 uker.

Arbeidstakeren skal ha best mulig oversikt over sin arbeidstid og fritid i
gjennomsnittsberegningsperioden. Arbeids- og fritidshelg skal vaere kjent for
minimum 13 uker.

Arbeidstiden i hovedferieperioden skal giennomsnittlig ikke overstige 37
klokketimer pr. uke.

Arbeidsplan
Arbeidsplanens lengde skal veere minimum 4 uker, maksimum 13 uker.

Arbeidsplan skal vaere ferdig droftet med arbeidstakernes tillitsvalgte senest 3
uker far arbeidsplanen iverksettes.



6 4 Daglig og ukentlig fritid

Arbeidstiden ma ordnes slik at de ansatte far en arbeidsfri periode pa minst 11
timer mellom to arbeidsperioder.

Videre ma den sammenhengende fritid i forbindelse med ukentlig fridag veere
36 timer.

Ukentlig fridag og turnusfridag (blankdag og ekstrafridag) skal spesielt
avmerkes pa arbeidsplanen.

Dersom partene lokalt blir enige om det kan det avtales en kortere arbeidsfri
periode mellom to arbeidsperioder, men ikke kortere enn 8 timer, og
giennomsnittsberegning av ukentlig fritid, men ikke kortere enn 28 timer i noen

enkelt uke.

6 .5 Praktisert dggn- og ukeskilie

Nar patropping pa nattevakt skier ki 22.00 eller senere, regnes hele vakten &
ligge etter degn-/ukeskillet. Nar ettermiddags-/kveldsvakt slutter senest ki.
01.00 neste degn, regnes hele vakten 4 ligge for dggn-/ukeskillet. | disse
tilfeller bergres saledes ikke fridag pa den dag da vakten begynner (ki. 22.00
gller senere), respektive slutter {(senest kl. 01.00).

| arbeidstidsregnskapet skal fasisati doan- og ukeskille benvttes. (Daglig og
ukentlig arbeidstid)Ferskigvet-dagniukeskille

MNérpatropping-pa-nattevaktskier kl-22.00-regnes-hele-valkden-d-ligge-elier
dogniukeskille, og-raretlermiddags-floldevaktslutier senastik-01-00-regras

hrele-valkien 3-ligge fer degniukeskille:

6 .6 Helge- og hgytidsdager

1. og 17. mai, 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2.
paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er
normalt fridager dersom tienesten tillater.

Dersom tjenestelige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl. 13.00
folgende dager: onsdag for skjeertorsdag, samt pinse-, jul- og nyttarsaften.



6.7

§7
7.1

Palagt legesjekk og fysisk test regnes som arbeidstid.

Kompensasjoner for ordinaert arbeid/ulempetillegg

Kveldstillegg:

Dagtidsarbeidere (ansatte med 37,5 timers arbeidsuke).

Ordinzgert arbeid mellom kl 17.00 og 20.00 pa dagene mandag til fredag

kompenseres med et tilleag pa kr 18.00 pr. arbeidet time.

Turnusarbeidere (ansatte med 35,5 timers arbeidsuke).

Ordinaert arbeid mellom ki 17.00 og 26.00 pa dagene mandag til fredag
kompenseres med et fast tillegg pé kr. 3000.- pr. ar. Det faste tillegget er
pensionsgivende i sin helhet og inngdr ikke i grunnlag for pensjonsgivende
variable tillega. Fereidinesrtarbeid mallom- k17,00 g-20-00 i dagens
rrandag-t-fredag kempenseres med et tilleggpd-ki- 18,00 prarbeidettime-:

ra-ag-med- Ot -okisber 204 2-erstaties kronetillegget med-el-fasttillegg-pake
3000--pr-arforansatte-med-35.5 timers-arbeidsuke-

Tillegget er pensionsgivende-isin-helhet-og-inngar-ikike-pensjonsgrunnlaget

7.2

7.3

7 4

7.5

Nattillegg:
For ordinaert arbeid mellom kl 20.00 og 06.00 kompenseres med et tillegg pa

kr 92,00xx pr. arbeidet time.

Lordags- og sgndagstillegg:

For ordinaert arbeid i tidsrommet lgrdag kl 00.00 tit sendag ki 24.00
kompenseres med et tillegg pa kr 35,00 pr. arbeidet time.

Tillegg for delt dagsverk:

Arbeidstakere som palegges tieneste i form av delt dagsverk, kompenseres
med kr. 250,00 pr. arbeidsdag. Arbeidstaker som ma mgte frem flere enn to
ganger pr. arbeidsdag kompenseres dette med ytterligere kr. 450,00 pr.
fremmate.

Deltidsarbeid

For deltidstilsatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid som
merarbeid, og godtgjeres med ordinaer timebetaling. Palagt arbeid utover



7.6

7.7

7.8

giennomsnittlig arbeidstid pr uke for tilsvarende heltid og for arbeid utover 9
timer pr degn godgjgres som overtid.

Deltidsansatte omfattes av arbeidsordninger/avtaler som er gjort gjeldende
innen det arbeidsomradet den ansatte er tilsatt.

Ukefridag skal avmerkes pé arbeidsplan. For palagt merarbeid/overtid pa
ukefridag kompenseres deltidstilsatte som utfarer turnusarbeid med timelgnn
tillagt 100 % for minimum 4 timer.

Helge- og haytidsdager

Arbeid pa helge- og heytidsdager (ikke overtid), if. § 6.6 Helge- og

hgviidsdager godigjgres med timalgnn tili agt ?40 %_jor minimum 4 timer. Gis
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Turnus- eller ukefridag pa helge- og haytidsdager og aftener som ikke er
sgndag

Turnusarbeidere som har turnus- eller ukefridag pa helge- og hgytidsdager
som ikke er sgndag, samt onsdag far skjaertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften
etter kl 1300.

Dersom slike dager fremkommer pa arbeidsplan som turnus- eller ukefridag,
skal dette kompenseres med ekstra fri av et dagsverks lengde. Dersom slik
fritid ikke kan gis, utbetales overtidsgodtgjareise for 8 timer (50 %).

Slik kompensasjon gis kun en gang for samme forhold.

Forskjgvet arbeidstid

Nar det oppstar ekstraordingere forhold kan den ordinaere arbeidstiden
forskyves med minimum ett dagns forhandsvarsel i forhold til oppsatt vakt.
Arbeidstiden kan bare forskyves innenfor samme dggn (praktisert dagn/
kalenderdggn). Arbeidstiden kompenseres med timelgnn tillagt 50 % for den
tid som faller utenfor vedkommendes oppsatte arbeidstid/vakt.

Ulempetillegg kompenseres etter den faktiske tjeneste som er utfart



§8

8.1

8.2

8.3

8 .4

Kompensasjon for overtidsarbeid
Overtidsarbeid kompenseres med:
Timelgnn tillagt 50 % for perioden kl. 06.00 - 20.00 mandag til fredag.

Timelann tillagt 100 % for perioden kl. 20.00 - 06.00, samt for Igrdager,
sgndager og helge- og haytidsdager og etter ki 13.00 onsdag far skjeertorsdag,
pinse, jule- og nyttarsaften.

Lagrdags- og s@ndagstillegg (pr. arbeidet time) jf. § 7.3 kompenseres i tillegg til
overtidsgodtgjarelse ved overtidsarbeid.

Palagt overtidsarbeid godskrives med minst 2 timer sa fremt overtidsarbeidet
ikke finner sted i direkte tilknytning til ordinzert arbeid/annen vakt.

Turnusarbeidere som utfarer overtidsarbeid/ekstratjeneste pa helge-
/heytidsdager og etter kl 13.00 onsdag far skjeertorsdag, pinse, jul- og
nyttarsaften gis falgende kompensasjon:

Palagt overtidsarbeid/ekstratjeneste godtgjares med timelann tillagt 140 % for
minst 4 timer sa fremt overtidsarbeidet ikke finner sted i direkte tilknytning til
ordinaert arbeid/annen vakt. | tillegg kompenseres timelagnn (jf § 3.3) pr.
overtidstime som godtgjeres.

| tillegg kompenseres ulempetillegg etter § 7.1, 7.2 og 7.3 pr. arbeidet time.

Turnusarbeidere som utfgrer overtidsarbeid/ekstratjeneste pa
ukefridag/turnusfridag gis falgende kompensasjon:

Timelgnn tillagt 100 % for minimum 4 timer.

| tillegg skal det ved overtidsarbeid pa ukentlig fridag pa sendag kompenseres
med timelgnn (jf § 3.3) for hver arbeidet overtidstime.

Dersom slik arbeid skjer pa ukefridag/turnusfridag som samtidig er helgedag
mv, kompenseres det med timelgnn tillagt 140 % for minimum 4 timer samt
timelgnn tillagt 100 %, og ulempetillegg etter § 7.1, 7.2 og 7.3 pr. arbeidet
time.



§9
9.1

§ 10
10 1

10 .2

10.3

§ 11

1.1

11 .2
1.3

§ 12
12 1

Utbetaling av lonn

Lennsavregning skjer den 20. i maneden. Lannen skal vaere disponibel pa den
enkeltes konto innen den 20. hver maned. Hvis denne dag faller pa lgrdag,
sgndag, helgedag eller offisiell fridag, skal Iannen vaere tilgjengelig siste
virkedag fgr slike dager.

Overgang til lavere lonnet stilling pa grunn av sykdom m.v.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over i lavere Ignnet stilling i
Avinor Flysikring, beholder sin Ignn som en personlig ordning.

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overfares til en lavere lgnnet stilling
i Avinor Flysikiing, beholder han den tidligere stillings Ignn.

Dersom medarbeidere pa grunn av helse-/aldersmessige arsaker gnsker & bl
fritatt for regelmessig turnusarbeid, skal dette sgkes imgtekommet dersom
tienesten ligger til rette for det.

Lenn under sykdom

Arbeidstakere som har tiltradt tienesten har rett til 52 uker med Ignn og tillegg
etter oppsatt tjenesteplan under sykdom, uavhengig av folketrygdlovens
inntektsbegrensning.

Retten til full lann opphgrer ved utlgpet av eventuell oppsigelsesfrist.

| den Ignn som arbeidstaker far utbetalt, skal det gjares fradrag for offentlige
pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir
innvilget for et tidsrom tilbake, hvor I@nn under sykdom eller yrkesskade
allerede er utbetalt, kan Avinor Flysikring for dette tidsrommet kreve overfart til

seg sa stor del av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av lgnn
som er utbetalt under sykefraveeret.

Lenn under fadsels- og adopsjonspermisjon
Generelt vilkar

Vilkarene for rett til fadsels- og adopsjonspermisjon med lgnn og tillegg etter
oppsatt tienesteplan er at moren har veert i arbeid i minst 6 av de siste 10
maneder forut for fadselen. For at faren skal ha rett til fadselspenger, ma bade
han og moren fylile vilkkdrene om arbeid i minst 6 maneder far fadselen. Bvrige
vilkar for at faren og moren skal fa permisjon med lgnn falger
Folketrygdslovens regler, men uavhengig av Folketrygdslovens
inntektsbegrensning.



12 .2 Foreldrepenger
Det gis f@dseiseerr@s%on i 49 uker med 100 % lgnn, alternativt 59 uker med 80

12 .3

12 4

% lgnn (herunder er 10 av ukene forbeholdt farer E)_‘I_,{‘:"““-.l:"‘:sy‘&}cc"{":! SERIGIS

44-ukerraed 100 % lgnn-alternativt 54-uker ~raed-80-%dena-therunderarB8-ay

vkeneforbeheoldifaren). Retten til lonn under fadselspermisjon forlenges med
5 uker (7 uker ved 80 % lgnn) for hvert barn som fades utover ett ved samme

fadsel.

Permisjonen regnes fra det tidspunkt kvinnen slutter i arbeidet og senest 3
uker far fadselen. Dersom hun helt eller delvis unnlater a benytte rett til
permisjon i de tre ukene far fadselen, forkortes perioden med lgnn tilsvarende.

Retten til permision i 49/(59) uker er betingef av at far tar 10 uker
ipdselspermision (fedrekvote) i lgpet av permisjonstiden. FﬁciLer‘. Hloermisiond
AAlEA-ghararbotngatavalioan tae Bouleay fansalonaomicg w(i-efu—xka, ta)-
l@petav-permisjenstiden. Dersom faren helt eller delvis unnlater a benytte
fedrekvoten, forkortes perioden med Ignn tilsvarende. Forgvrig falges
Folketrygdlovens regler.

Dersom moren er sykmeldt frem til nedkomstdato, skal sykepenger ytes frem
til denne dato. | praksis vil moren fa utbetalt sykepenger i stedet for
fadselspenger de siste tre ukene. | disse tilfellene vil moren fa avkortet sine
fadselspenger med de siste tre ukene som obligatorisk er far fadsel.

Dersom moren helt eller delvis unnlater a benytte retten til fadselspermisjon i
de siste 3 ukene far fedselen, eller barnet fades far forventet termin, forkortes
permisjonstiden tilsvarende.

Permisionen kKan tas sammenhengende eller i fieksibelt uttak, og regnes fra

*'ﬂ‘t tidspunktet kvinnen slutter i arbeidet, dvs. tidligst 12 uker for forventet
termin Permisionen-ckaltas-sammenhengende,-og-regres-fra-dettidspurkt

I‘"r"a"r"f—r\u}—&r{"l-tie-:"—l—a roeidat dvs-tidhgstd2ukerfarforvanietiermin:

Omsorgspermisjon

Arbeidstaker har rett til 2 uker (10 dager) omsorgspermisjon med full lgnn ved
fadsel, jf. AML § 12-3 1. Permisjonen ma tas ut i forbindelse med fadselen og
avvikles normalt de to farste ukene etter at moren er kommet hjem fra
sykehuset. Permisjonen skal fortrinnsvis tas fortlepende, men kan ogsa deles
slik at omsorgspersonen kan vaere til stede en eller flere dager i forbindelse
ved selve fadselen og sa ta resten av permisjonen nar barnet og moren
kommer hjem fra sykehuset. For omsorgspermisjon gis 1 uke innenfor og 1
uke utenfor rammen for velferdspermisjoner.

Mor arbeider hjemme

Hvis moren er hiemmearbeidende, har faren rett til permisjon uten Ignn opptil
50 uker (pluss 2 uker pappapermisjon) i barnets farste levear.



12 .5

12 .6

127

12 .8

12 .9

Permisjon med lann nar mor dgr etter fadselen i permisjonstiden

Dersom moren dar etter fgdselen, i permisjonsperioden, gis faren, dersom han
har veert ansatt minst 6 maneder i de siste 10 maneder og har omsorg for
barnet, fadselspermisjon med lgnn for resterende del av perioden.

Permisjon med lgnn nar barnet er dgdfadt, eller barnet dar i
fadselspermisjonstiden

Dersom barnet er dedfadt eller dgr i fadselspermisionstiden gis moren
permisjon med full lgnn inntil 33 uker, eventuelt inntil 6 uker av den
gienvasrende Derw"nﬁsionstideﬁ pa 49/(59) uker dersom barnet dgr etter den 27.
uken av fadselspermisijon.Dersom-barmet-er '*mﬁira-c*f elleregprd

frdsals SRR iz JE' stidan Ll lainn inatil 39 ul.-'r:w

& ‘””“;!8"" inntil-8-uke Hh/oErenae-pen RS |ﬁ|§:i}d‘:‘ﬂ ]:"3 ﬂ’:l-rgtf’)—uj. SF
e - + & - ¥ . " va ¥

dersom-barpetdereterden2i-ukenavigdselspermisjonan:

Lann utbetales som ved fgdsels- og omsorgspermisjoner.

Adopsjonspermisjon

Ved adopsjon av barn under 15 ar har adoptivforeldre som har vaert i arbeid 6
av de siste 10 maneder forut for adopsjonen, rett til permisjon med full lgnn,
uavhengig av Folketrygdlovens bestemmelser om inntektsbegrensning, til
sammen i inntil 41 uker. Alternativt er det anledning til & gi 80 % lgnn i 51 uker.

Hver av foreldrene ma benytte minst 5 uker av permisjonstiden. Dersom en av
adoptivforeldrene helt eller delvis unnlater & benytte denne delen, forkortes
permisjonen tilsvarende, Folketrygdlovens regler.

Fidskontio-Fleksibelt uttak

Arbeidstaker som har rett til permisjon med full Ignn ved nedkomst/adopsjon,
kan kreve forlenget uttak av permisjon med lgnn i kombinasjon med delvis
gjenopptakelse av arbeidet etter reglene om tidskonto i henhold til
Folketrygdloven. Ved forlenget permisjon og redusert ytelse i henhold til
Folketrygdloven, reduseres lgnnen tilsvarende. Slik permisjon ma skje innenfor
den tidsrammen som falger av AML og folketrygdlovens regler

Amming Kvinne som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn, har rett
til fri med full lann i inntil 2 timer pr. dag.

Kvinne som arbeider mellom 2/3 og hel arbeidsdag og som ammer sitt barn,
har rett til jenestefri med full Ignn i inntil 1 time pr. dag.

10



§ 13 Lonn under barns og barnepassers sykdom

13 1

13 .2

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, gis rett til tjenestefri med
lznn og tillegg etter oppsatt tienesteplan, uavhengig av Folketrygdlovens
bestemmelser om inntektsbegrensning, i samsvar med bestemmelsene i
Arbeidsmiljgloven og Folketrygdloven, for ngdvendig tilsyn med barnet nar
barnet er sykt, eller den som har daglig tilsyn med barnet er syk.

Arbeidstakere med funksjonshemmede, kronisk-, eller livstruende syke barn
under 18 ar, gis rett til tienestefri med full Iann, uavhengig av Folketrygdlovens
bestemmelser om inntektsbegrensning, i samsvar med bestemmelsene i
Arbeidsmiljgloven og Folketrygdloven. Aldersgrensen gjelder ikke for syke
utviklingshemmede “barn”.

§ 14 Lonn under repetisjonsgvelse

14 1

14 2

§ 15

§ 16

§17

§ 18

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders forutgaende sammenhengende
tieneste i virksomheten, skal vaere sikret lgnn og tillegg etter oppsatt
tienesteplan under repetisjonsgvelse.

Nar repetisjons@velsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjeres fradrag
i den sivile lgnn for lann og annen godtgjerelse fra det offentlige.

Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas
velferdspermisjon med full lann i inntil tre uker eller inntil seks uker med halv
lgnn innen kalenderaret.

Reiser i bedriftens tjeneste

Tjenestereiser skal foretas pa billigste mate for bedriften. Utgifter til transport,
opphold og diett, samt beregning av arbeidstid, dekkes etter satser og regler
som til enhver tid gjelder i Statens reiseregulativ for inn- og utland.

Andre bestemmelser
Forsikringsordninger er i henhold til Avinor Flysikrings bestemmelser.

Eventuelle endringer av selskap og/eller ytelser skal draftes med de ansattes
organisasjoner.

Laerlingelonn

Hovedmodellen for laerlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende
opplaering i skole og etter 2 ars laeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten
skal som hovedregel besta av 50 % opplaeringstid og 50 % verdiskapingstid.
Det antas at verdiskapingsdelen er lavere i begynnelsen av laeretiden og
heyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor 3 fastsette pa en

11



§19

prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av nyutdannet
fagarbeiders lann i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen
skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplaerings- og verdiskapingstid i.h.t.
godkjente fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker a avlegge fagprgve i henhold til lov om grunnskolen og
den videregaende opplaeringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far
rettigheter i h.h.t. hovedavtalen § 44.

For a sikre tilgang pa leerlinger i virksomhetene anbefales det at lokale parter
drafter tiltak som stgtte til lseremateriell, til oppholdsutgifter og reise- og
flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lzerlingene minst Iannes som gvrige ufagleerte i
bedriften.

For laerlinger som ikke bestar ordinger fagprgve, kan ny fagpreve avlegges
etter lov om grunnskolen og den videregaende opplaeringa § 3-4. Partene
anmoder bedriften om a innga slik frivillig avtale mellom laerebedrift og laerling
om forlenget laeretid slik at ny prgve kan avlegges.

| de tilfeller lzerlingen strvker til forste gangs fag/svenneprgve, og dette ikke
kan tilbakefares til leerlingens eaet forhold, anmodes bedriften om &
tiirettelegge for viderefgring av nadvendig praksistid for gigennomfaring av ny
fag/svenneprave. Ved forlengelse skier avignning etter siste halvarsats. Det
vises for gvrig til opplesringsiova.

Overenskomstens ikrafttreden og varighet
Viser til overenskomstens del A.

AvinerFlysikring-23-06- 20142016
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AVTALE-OM-FEILRETTING- OG- HIEMMEVAKT-HELYNAVIGASIJONSTIENESTEN

AVTALE OM FEILRETTING UTENOM ORDINAR ARBEIDSTID

OG HIEMMEVAKT INNEN FLYNAVIGASIONSTENESTEN
(FNTFLYNAVIGASIONSTIENESTER

AVTALENS VIRKEOMRADE
Det er inngatt avtale mellom Avinor AS og arbeidstakerorganisasjonene om

utryknings- og hjemmevaktordning for feilretting i Avinors Fiynavigasionstjieneste
LENTLflynavigasionstjenester.

Del A Gjelder vilkir og godtgjgring m.v. for feilretting innen ENT-flynavigasionstjenester.

Del B Gjelder vilkar og godtgjgring m.v. for hjemmevakt innen ENFflynavigasjonstjenester.

e Del A gjelder feilretting utenom ordinaer arbeidstid for personell som ikke omfattes av
hjemmevaktordning.

e Del B gjelder for personell som inngar i hjemmevaktordning.

Personell som omfattes av hjemmevaktordning og blir palagt overtidsarbeid nar de ikke er satt opp
med hjemmevakttjeneste kompenseres etter overenskomst del B (§8

kempensasjonkompensasion for overtid}).

Med virkning fra 1. april 2016 gjgres del A i denne avtalen ogsa gieldende for ansatte som vter
flynavigasjionstienester som inngar i hiemmevakt. Dette gjelder kun ansatte som yter
flynavigasionstjenester og ikke andre grupper med hiemmevakt i Avinor som denne avtalen er gjort
gieldende for giennom protokoller, avtaler og tilsvarende. For at del A skal kamme til anvendelse for
ansatte som yter flynavigasjonstjenester, som inngar i hiemmevakt er det en forutsetning at det
gielder en akutt feilretting utenom normal arbeidstid/utenom hjemmevakt, som medfgrer oppmegte
ved arbeidssted eller annen lokasjon, og at utrykningen er godkjent ay driftsansvarlig.

DEL A:— VILKAR FOR GODTGJ@RING M.V. FOR FEILRETTING

.. 1 Generelt

Gjelder for arbeidstakere som ikke inngdr i hjemmevaktordning (Del B i denne avtalen)-) og for
ansatte som vter flynavigasionstienester, som inngér i hiemmevakt, pa de vilkar som er fastsatt over
i «Avtalens virkeomrade» avsnitt 4,

Utrykning for feilretting utenom normal arbeidstid finner sted nar arbeidstakeren blir utkalt_ av
driftsansvarlig i sin fritid for a foreta feilretting.

Arbeidstakeren kan i henhold til Del A i denne avtale ikke palegges a veere til svars i sin fritid.
Arbeidsgiver kan imidlertid palegge arbeidstaker overtid innenfor de rammer som arbeidsmiljgloven
setter. Arbeidstaker kan be om fritak for overtidsarbeid i henhold til AML § 10-6 (10).



AVTFALE-OM-FEILRETHFING-OGHIEMMEVAKTHFEYNAVIGASJONSTHENES TEN

Nar arbeidstaker utfgrer feilretting som overtidsarbeid utenom normal arbeidstid, kan dette 6g5a
forega i den arbeidsfrie perioden, jf. AML § 10-8 (3). Med «den arbeidsfrie perioden» menes
dggnhvilen/hvilen mellom to arbeidsperioder.

Arbeidsgiver har ansvaret for 3 drgfte ngdvendige prosedyrer vedrgrende varsling av feil og utkalling
av arbeidstaker.

2. 2 Godtgjering

Arbeidstakere som ma foreta feilretting utenom normal arbeidstid i henhold til Del A og ikke er

omfattet av hjemmevaktsordning {Del B) far fglgende godtgjaring: (dette gielder ogsa ansatte som
yter flynavigasjonstjenester som inngdr i hjiemmevakt, pa de vilkdr som er fastsatt over i «Avtalens
virkeomréide» avsnitt 4):

+»—Utrykning, ved oppmgte ved arbeidssted eller annen ekstern lokasjon, godtgjgres med minimum
2 timer (gang og/eller reisetid alltid inkludert).
o |tillegg utbetales et honorar pa kr. 2 500,- pr utrykning.

» HeneraretArbeidstakere som utenom normal arbeidstid, mottar telefonhenvendelser
og/eller foretar feilretting som ikke krever oppmagte ved arbeidssted eller annen ekstern
lokasjon godtgjgres med minimum 1 time overtid eller for medgatt tid. Utrykningshonorar
betales ikke.

e Utrykningshonoraret utbetales ikke for palagt overtidsarbeid i tilknytning til arbeidstiden
eller for retting av feil som foreligger/er meldt arbeidstaker f@r utippet av arbeidstiden. Slikt

arbeid—//feilretting godtgj@res etter vanlige regler for overtidsarbeid i henhold til
overenskomst.

Minstetidsberegning gjelder ikke nar arbeidet tar til senere enn to timer fgr oppsatt arbeidstids
begynnelse. Fglger flere utrykningsoppdrag etter hverandre brukes minstetidsberegning. Det

utbetales nytt Hereratutrykningshonorar for det etterfgigende oppdrag bare nar dette ta¢

tHstarter senere enn 2 timer etter at det fgrste oppdraget er pabegynt. Det forutsetter at det forste
oppdraget er avsluttet og at arbeidstakeren er kommet hierm-igientilbake til sitt oppholdssted.

3 3 Reiseutgifter

Reiseutgifter ved utrykning dekkes etter et av fglgende alternativer:

- legitimerte drosjeregninger tur/retur fjerastedoppholdssted/arbeidssted nar bruk av
drosje er ngdvendig
- godtgjgring for bruk av egen bil for avstanden tur/retur

hjemstedoppholdssted/arbeidssted
- billettprisen p3 offentlig transportmiddel tur/retur Hjemstedoppholdssted/arbeidssted

4—Bistand-overtelefon

Arbetdstalcere-somutenom-nornal-arbeidstid H-sin-fritid-blir-kontaktet- ogyter
bistandirddervning prtelefon-vedrorende-fedretting kan-sodigiaves-med--ime-overtids

Folpenderetningshinjer gielderforutbetabing-nv-bistandshonorars:



DEL B:— VILKAR OG GODTGJ@RING M.V. FOR HIEMMEVAKT

E | Generelt

Arbeidsgiver vurderer behovethvilket behov det er for hjemmevakt og avgj@r etter drgftinger om
det skal opprettes hjemmevakt, tidsrommet og omfang av hjemmevakt i henhold til pkt. it nr. 1, og
om en eventuell tidligere hjemmevakt skal opphgre.

Der hvor Del B i denne avtalen gjgres gjeldende, er angjeldende-personell som inngar i

vaktordningen forpliktet til & utfgre hjemmevakt, og +-den-forbindelse-til i pakommendetilfelle
etter utkalling &-utfgre-alktivi-arbeid-iforbindelse-med feilretting utenom normal arbeidstid

Hjemmevakt innebaerer at vedkommende arbeidstaker innenfor et bestemt tidsrom
(hjemmevaktsperioden) til en hver tid skal vaere tilgjengelig pa telefon. Arbeidstaker skal pa
anmodning yte bistand og sa raskt som mulig rykke ut til aktiv tjeneste. Feilretting skal starte innen 2
timer etter varsling. Ved utrykning til stasjon med mer enn 1 time reisetid fra mgnstringssted utvides
fristen for pabegynt feilretting tilsvarende.

Fee-tilfeerhjommoskbmediaresatarboidstalia e ppprasukenthe 14
me%e;mak%ke%%%%&%&%&&gﬁﬂﬂﬂ%ﬂ%keﬂﬂ#%%%&é&g@m

tstedenfor-Den ukentlige fritid skal vaere 36 klokketimer i gjiennomsnitt, og ikke kortere enn 28
klokketimer4£AME-§10-8-, if. Overenskomsten § 6.4, 2. og 4. ledd.

-5,

N&r arbeidstaker utfgrer aktiv tjeneste i henhold-til-denne-avtalehjemmevaktperioden, kan dette
ogsa-foregd i den arbeidsfrie perioden, jf. AML § 10-8 (3)). Med «den arbeidsfrie perioden» menes
d@gnhvilen/hvilen meliom to arbeidsperioder.

Nar hjemmevakt starter kl. 2200 eller senere regnes hele hjemmevakten & ligge etter dggn/ukeskille,
og nar hjemmevakt slutter senest kl. 0100 regnes hele hjemmevakten 3 ligge fgr dggn/ukeskille.

H- il Fremgangsmate ved innfgring og eppheringopphgr av hjemmevakt

1. +——Arbeidsgiver vurderer behovet for hjemmevakt og avgjer etter at drgfting er
giennomfgrt, om det skal opprettes hjemmevakt, hvem som skal innga i hjemmevakt,
tidsrom og omfang av hjemmevakt, om hjemmevakten skal legges utenfor alminnelig
arbeidstid, om hiemmevakten skal legges innenfor alminnelig arbeidstid, om hjemmevakten
skal legges delvis utenfor og delvis innenfor alminnelig arbeidstid samt om eventuell
tidligere opprettet/eksisterende hjemmevakt skal opphare.

2 v epwepartene
2. Dersom arbeidsgiver gnsker d avvikle hjemmevaktordningen, ma det gis 3 maneders varsel
far hjemmevaktordningen kan falle bort.

3. 3—Hjemmevakt kan innfgres for minimum 4 maneder.



AVTALE-OM-FELRETHNG-OG-HIEMMEVAKTHEEYNAVIGASJONSTHENESTEN

4. 4——— Arbeidsplan for hjemmevakt som skal utarbeides i samsvar med
Arbeidsmiligloven—(AML) § 10-3. Arbeidsplan skal foreligge godkjent/fastsatt i samsvar
med gjeldende overenskomst.

5. Arbeidsplan for hjemmevakt og eventuell arbeidsplan for alminnelig/ordinzer arbeidstid skal
gjelde for samme periode. Ngdvendige tilpasninger gjgres pa arbeidsplan for hjemmevakt
ved etablering/oppstart/innfgring av hjemmevakt og ved opphgr/avslutning av perioden for
hjemmevakt.

6. Arbeidsgiver har ansvaret for 3 drgfte ngdvendige prosedyrer vedrgrende varsling av feil og
utkalling av arbeidstakere.

H: 1 Godtgjaring for hjemmevakt
Der hvor hjemmevakt etableres (jf pkt 1) gis godtgjgrelse etter fplgende punkter:

1. Arbeidstakere som deltar i hjemmevakt gis kr. 28 000,- pr &r, - for den periode (ar eller deler
av ar) som hjemmevakt er etablert—H, if. pkt Il.

2. For utfgrt hjemmevakt utenfor alminnelig arbeidstid gis godtgjgrelse etter satsene for
overtid (50 % eller 100_%) samt eventuelt lgr-/sgndagstillegg, for det beregnede timetall
etter omregningsfaktor 1:5.

3. For hjemmevakt utenfor alminnelig arbeidstid pa helge- og heytidsdager, gis godtgjgrelse
etter satsen for forh@yet overtid (140 %) for det omregnede timetall (1:5), samt eventuelt
lgr-/spndagstillegg. All godtgj@relse etter dette punktet tilstdes etter omregningsfaktor 1:5
og folger det praktiserte dggnet.

4. For utfgrt hjemmevakt lagt innenfor alminnelig arbeidstid gis godtgjgrelse i h-k-thenhold til
overenskomst Del B §§ 7.1, 7.2 og 7.3. Utfgrt hjemmevakt lagt innenfor alminnelig arbeidstid
pa helge- og haytidsdager jf. § 6.6 i overenskomsten samt etter ki 1300 onsdag for
skjaertorsdag, pinse, jul- og nyttarsaften kompenseres i tillegg med timelgnn tillagt 140 % for
det omregnede timetall (1:53).

5. 5——Utfgrt hjemmevakt som ekstratjeneste utenfor oppsatt arbeidsplan godtgjgres lik
overtid jf. overenskomst Del B § 8.}fexl for det omregnede timetall (1:5). Utfart
hjemmevakt som ekstratjeneste pa helge- og haytidsdager jf. overenskomsten Del B § 6.6
etter kI 13:00 onsdag fgr skjeertorsdag, pinse, jule- og nyttarsaften kompenseres med
timelgnn tillagt 140 % for det omregnede timetall (1:53).

Kompensasjon i pkt. 2, 3, 4, og 5 (over) fglger det praktiserte dg@gnet.

Godtgjarelse etter pkt. 1 inngar i sin helhet i pensjon og feriegrunnlaget, samt grunnlag for
beregning av timelgnn (overtidsgodtgjgrelse)).

Godtgjprelse-etter-punkt2, 3 4-op 5-glrildee-inn-i-grunnlaget for beregning-av-timelonn;
overtdsgodigiorelse-ogwlempetitege:
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6. 6——Under utfgrelse av aktiv tjeneste i hjemmevaktsperioden, som krever oppmete ved
arbeidssted eller annen ekstern lokasjon, utbetales overtidsgodtgjgrelse for minimum 2
timer (gang og/eller reisetid alltid inkludert). Annen aktiv tjeneste, samt
telefonhenvendelser godtgjgres med overtidsgodtgjgrelse for faktisk medgatt tid.

Dersom aktiv tjeneste i hjemmevaktsperioden skjer direkte i tilknytning til annen vakt,
utbetales godtgjgrelse kun time for time (medgatt tidJ).

Det utbetales ikke ny minimumsgodtgjgrelse (2 timer) dersom ny utkalling skjer i en periode
hvor det allerede ytes godtgjgrelse for aktiv arbeid eller minimumsgodtgjgrelse (2 timer).
For flere utrykningsoppdrag etter hverandre brukes minstetidsberegningen for det
etterfplgende oppdrag bare nér det tar til senere enn 2 timer etter at det fgrste oppdraget
er pabegynt. DettDette forutsetter at det fgrste oppdraget er avsluttet og at arbeidstakeren
er kommet hjem-igjentilbake til oppholdssted.

Det kan ikke utbetales godtgjgrelse for utrykning under hjemmevakt samtidig med
overtidsgodtgjgring for palagt overtidsarbeid i tilknytning til arbeidstiden eller for retting av
feil som foreligger/er meldt arbeidstaker fgr utlgpet av arbeidstiden. Slikt arbeid/feilretting
godtgjares etter vanlige regler for overtid.

7. Arbeidstakere har krav pa a opprettholde godtgj@gringer i henhold til oppsatt
hjemmevaktplan etter regler om Ignn under sykdom og forgvrig nar det er hjemlet i
gjeldende overenskomst.

8. Arbeidsgiver plikter & sgrge for at ngdvendig utstyr, normalt ogsa tjenestebil, stilles til
disposisjon for arbeidstaker som utfgrer hjemmevakttjeneste.

| spesielie tilfeller hvor tjenestebil ikke kan stilles til disposisjon dekkes reiseutgifter ved
utrykning etter fglgende satser:

- Legitimerte drosjeregninger tur/retur hjemstedoppholdssted/arbeidssted nar bruk av drosje
er ngdvendig.

- Godgjegring for bruk av egen bil for avstand tur/retur hjemstedoppholdssted/arbeidssted.

- Billettpris pa offentlig transportmiddel tur/retur hjemstedoppholdssted/arbeidssted.

9—For de som inngdr i hjemmevaktordningen stilles ngdvendige
9. kommunikasjonshjelpemiddel til radighet, innenfor rammen av gjeldende ordninger.
P v Gjennomf@ring

Avvtalen-erstattereSeravtale om-feilratinenenfor-ordiner-arbeidstid-og-om
hfenmnevaldordningfor-tufifartiverkets Fhnavieasjonstieneste-og-HIN-sentery

Avtalen gj@res gjeldende f.o.m. 01.04.2008. Avtalen er en S 3 avtale og falger reglene for
varighet/oppsigelse i h-h-thenhold til Hovedavtalens § 16

Avtalen er revidert med virkning fra 611. april 20442016

Oslo-den+-8—funt-20+H4, xx.xx.2016
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