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1. OMFANG
Overenskomsten gjelder for hel- og deltidsansatte medlemmer av Delta ved Evidia Norge AS.

Hovedavtalen mellom arbeidsgiverforeningen Spekter og YS inngitt for perioden 01.01.2022
- 31.12.2025. samt Overenskomst del A inngatt for perioden 01.04.2024 - 31.03.2026 gjelder
som del 1 av denne overenskomsten.

Overenskomsten omfatter ikke bedriftens ledelse.
Bedriftens ledelse omfatter daglig leder, seksjonsledere og avdelingsledere.

2. ARBEIDSTID

2.1 Arbeidstidsbestemmelser

Den ordinzre arbeidstid skal i gjennomsnitt utgjere 37,5 timer pr. uke. Lunsj (spisepause) er
inkludert i arbeidstiden.

. og 17. mai, I. nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, paskeaften, |. og 2. paskedag, Kr.
Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og I. og 2. juledag er normalt fridager.

I den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fii fra kl. 12.00 onsdag
for skjeertorsdag, jul- og nyttérsaften, samt fra k1. 15.00 pinsecaften.

Ctter disse klokkeslettene godtgjeres arbeid med 100 % overtid,

Det gis normalt fri pd julaften og nyttarsaften og det trekkes totalt for 1 feriedag dersom disse
dagene ikke tas som opparbeidet avspasering.

Det skal normalt vaere arbeidsfri fra kl. 18.00 dagen feor Kr. Himmelfartsdag, jf. AML § 10-
10. Det kan denne dagen lokalt inngds avtale om frivillig arbeid ctter k. 18.00.

Arbeid etter kl.18.00 godtgjores i sa fall med ordinaer lonn inkludert ubekvemstillegg, samt
100 % overtidsgodtgjering.

2.2 Daglig arbeidstid
Arbeidstiden ved Evidia Norge AS er normalt fra k1.08.00 - 15.30, mandag-fredag.

2.3 Ubekvemstillegg

For arbeidstakere som arbeider turnus, skiftende arbeid fra dag til dag og/eller uke til uke,
betales et tillegg, kr. 100,- for ordinzrt arbeid mellom kI. 15.30 og kl. 08.00.

Endring av arbeidsplan skal dreftes med tillitsvalgte senest to uker for planen iverkscttes, jit.
aml § 10-3. Arbeidsplanen skal veere lett tilgjengelig for arbeidstakerne.

Fastc variable tillegg knyttet til arbeidsytelse (kveldstillegg) er pensjonsgivende.

2.4.a Annen arbeidstid
Ved behov kan den ordinzre arbeidstiden flyttes innenfor tidsrommet fra k1. 07.00 til kL.
22.00. mandag-fredag og k1.0800-1800 lardag.

Perioden for nattarbeid endres slik at perioden for nattarbeid er tidsrommet 22.00-07.00 — jf.
AML § 10-11 (4).

Avtalt arbeidstid kan gjennomsnittsberegnes.

Hvis arbeidsgivers varsel om forskjovet arbeidstid gis mindre enn tre dager i forveien cr
partene enige om falgende betalingsbestemmelser:

Nar arbeidstaker flyties fra kveldsvakt til dagvakt, betales kompensasjon [or forskjavet
arbeidstid med 50 % av timelonn for de timer som faller utenom opprinnelig oppsatt
arbeidstid. samt ubekvemstillegg etier ordinar oppsatt vakt. Nér arbeidstaker [lyttes Ira




dagvakt til kveldsvakt, betales kompensasjon for forskjovet arbeidstid med 50 % av timelenn
for de timer som faller utenom opprinnelig oppsatt arbeidstid, samt ubekvemstillegg i henhold
til pkt. 2.3.

Arbeidstiden kan ikke g ut over 9 timer den enkelte arbeidsdag eller 40 timer den enkelte uke
uten at vilkarene for bruk av overtid cr oppfylt eller det gjelder arbeidstakere som ikke er
omfattet av arbeidstidsreglene i arbeidsmiljeloven (szerlig uavhengige stillinger).

2.4.b Lerdagstillegg
For ordinart arbeid iht oppsalt arbeidsplan pa lerdag og/cller sendag utbetales ct tillegg pa kr.
100.- pr. time.

2.5 Overtid

Det skilles mellom merarbeid — som er ekstraarbeid ut over en deltidsprosent opp til en 100 %
stilling, og overtid — som er arbeid ut over 100 % stilling. Merarbeid gir ikke rett til
overtidskompensasjon.

Det yics overtidsgodtgjerclse etter 7,5 timers arbeidsdag, samt ctier 7,5t ordinert arbeid
lordager og sondager. Overtidstillegg pé faste timelonnssatser utgjor 50 % etter full
arbeidsdag. 50 % for k1.1400 pa lordag og 100 % overtidstillegg ctter k1.1400 pé lerdager og
100 % pé sondager. Overtid kan tas ut som fri et tilsvarende antall timer ¢n annen virkedag
dersom arbeidstakeren ensker det og tjenesten tillater det. Overtidstillegget utbetales.

For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger fire (4) timer utfort umiddelbart for eller etter
ordinzr vakt skal det betales 100 % tillegg fra forste (1) time.

Bestemmelsene om overtid gjelder arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidsansatte har krav pé
overtidskompensasjon dersom de palegges 4 arbeide utover det som er fastsatt for full stilling
per dag eller per uke.

3. LONN

3.1 Generelt om lennspolitikk / lannssystem / lennsfastscttelse

Det er av avgjorende betydning at virksomheten har en bevisst lennspolitikk som er kjent.
Med lonnspolitikk menes her en beskrivelse av de verdier, holdninger, handlinger og
resultater som det er enskelig 4 fremme gjennom lennssystemets oppbygging 0g praktisering.
Lennspolitikken skal gi stabilitet og troverdighet i arbeidet med fastsettelsen av den enkeltes
lonn.

Det er et felles ansvar for bedriften og de tillitsvalgte & gjore lannssystemet kjent for alle
bererte.

3.2 Lenn som stedfortreder

Ved palagt stedfortredertjeneste i heyere lonnet stilling for perioder utover to uker
sammenhengende, kan det ctter droftinger med tillitsvalgte avtales cn passcnde godtgjoring.
Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lovfestede ferie.




3.3 Lonn ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vere
sikret lonn under repetisjonsevelse. Nér repetisjonsevelsen varer mer enn cn uke (7 dager),
skal det gjores fradrag i den sivile lonn for lonn og annen godtgjorelse fra det offentlige.

3.4 Lennsreguleringer

Forhandlinger om lennstillegg skal gjennomfores i henhold til forhandlingsordningen som
avtales mellom Spekter og YS-Spekter. Pd grunnlag av dissc forhandlinger gjennomforces
lonnsforhandlinger mellom Evidia Norge AS og Delta.

Overenskomsten er en minstelonnsavtale der de nedfelte lennsbestemmelser uttrykker den
garantertc minstelonn for de arbeidstakere som omfattes av overenskomsten.

Dette inncbarer at partene lokalt skal fore reelle forhandlinger om tillegg, basert pa
virksomhetens gkonomi, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter.

Hver enkelt medarbeider lonnes etter kvalifikasjoner og ansiennitet. Lonn vurderes en gang
pr. ar.

For forhandlingene skal bedriften legge frem det nedvendige underlag. Virksomhetens
regnskap skal [remlegges og presenicres.

Fra forhandlingene skal det settes opp protokoll, der partenes syn fremkommer.
De reguleringer som blir en folge av forhandlingene skal gjores gjcldende fra en pa forhand
fastsatt dato.

En eventuell regulering skal foretas etter en saklig vurdering av de krav som settes til
stillingen og vedkommendes jobbutforelsc, og skal vacre i samsvar med virksomhetens
lonnssystem. Vurderingen skal kunne begrunnes overfor den enkelte.

Grunnlag for cventuclle individuelle tillegg cr felgende:
« Betydelig endring i stillingens arbeids- og ansvarsomrade
« Beholde sarlig kvalifiserte arbeidstakere
« [nitiativ
» Faglig kompctanse
» Effektivitet / Produktivitet
« Kundcorienicring
« Oppretting av skjevheter
« Medarbeidersamtaler rlig - i forkant av lennsforhandlingene.
Det kan administrativt gis lonnstillegg mellom lennsoppgjerenc. Delta skal vare orientert.

3.5 Minstelonn
Falgende minstelonnssatser gjelder etter lonnsjusteringer fra 01.04.2022:
St.eruppe 0 ir 4 ir 8 dir 10 ir
Gr.1 Stillinger uten sarskilt krav om | 353866 358866 373566 402566
utdanning
Gr.2 Fagarbeiderstillinger/tilsvarende | 379966 3850066 387166 417766
fagarbeiderstillinger




Gr.3 Stillinger med krav om
hoyskoleutdanning 399666 406666 418666 445666

For grupper som er omfattet av produksjonslonnsavtale cller lignende, gjelder ikke
ovenstiende minstelonnssatscr.

Helsepersonell med autorisasjon skal avlennes iht minstelonnssatsene i Stillingsgruppe 2
(fagarbeiderstilling/tilsvarende fagarbeiderstillinger).

Eventuell regulering av satsenc for minste fortjeneste forctas ved den ordinare revisjon av
overenskomsten.

3.6 Lennsansicnnitet
Hovedregel
Lonnsansicnnitet fastscttes ved tilsctting ctter folgende regler:

Lennsansicnnitet regnes tidligst fra fylte 18 &r. Ansiennitetsdatoen fastsettes tilden 1. i
tilsettingsméneden pa grunnlag av godskrevet lonnsansiennitet.

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 &r. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn
cller pleie av cldre eller syke.

Fraveer uten lonn i forbindelse med nedkomst, adopsjon og videreutdanning medregnes med
inntil 2 ar i lennsansienniteten.

Fagarbeider med avlagt fagpreve far verdiskapningsdelen av leretiden medregnet i
lonnsansicnniteten.

Verneplikt godskrives i lennsansiennitet.

Ved omgjering av stilling som [elge av utdanning og/eller endrede arbeidsoppgaver beholdes
tidligere fastsatt lonnsansicnnitct.

Det gis ikke lennsansicnnitet etter tlere bestemmelser for samme tidsrom.

3.7 Lennsdefinisjoner

Minedslenn er arslonn dividert med 2.

Timelenn for arbeidstakere som lennes pr. time beregnes ut fra arslennen og arbeidstiden for
tilsvarende heltidsstilling. Timelennssatsen for dagarbeidstid er arslonn dividert pa 1950.
Timelonn ved beregning av overtidsgodtgjering er arslenn dividert med 1950.

3.8 Lonn ved omplassering

Ved omplassering pa grunn av driftsinnskrenkning eller rasjonaliseringstiltak skal
arbeidstakeren beholde sin naveerende lennsplassering som en personlig ordning.

4. SOSIALE BESTEMMELSER

Ved virksomheten gjelder folgende avtale om sosiale bestemmelser. Ordningene skal minst
omfatle:




4.1 Lonn under sykdom og foreldrepenger ved fodsel og adopsjon

Arbeidsgiver utbetaler sykelonn og foreldrepenger til arbeidstaker som omfattes av denne
overenskomst hele den tid arbeidstaker har rett til slik stenad ctter folketrygden.
Refusjonsbelopet tilfaller arbeidsgiver.

Med full lenn menes ordinar lonn, faste drsbelep og variable tillegg (kveldstillegg) ctter
oppsatt tjenesteplan. Arbeidstaker har rett til full lenn (uten G-begrensningen) under sykdom 1
50 uker. I tillegg kommer arbeidsgiverperioden.

Nér den ansatic i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert
ytelse i h.h.t. folketrygden, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.

Arbeidstaker som fortsetter i tjenesten ctter fylte 67 ar, har samme rettigheter til lonn ved
sykdom eller skade som arbeidstakere yngre enn 67 ar.

4.2 Svangerskap og fodsel og adopsjon

4.2.1 Opptjeningstid

Arbeidstaker som har veert i inntektsgivende arbeid 6 av de siste 10 méneder for permisjonen
tar til. har rett til full lenn under permisjon ved svangerskap, fodsel og adopsjon, jf.
folketrygdloven kap. 14, nar vedkommende har tiltradt stillingen.

4.2.2 Arbeid under svangerskapet
Hvis arbeidet pga. svangerskapet ikke kan utfores tilfredsstillende, kan det avtales at innti] |
1/2 méned av permisjonen skal tas for nedkomstdatoen.

Gravid arbeidstaker som ectter lov cller forskrift mé slutte i arbeidet pga. risikofylt
arbeidsmilje, har en utvidet rett til lonn som svarcr til perioden fra fratredelsen og fram til
fodselen. Permitteringen skal ikke berore de uker kvinnen har rett til som ordiner
fodsclspermisjon.

Omplasseres arbeidstaker til annen, eventuelt lavere lonnet stilling pd grunn av svangerskapet,
beholder vedkommende sin lonn, inklusive faste arlige lonnsmessige tillegg.

Virksomheten skal s langt som mulig legge til rette for at gravide ctter 28. svangerskapsuke
far en arbeidssituasjon som ikke er belastende.

4.2.3 Omsorgspermisjon ved nedkomst

[ forbindelse med mors nedkomst har far rett til to uker permisjon etter bestemmelsene 1
arbeidsmiljoloven § 12-3. Slik permisjon gis med lenn, og skal normalt avvikles 1 lapet av de
2 forste ukene etter hjemkomst.

4.3 Barns og barnepassers sykdom

Arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til fri for nedvendig tilsyn ved barn /
barnepassers sykdom, jamfer arbcidsmiljoloven § 12-9. Retten til permisjon gjelder til og med
det aret barnet fyller 12 4r. Ved sykdom hos funksjonshemmet barn er aldersgrensen 20 r.

Arbeidstaker har rett til full lonn ved omsorg for barn fra forste fravaersdag nar vedkommende
har tiltradt stillingen.




5. ANDRE FORHOLD

[ bedrifter som har. eller star i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det 1 denne
sammenheng spesielt (il regler om permittering og oppsigelsc i hovedavtalens kap. V,
hovedavtalens § 36 og arbeidsmiljoloven kapittel 15.

6. YTELSER ETTER D@DSFALL / GRUPPELIVSFORSIKRING
Gruppelivsforsikring er iht. bedriftens bestemmelser og gieldende lovbestemmelser. Far
endringer cvt. foretas, skal dissc droftes mellom partene.

7. ERSTATNING VED YRKESSKADE / YRKESSYKDOM
Yrkesskadeforsikring er iht. bedriftens bestemmelser og gjeldende lovbestemmelser. Fer
endringer evt. forctas, skal dissc drafies mellom partenc.

8. KOLLEKTIV PENSJONSFORSIKRING

Pensjonsordning for ansatte er sikret iht. Lov om obligatorisk tjenestepensjon og iht.
bedriftens bestemmelscr. For endringer evt. forctas, skal disse droftes med tillitsvalgte
Oppdatert informasjon om den til enhver tid gjeldende ordning skal finnes i bedriftens
Personalhdndbok.

9. KORTE VELFERDSPERMISJONER

Korte velferdspermisjoner er regulert som administrativ bestemmelse 1 virksomhetens
Personalhandbok og de til enhver tid gjeldende bestemmelser i virksomhetens prosedyreverk.
Evt. endringer i Personalhandboken og prosedyreverket skal dreftes mellom partene for
endringene trer i kraft.

10. PROVETID OG OPPSIGELSE

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pa 6 maneder. 1 provetiden gjclder normalt |
maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansattc arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vare normalt minst 3
méneder.

11. ORIENTERINGSPLIKT
Dersom det innferes bedre ordninger for sammenlignbare grupper enn det som fremgér av
denne tariffavtalen, skal Delta orienteres om dette.

12. VARIGHET
Overenskomsten gjelder fram til 31. mars 2026.

Oslo 2024-06-07

_Ane Fosmark _Chpisting Setlerbaken.
Evidia Norge AS Dclta
Ane Gyri Fosmark (sign.) Christine Satherbakken (sign.)




