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1. VIRKEOMRADE/ OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer av Delta som er ansatt i Lovisenberg Omsorg {org nr
984.328.923). Overenskomsten gjelder arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid/evt. gjennomsnittlig arbeidstid per uke.

Deltidsansatte arbeidstakere og lzerlinger omfattes av bestemmelsene dersom ikke annet fremgdr av
den enkelte bestemmelse.

@verste leder og dennes ledergruppe er unntatt. Det samme gjelder for ansatte pa kontrakt for Varig
tilrettelagt arbeid innenfor ordinaer virksomhet (VTA-O) ihht forskrift om arbeidsmarkedstiltak.

2. SOSIALE BESTEMMELSER

2.1 Lgnn med sykepenger, svangerskaps- og foreldrepenger

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i bedriften er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i Folketrygdloven, skal vedkommende
veere sikret en godtgjgrelse tilsvarende full lgnn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G- begrensningen).

2.1.1 Rett til ny Iénn under sykdom
En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfgr i 6 maneder siden vedkommende sist fikk Ignn under
sykdom, har pa ny rett til lsnn under sykdom.

2.1.2 Rett til Ignn under sykdom for arbeidstakere etter fylte 67 ar

For arbeidstakere som fortsetter i tjeneste etter fylte 67 ar, begrenses retten til full Ilgnn
under sykdom av folketrygdloven § 8-51. Etter utlgpet av stenadsdagene i § 8-51 utbetaler
arbeidsgiver differansen mellom full Ignn og pensjon. Arbeidstaker dokumenterer
pensjonens stgrrelse.

2.1.3 Gravide arbeidstakere

Gravid arbeidstaker med risikofylt arbeid og som i samrad med lege eller etter lov/forskrift er
blitt overfgrt til annet arbeid, skal beholde full Ignn. Dersom graviditeten medfgrer at
arbeidstakeren midlertidig ikke kan utfgre sitt vanlige arbeid og arbeidet ikke kan
tilrettelegges pa en slik mate at det er mulig med omplassering, har hun utvidet rett til
permisjon med lgnn tilsvarende perioden fra fratredelsen og frem til det tidspunkt hvor hun
starter @ motta foreldrepenger.

Det bar i vaktordninger legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke
kan ha en arbeidssituasjon som ikke medfgrer ungdig belastning.

2.2 Lgnn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 12-3 nr. (1) skal
sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt i Igpet av de to f@rste ukene
etter hjemkomst.

2.3 Barn og barnepassers sykdom

Arbeidstaker som har rett til permisjon iht. til arbeidsmiljglovens § 12-9 (1) har rett til full Ilgnn ved
permisjon i inntil 10 dager hvert kalenderar eller inntil 15 dager dersom arbeidstaker har omsorg for
flere enn to barn. Retten til full Ignn gjelder til og med det kalenderaret barnet fyller 12 ar.



Aldersgrensen pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom hos funksjonshemmet barn.

2.4 Lgnn ved fri til amming
Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens § 12-8 (amming)
skal i barnets fgrste levedr veere sikret tjenestefri med Ignn iinntil 2 timer pr. dag.

2.5 Permisjon ved pleie av naerstiende i livets sluttfase

Arbeidstaker som pleier naerstdende i hjemmet i livets sluttfase har rett til permisjon i inntil 60 dager
for pleie av den enkelte nzerstaende. Arbeidsgiver forskutterer pleiepenger tilsvarende det belgpt
arbeidstaker har rett til etter folketrygdlovens § 9-12, dersom arbeidstaker fyller vilkrene for
utbetaling etter denne bestemmelse i folketrygdloven.

2.6 Stedfortredertjeneste/ konstituering

Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling utbetales etter en ukes sammenhengende
tjeneste, slik lgnn som vedkommende ville ha fatt ved opprykk til stillingen, nar vedkommende
overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring/ konstituering til hgyere Ignnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele ansvaret som er tillagt stillingen, skal det etter drgftinger med
tillitsvalgte avtales en passende godtgjgrelse.

2.7 Omplassering

Ved omplassering innen Lovisenberg Omsorg pga. sykdom, yrkesskade, skade, rasjonalisering eller
andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold skal arbeidstakeren minimum beholde sin
faste arslgnn pa overgangstidspunktet.

2.8 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger kan en arbeidstaker tilstds velferdspermisjon med lgnn. Totalt
kan inntil 12 dager i velferdspermisjon innvilges pr. ansatt pr. ar. Det utarbeides et
permisjonsreglement som drgftes mellom partene.

2.9 Gruppeliv- og yrkesskadeforsikring
De til enhver tid gjeldende forsikringsordninger i virksomheten gjelder alle ansatte. Fgr det foretas
endringer av forsikringsvilkarene, skal dette drgftes med de ansattes tillitsvalgte.

2.10 Arbeidstgy

Arbeidstakere far utlevert arbeidstgy etter behov. Behovet drgftes mellom partene i virksomheten.
De ansatte kan palegges a benytte dette og hjelpemidier som forefinnes i bedriften. Arbeidstgyet er
virksomhetens eiendom og skal leveres tilbake ved avslutning av ansettelsesforholdet.



2.11 Arlig samtale
Arbeidstakere har rett til arlig samtale om kompetanse, ansvar, Ignn, karriereutvikling og eventuelt
utvidelse av stillingsstgrrelse.

2.12 Pensjon

Arbeidstakerne er knyttet opp til den pensjonsordningen som til enhver tid er gjeldende i
bedriften. Arbeidsgiver kan ikke endre pensjonsavtale uten forhandlinger mellom partene, med
mindre det skjer endringer i lov, forskrift eller Overenskomst Del A som vil pavirke vilkar for
Lovisenberg Omsorg. Dette vil i sa tilfelle veere gjenstand for drgftelser.

Det trekkes 2 % pensjonsinnskudd av Ignnen.

3. ANSETTELSE, PROVETID OG OPPSIGELSE

Alle ansatte skal senest innen 14 dager etter tiltredelse ha inngatt en skriftlig ansettelsesavtale, som
angir ansettelsesbetingelsene i henhold til arbeidsmiljgloven. Nyansatte skal sikres opplaering i bruk
av utstyr, prosedyrer og internkontroll.

Arbeidsgiver skal informere arbeidstakerne om ledige stillinger i virksomheten.

Ved tilsetting og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkerens kvalifikasjoner (teoretisk,
praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen).

N&r spkere av begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes sgker av det kignn som er
underrepresentert. Nar spkere for gvrig star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes den sgker som har
lengst tjeneste i virksomheten.

Ved ansettelser kan arbeidsgiver legge vekt pa virksomhetens behov for balansert forhold i alder og
mellom kvinner og menn, forutsatt at begge kjgnn har like kvalifikasjoner for stillingen.

Det skal som hovedregel tilsettes i fast stilling og tilstrebes heltidsstilling. Deltidsansatte har
fortrinnsrett til utvidet stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten.
Fortrinnsretten kan ogsa gjelde en del av en stilling. Fortrinnsretten er betinget av at arbeidstaker er
kvalifisert for stillingen og at utgvelsen av fortrinnsretten ikke vil innebaere vesentlige ulemper for
virksomheten. Dersom flere ansatte har meldt interesse for en konkret ekstravakt ihht gjeldende
retningslinjer, gis vakten til deltidsansatt fremfor ekstrahjelp med mindre saklig grunn tilsier annet.
Arbeidsgiver skal minst én gang pr ar drgfte bruken av deltid med de tillitsvalgte.

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pd 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1 maneds
gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst 3 maneder.

For gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 15-3.

4. ARBEIDSTID

Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker star til disposisjon for arbeidsgiver.

4.1 Ordinar arbeidstid 37,5 timer
Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer per uke.
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Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig legges i tiden mellom kl. 07.00 og 17.00 og fordeles
over 5 dager. Behovet for 4 fastsette arbeidstid f@r kl. 07.00 eller etter kl. 17.00 drgftes med
tillitsvalgte.

4.2 Ordinaer arbeidstid 35,5 timer
Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer per uke for arbeid som
oppfyller vilkarene etter Arbeidsmiljgloven § 10-4 (4). '

4.3 Arbeidsplan, vaktordning og gjennomsnittsberegning

Dersom den enkelte arbeidstaker arbeider til ulike tider pa dggnet, skal det utarbeides en
arbeidsplan som viser hvilke uker, dager og tider den enkelte arbeidstaker skal arbeide, jf.
Arbeidsmiljgloven §10-3. Slik plan skal utarbeides i samarbeid med tillitsvalgte.

Forutsetter arbeidsplanen avtale om gjennomsnittsberegning og/ eller avtale om unntak fra
bestemmelsene om daglig og ukentlig arbeidsfri, vises det til Arbeidsmiljgloven §§ 10-5 og 10-8.

Arbeidstakere plikter a delta i den vaktordningen som blir etablert.
Det er viktig for arbeidstakere som arbeider til ulike tider pa dggnet a ha en forutsigbar arbeidstid.
Arbeidsplanen bgr derfor gjgres kjent for arbeidstaker minst 4 uker fgr iverksettelse.

4.4 Overtid

Palagt arbeid utover den ordinzere arbeidstid i full stilling er overtidsarbeid. Overtidsarbeid skal
innskrenkes mest mulig. Kompensasjon for overtid gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstilling.
Deltidstilsatte har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut over det
som er fastsatt for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til
dag) eller per uke.

4.5 Forskjgvet arbeidstid

Partene er enige om at stabilitet i arbeidsforholdet er en forutsetning. Dette betyr blant annet at
anvendelse av forskjgvet arbeidstid begrenses mest mulig.

5. LONN OG LONNSMESSIGE TILLEGG

5.1 Definisjoner
Med Ignn menes fast arslgnn i henhold til minstelgnnssystemet, faste arlige tillegg samt eventuelle
Ignnsmessige tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Med timelgnn forstas fast arslgnn og faste arlige tillegg eksklusive Ignnsmessige tillegg med fglgende
divisor:

- 37,5 timers uke: 1950
- 35,5 timers uke: 1846

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer per ar.

o



5.2 Lgnnssystem/minstelgnnsgarantier

Stillinger Oar 2ar 4ar 6ar 8ar 10 &r 16 ar
Stillinger uten saerskilt krav om utdanning 361855 361855 364740 367831 376175 423875 462454
Fagarbeider stillinger/tilsvarende fugarbeiderstillinger 413350 415350 418650 422250 434050 475150 487150
Fagarbeider stillinger/tilsvarende fagarbeiderstillinger med

fullfgrt min 30 studiepoeng 437150 439150 442450 446050 457850 498950 510950

5.2.1 Lgnn for unge arbeidstakere

Arbeidstakere yngre enn 16 ar far 80 % av minstelgnnsgarantilgnn 0 ar for stillinger uten szerskilt krav
til utdanning.

Arbeidstakere fra 16 ar til 18 &r far 90 % av minstelgnnsgarantilgnn 0 ar for stillinger uten saerskilt
krav til utdanning.

5.3 Innplassering i Iennssystem
5.3.1 Lgnnsansiennitet
Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:
- Ved ansettelse godskrives all tidligere offentlig og privat tjeneste fullt ut i
Ignnsansienniteten ved fast avtalt arbeidstid over 35 % stilling. Vernetjeneste regnes som

offentlig tjeneste. Arbeid i hjemmet og omsorgsarbeid med inntil 2 &r regnes som privat

tjeneste. For stillinger uten krav til utdanning kan inntil 6 ar regnes med i Ignnsansienniteten
- Ansiennitet i bedriften

- Lovfestet permisjon ved fgdsel og adopsjon

- Ekstrahjelp/timelpnnet arbeid som utgjgr minst 700 timer per ar godskrives som et ars
Ignnsansiennitet ved tilsetting. ,

- Fagarbeider med avlagt fagprgve far verdiskapningsdelen av lzeretiden medregnet i
lgnnsansienniteten

Lgnnsansiennitet regnes fra tidligst fylte 18 ar. Ansiennitetsdato fastsettes til den 1. i
tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet Ignnsansiennitet. Det gis ikke Ignnsansiennitet
etter flere bestemmelser for samme tidsrom. Ved omgjgring av stilling som fglge av utdanning
og/eller endrede arbeidsoppgaver beholdes tidligere fastsatt Ignnsansiennitet.

5.3.2 Kompetanse
Nar etter- og videreutdanning er avtalt med virksomheten og utdanningen gjgr den ansatte
kvalifisert for stilling i hgyere utdanningskategori, gis ansatte som fullfgrer slik avtalt utdanning
innplassering i den hgyere utdanningskategorien. Det gjelder:
- Naransatte i stillinger hvor det ikke stilles saerskilte krav til utdanning fullfgrer relevant
fagbrev
- Naransatte i fagarbeiderstillinger/tilsvarende fagarbeiderstillinger fullfgrer etter- og
videreutdanning med minimum 30 studiepoeng

5.4 Andre lpnnsbestemmelser

5.4.1 Lgnn for deltidsstillinger

Lgnn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser som gjelder for hel stilling
med tilsvarende arbeidsomrade.




5.4.2 Timelgnnet arbeid/ekstrahijelp

Lgnnen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med tilsvarende
arbeidsomrade. Timelgnnen beregnes etter det arstimetall som gjelder for heltidsansatte i samme
arbeidsomrade.

Ekstrahjelp (vakter) som mgter opp til avtalt vakt, men som ma ga igjen fordi deres assistanse ikke
lenger trengs, l@gnnes for 2 timer.

5.5 Lonnsmessige tillegg
Godtgjgring etter pkt. 5.5.1 t.o.m. 5.5.3 betales ikke under overtidsarbeid.

5.5.1 Lgrdags- og sgndagstillegg

For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg, enten:
A) kr 55,- pr time
eller
B) kr 91,- pr time for ansatte som i henhold til arbeidsplan utfgrer ordinaer tjeneste oftere
enn hver tredje helg, med arbeid bade lgrdag og sgndag, i giennomsnitt i Igpet av en
arbeidsplanperiode.

5.5.2 Kvelds- og nattillegg
For arbeidstakere som arbeider 35,5 timer per uke betales et tillegg pa 40% av timelgnn per arbeidet
time for ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

For arbeidstakere med ordinaert dagarbeid, tilstas kr. 25,- per arbeidet time for ordinaart arbeid
mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

5.5.3 Tillegg for arbeid pa helligdager, hgvytidsdager og hgytidsaftener
For ordinaert arbeid pa helligdager, hgytidsdager og hgytidsaftener betales et tillegg pa 133 1/3 %
per arbeidet time i fglgende tidsrom:

Hellig- og hgytidsdager: kl. 00.00 - 24.00

Haytidsaftener: kl. 12.00 —24.00,

unntatt paskeaften: kl. 00.00 — 24.00

Som hgytidsaftener i denne sammenheng regnes julaften, nyttarsaften og pinseaften.

Godtgjaring etter 5.5.1 tilstds ikke ved arbeid etter denne bestemmelsen.

5.5.4 Godtgj@ring for overtidsarbeid
Overtidsarbeid godtgjgres som fglger:

a) For overtidsarbeid fra kl. 06.00 frem til kl. 21.00: 50 % tillegg.
b} For overtidsarbeid fra kl. 21.00 frem til kl. 06.00, samt Igrdager og sgndager: 100 % tillegg.
c) For overtidsarbeid pa helligdager, hgytidsdager og hgytidsaftener: 133 1/3 % tillegg.

Godtgjgring etter a og b tilstds ikke ved overtidsarbeid etter c.
Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan palagt opparbeidet overtid i det enkelte tilfelle

avspaseres time for time. Overtidstillegget (differansen mellom ordinzar lgnn og
overtidsgodtgjgrelse) skal alltid utbetales.



5.5.5 Godigjgring for forskjgvet arbeidstid

I de tilfeller der endringer er pélagt og varslet senere enn tre dager fgr forskyvning finner sted,
betales et tillegg p& 50% av timelgnn for den tid som faller utenom vedkommendes ordineere
arbeidstid.

5.5.6 Funksjonstillegg

Funksjon som ansvarlig veileder til ansatte lerlinger i et ordinaert laeringsforlgp: Kr 2000 per dr.

5.6 Utbetaling av feriepenger

Partene er enige om at feriepengene for tilsatte i Lovisenberg Omsorg kan utbetales i mai maned i
feriedret, jf ferieloven § 11 (1). Dette gjelder ogsa dersom deler av ferien forskutteres eller
overfgres.






