Meraker kurbad

Rehabilitering & mestring

Hovedoppgjor 2024.
Enighetsprotokoll mellom tillitsvalgt i Delta og ledelsen ved
Meraker Kurbad as.

Sak 1: B-delsoverenskomst
Enighet om ny B-delsoverenskomst gjeldende i perioden 2024 — 2026 signert
02.05.2024.

Sak 2: Fordeling av potte, lokalt lennsoppgjer.
Potte: kr 54.186 (&rseffekt) er fordelt.
Lonnsoppgjeret gjelder fra 01.04.24.

Tillegg gtt 1 sentrale forhandlinger er inkludert.

Sak 3: Betalt spisepause
Partene er enige om a fortsette dialogen videre.

Lonnsoppgjoret effektueres nar avsluttende forhandlinger mellom Spekter og
hovedorganisasjonen er gjennomfort.

Meréker, 02.05.2024
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Liv Irene Krogstadnes, Delta Rita H. Johnsen, daglig leder

TIf: 74 8124 00 Post: Jstigardsveien 24, 7530 Merdker E-post: post@meraker-kurbad.no
Web: www.meraker-kurbad.no
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OVERENSKOMST, DEL B

mellom

Meraker Kurbad A/S (MK)
Org nr: 986823611

0g

Delta

for perioden 01.04.2024 — 31.03.2026




1. OMFANG
Overenskomst del B mellom Delta og Meraker Kurbad A/S med underavdelinger.
Overenskomsten omfatter alle medlemmer i YS som er ansatt ved MK.

Overenskomsten omfatter ikke Daglig Leder (DL), ledere som rapporterer direkte til DL og ansatte
som utgjer arbeidsgivers forhandlingsutvalg.

2. ANSETTELSE OG OPPSIGELSE
Ansettelse og oppsigelse skal skje skriftlig.

Det skal som hovedregel tilsettes i 100 % stilling med mindre arbeidsgiver vurderer at det er behov for
tilsetting i deltidsstilling. Arbeidsgiver skal informere og drofte prinsippene for bruk av
deltidsstillinger med de tillitsvalgte minst en gang 1 aret.

For ansatte gjelder som hovedregel en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder. For ansatte med
provetid pa 6 maneder gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned i proveperioden, og deretter en
gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder. For vikariat og midlertidige ansettelser gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 1 maned.

Alle oppsigelsesfrister nevnt ovenfor skal regnes fra oppsigelsestidspunktet.

For arbeidstakere som er inntatt til a utfore et arbeid av forbigaende art av inntil 2 maneders varighet
gjelder en gjensidig oppsigelsestid pa 14 dager.

3. ARBEIDSTID

3.1 Definisjon
Med arbeidstid menes den tiden ansatte etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.

3.2 Ordinr arbeidstid

3.2.1 37,5 timer pr uke
Den ordinzre arbeidstid skal i gjennomsnitt over 52 uker ikke overstige 37,5 timer pr. uke,
jfr. AML § 10-4 og 10-5.

3.2.2 35,5 timer pr uke.

Den ordinare arbeidstiden skal i gjennomsnitt over 52 uker ikke overstige 35,5 timer pr. uke ved
turnusordninger hvor ordinzrt arbeid ma utfores mellom kl 20:00 og k1 06:00 og/ eller minst hver 3.
sondag.

3.2.3 33,6 timer pr. uke
Den ordinare arbeidstid skal i gjennomsnitt over 52 uker ikke overstige 33,6 timer pr. uke ved
helkontinuerlig skiftarbeid eller i sammenlignbare turnusordninger.

3.2.4 Ordinzr arbeidstid for tredelt turnusarbeid

For tredelt turnusarbeid som ikke faller inn under ordinaer arbeidstid pa 33,6 timer, og som innebarer
at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sondag, reduseres den ordinzre arbeidstiden
ved at hver time arbeidet pa son- og helgedag, jf. aml § 10-10 forste ledd, regnes lik 1 time og 10
minutter, og hver time arbeidet om natten, jf. aml § 10-11 forste ledd, regnes lik 1 time og 15 minutter,
ned til gjennomsnittlig 33,6 timer pr uke. Den ordinare arbeidstid ma uansett ikke

overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr uke.

P

4}




Presiseringer

Deltid:

Arbeidstakere som jobber deltid kommer inn under bestemmelsen nar vilkarene er oppfylt.

I henhold til den praksis som gjelder i staten, gis arbeidstidsreduksjonen slik at den gis uten
forholdsmessig avkortning etter stillingsprosent. Det innebarer eksempelvis at 15 min pa en
nattetime regnes som 15 min uavhengig av hvilken stillingsprosent vedkommende har.
Bestemmelsens nedre begrensning i ukentlig arbeidstid pa 33,6 timer gjelder forholdsmessig
for deltidsansatte.

Forholdet til overtid og ekstravakter:

Tidsberegningen gjelder kun for alminnelig arbeidstid (som er anfort for arbeidsplanen), og ikke for
ekstravakter eller overtidsarbeid.

Det vises til siste reviderte versjon av turnusprotokoll inngatt mellom ledelsen 1 MK og NSF, Delta og
Fagforbundet. Protokollen gjennomgas arlig i eget mote mellom arbeidsgiver og hovedtillitsvalgte for
arbeidstakerorganisasjonene. Dersom ingen av partene sier opp avtalen, forlenges den fortlopende
med et halvt ar om gangen. Det er en gjensidig oppsigelsesfrist pa 2 mnd. pa protokollen. Ved
oppsigelse av turnus, gjelder oppsigelsen ogsa turnusprotokollen.

3.3 Spisepause.

Arbeidstakerne skal avvikle 2 times pause i lopet av normalarbeidsdagen. Jfr. AML § 10-9.
Spisepausen er betalt i de tilfellene der arbeidstakeren ikke har anledning til a forlate arbeidsplassen 1
pausen, dvs. pa kvelds-, natt- og helgevakter.

3.4 Vaktordninger
Behovet for omfanget av vaktordninger skal droftes med arbeidstakemes tillitsvalgte for
vaktordningen iverksettes jfr. arbeidsmiljoloven § 10-3.

Arbeidstakere over 33 ar fritas 1 storst mulig grad for nattevakter dersom de selv onsker det og det ikke
medforer dokumenterte vesentlige ulemper for virksomheten.

3.4.1 Vakt pa vaktrom

Vakt pa vaktrom er passiv arbeidstid jf. arbeidsmiljoloven § 10-4.

Timetallet for vakt pa vaktrom regnes etter forholdet 1:1.

Dersom vakt pa vaktrom medforer hyppige utrykninger i den passive perioden og ikke lenger
samsvarer med arbeidsmiljoloven § 10-4 skal arbeidstidsordningen tas opp til drofting med de
tillitsvalgte.

Betalingsbestemmelse: En time pa vaktrom skal betales med 1/3 timelonn. Betalingen reduseres ikke
ved utrykning. Natt- og helgetillegg betales for det omregnede timetall.

3.4.2 Beredskapsvakt

Beredskapsvakt med vakt i hjemmet avlonnes med % timelonn. Utrykning godtgjores som overtid.
Det skal sikres kompenserende hvile jfr. Arbeidsmiljoloven §10-8. Beredskapsvakt med vakt 1
hjemmet, skal ved oppringing godtgjores med lonn for 1 time.

3.5 Helgedager / helgeaftener

Arbeidstid for ansatte med dagarbeidstid er til 12:00 onsdag for skjartorsdag, jul- og nyttarsaften. 1.
nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. juledag, 1. mai, 17. mai, Kristi
Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag samt 1. og 2. paskedag er fridager for ansatte med ordiner
dagarbeidstid.




3.6 Godtgjering for szrskilt arbeidstid

3.6.1 Lerdag/ sendagstillegg
For arbeidstakere som arbeider i en turnusplan med arbeid mellom kl. 00.00 lordag og kl. 24.00
sondag betales et tillegg pa 22 % av timelonn minimum 70,- pr arbeidet time.

3.6.2 Kvelds- og nattillegg
For arbeidstakere som arbeider i en turnusplan betales et tillegg pr time for ordinaert arbeid mellom k.
17.00 og 07.00 etter folgende tabell:

Grunnlgnn fra Til Tillegg kr
290.000 329.999 56,-
330.000 339.999 58.-
340.000 349.999 60,-
350.000 359.999 62,-
360.000 369.999 64.-
370.000 379.999 66,-
380.000 389.999 68.-
390.000 399.999 70.-
400.000 Og hoyere 72.-

For arbeidstakere som ikke arbeider i en turnusplan, men med ordiner arbeidstid mellom kl. 17.00. og
k1.07.00 betales et tillegg pa kr. 26,- pr. time.

3.6.3 Hoytidstillegg

For ordinzart arbeid mellom k1 00.00 og kil 24.00 pa helge- og hoytidsdager, pa paskeaften samt for
arbeid mellom k1 12.00 og kl 24.00 onsdag for skjertorsdag, pinse- jul- og nyttarsaften, betales et
tillegg pa 1 1/3 timelonn per arbeidet time. Dette gjelder ogsa for deltidsansatte.

Etter at sporsmalet er droftet mellom partene lokalt, kan det i stedet for godtgjoring for hoytid helt
eller delvis gis 1 1/3 times fri per arbeidet time. Slik fritid skal ikke legges til de tider/dager som er
nevnt i punktet over og skal for ovrig gis innen 1 maned dersom partene ikke blir enige om noe annet.

3.6.4 Sammenfall
Utbetaling av tillegg for sarskilt arbeidstid skal ikke utbetales ved overtidsarbeid.

3.6.5 Erstatning av fridag.

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sondag (ukentlig fridag, jf. arbeidsmiljoloven § 10-8 (2)
og (4)) faller pa helge- eller hoytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1 maned. Kan slik fridag
ikke gis, skal det utbetales ordinaer daglonn. Viser til siste reviderte utgave av turnusprotokoll. Ved
forskjovet arbeidstid/ overtid/ palagt mote eller kompetansehevende tiltak pa F1-dag, erstattes denne
med fridag samme uke.

3.7 Overtid

Der arbeidsgiver godkjenner okonomisk kompensasjon for overtid vil denne utbetales 1 henhold til
folgende:

Bruk av overtid er regulert 1 arbeidsmiljolovens § 10-6.

Grunnlag for overtidsgodtgjering: Palagt arbeid utover den ordinare arbeidstid er overtidsarbeid.
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3.7.1 Prosenttillegg for arbeidstagere med dagsarbeid

133 1/3 %
For overtidsarbeid utfort pa helge- og hoytidsdager og paskeaften, samt etter kl. 12 pa pinse-, jul- og
nyttarsaften og onsdag for skjertorsdag.

100 %

For overtidsarbeid utfort mellom k1. 21.00 og k1. 06.00. For overtidsarbeid pabegynt for k1. 06.00 som
varer fram til arbeidstidas begynnelse.

For overtidsarbeid pa lordager og sondager.

For overtidsarbeid utfort etter den ordinare arbeidstids slutt pa dager for helgedager.

50 %
For overtidsarbeid utfort til annen tid enn nevnt foran.

3.7.2 Prosenttillegg for arbeidstakere med skift /turnusarbeid

133 1/3 %

For overtidsarbeid utfort pa helge- og hoytidsdager og paskeaften samt etter kl 12.00 pa pinse-, jul- og
nyttarsaften og onsdag for skj@rtorsdag. Etter at sporsmalet er droftet mellom partene 1 virksomheten,
kan det i stedet for godtgjoring etter dette punkt helt eller delvis gis 1 1/3 times fri per arbeidet time.
Slik fritid skal ikke legges til de tider/dager som er nevnt under dette punkt og skal for ovrig gis innen
1 maned dersom partene ikke blir enige om noe annet.

50 %
For overtidsarbeid utfort de 2 forste timer umiddelbart for det ordinare skift begynner samt for
overtidsarbeid utfort de 4 forste timer umiddelbart etter det ordinaere skift slutter.

100 %
For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfort umiddelbart for eller etter ordinzrt skift
samt for overtidsarbeid utfort til andre tider enn de som framgar av pkt for 133 1/3 % eller 50 %.

3.7.3 Opvertid etter tilkalling
Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for den ordinare arbeidstid,
godtgjores som om arbeidet varte i minst 2 timer. Forovrig regnes pabegynt halvtime som halv time.

3.8 Forskjevet arbeidstid (FAT) for turnusarbeidere

a) Hovedregel: Nar arbeidsgiver palegger FAT, betales 50 % tillegg for den tid som faller
utenom arbeidstakerens ordinzre arbeidstid.

b) Varsel om FAT skal sa vidt mulig gis 3 dager 1 forveien, og aldri mindre enn 1 dag 1 forveien.
Hvis en arbeidstaker palegges FAT samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt alminnelig
arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

c) Unntak: FAT foreligger ikke hvor det pga. forholdene etter droftinger, er fastsatt en sarskilt
inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere, jfr. AML §§ 10-5 og 10-3.

d) Dersom den utforte (forskjovede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter turnusplanen
skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lonn.

e) Dersom den utforte (forskjovede) arbeidstid er lengre enn arbeidstiden etter turnusplanen,
godtgjores den forlengede arbeidstid som overtid.

f) Bestemmelsen om forskjovet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av arbeidstid til dag som
er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det alltid gis en fridag i samsvar med

AML §10-8 (2).
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Det utbetales ikke tillegg etter denne bestemmelse hvis de ansatte er enige om bytte av vakter seg
imellom. Det utbetales heller ikke tillegg etter denne bestemmelse nar varselet skjer mer enn 2 uker for
forskyvingen.

Det skal i perioder med stort behov for forskyving av arbeidstid, i storst mulig grad utarbeides
avviksturnuser.

4 SOSIALE BESTEMMELSER
I tillegg til bestemmelser avtalt 1 del A gjelder folgende som et minimum:

4.1 Lonn under sykdom, svangerskap, fadsel og adopsjon.

Lonn under sykdom, svangerskap, fodsel og adopsjon fra forste fravarsdag. Ref. A-del punkt II1.2 a
Arbeidsgiver utbetaler full lonn til arbeidstaker dersom arbeidstaker er borte fra arbeid med rett til
sykepenger, svangerskapspenger eller foreldrepenger etter bestemmelsene i1 folketrygdloven.
Refusjonsbelopet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller virksomheten.

4.2 Ferie.

Avtalefestet ferie og handtering av denne, jfr. A-del, pkt. IV.2. Partene er enige om at feriepengene
for de ansatte kan utbetales i juni maned i feriearet, jfr. Ferieloven § 11 (1). Dette gjelder ogsa dersom
deler av ferien forskutteres eller overfores. Benytter arbeidstakeren seg av lovens adgang til a
overfore ferie til det folgende feriear eller til a avvikle forskuddsferie, skal ikke feriepengegrunnlaget
av den grunn forandres. I slike tilfeller skal det ved sluttoppgjor foretas korrigering i samsvar med
faktisk ferieavvikling i opptjeningsar og feriear. Lonn ved svangerskaps-, fodsels- og
adopsjonspenger gir rett til opptjening av feriepenger.

Ferieplanleggingen droftes 1 lederradsmote 1 februar.
4.3 Permisjoner

MK 's permisjonsreglement gjelder. Permisjonsreglementet evalueres arlig 1 samarbeid med
tillitsvalgte.

4.4 Barns og barnepassers sykdom
Rett til permisjon jfr. AML § 12-9

4.5 Lonn ved fri under amming.
Som beskrevet 1 A-del, pkt. II1.2.c

4.6 Lonn ved repetisjonsavelse.
Som beskrevet 1 A-del, pkt. I11.2.d

4.7 Livsfasepolitikk
MK ’s livsfasepolitikk gjelder. Ordningen evalueres arlig 1 samarbeid med tillitsvalgte.

4.8 Forsikring

Arbeidstaker er medlem i en kollektiv gruppelivsforsikring. Evt. ending av personalforsikringsavtalen
skal droftes med hovedtillitsvalgt.

v £




3 LONNSBESTEMMELSER

5.1 Lenn

Med lonn menes fast lonn, alle faste arlige tillegg samt lonnsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan.
Med arslonn menes den enkeltes avtalte faste lonn. Med manedslonn menes fast arslonn dividert med
12. Med daglonn menes fast arslonn dividert med 260 ved 5 dagers uke. Med timelonn menes fast
arslonn uten noen lonnsmessige tillegg utregnet etter 1950/1846/1746 timer pr. ar avhengig av om
arbeidstaker arbeider 37,5/35,5/33,6 timer pr. uke.

5.2 Minstelsnnssatser:
Minstelennssatsene forhandles om arlig, knyttet til gjennomfsring av lennsoppgjseret.

Folgende gjores gjeldende som minstelonnssatser:

Stillingsgrupper 0 ar 5ar 10ar 16 ar
Stillinger uten sarskilt krav om 366.000 378.800 435.500 |477.00
utdanning

Stillinger hvor det kreves 432.800 437.100 494,600 |507.800

fagarbeider-utdanning eller
tilsvarende utdanning
Stillinger med krav om utdanning | 505.800 516.400 580.000  |593.000
pa bachelomiva
Stillinger med krav om utdanning | 548.500 559.000 605.500  [624.000
pa bachelomiva og krav om
videreutdanning

Alle lonnstillegg oppgis med utgangspunkt i full stilling, og utbetales ved deltidsstillinger
forholdsmessig etter stillingsbrok.

5.3 Ansiennitetsberegning

Lonnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar.

Ansiennitetsdatoen fastsettes til dem 1. 1 ansettelsesmaneden pa grunnlag av godskrevet
lonnsansiennitet. Ansiennitetsbestemmelsene gjelder timelonte som over en periode pa ¥z ar har vert i
tjeneste 1 gjennomsnitt 14 timer eller mer pr uke.

Ved ansettelse i virksomheten godskrives all offentlig og privat tjeneste fullt ut. Som privat tjeneste
regnes ogsa arbeid 1 hjemmet og omsorgsarbeid med inntil 3 ar. Verneplikt regnes som offentlig
tjeneste.

Fagarbeider med avlagt fagprove far verdiskapningsdelen av laretiden medregnet i lonnsansienniteten.
Fravar uten lonn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med inntil 2 ars
lonnsansiennitet.

Det gis ikke lonnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

Ved omgjoring av stilling som folge av utdanning og / eller endrede arbeidsoppgaver, beholdes
tidligere fastsatt lonnsansiennitet.

5.4 Lonn ved tilsetting og senere lonnsjustering.
Ansatte ved MK tilsettes i avtaler hvor lonn vurderes i hvert enkelt tilfelle. Tillitsvalgte deltar 1 denne
vurderingen. Vurderingen skal ta hensyn til:

e organisasjonens behov for a kunne veare rekrutteringsdyktig 1 markedet

e organisasjonens behov for a holde pa ansatte

e den tilsatte sin kompetanse

e ansvari stillingen

Kriteriene gjelder ogsa ved senere lonnsjusteringer.




5.4.1 Etterutdanning

Innspill til kompetansehevingsplan pafolgende ar, gis pa lederradsmote i oktober.

Nar arbeidsgiver har innvilget permisjon til etterutdanning etter avtale med arbeidstaker forankret i
virksomhetens kompetansehevingsplan, vurderes lonnskompensasjon 1 det pafolgende lonnsoppgjor,
jfr. kulepunkt 3 og 4 i punkt 5.4.

5.4.2 Videreutdanning.

Nar arbeidsgiver har vurdert behovet for videreutdanning og inngatt avtale med arbeidstakeren om
permisjon til slik utdanning, skal arbeidstakeren sikres 80 % av grunnlonn. Det skal inngas avtale
mellom arbeidsgiver og arbeidstaker hvor ogsa ovrige vilkar; herunder bindingstid. arbeid under
utdanningen, kostnader og konsekvenser av avbrudd 1 utdanningen skal reguleres.

Nar en arbeidstaker har tatt onsket videreutdanning etter avtale med arbeidsgiver, forankret 1
virksomhetens kompetansehevingsplan, reguleres grunnlonn i hht. ny stillingsgruppe. Lonnstillegget
gjores uavhengig av lokalt lonnsoppgjor, fra den dato autorisasjonen foreligger. Dette gjelder ogsa i
de tilfeller der en arbeidstaker har tatt mastergrad. Lonnstillegget for mastergrad vurderes individuelt
etter avtale med arbeidstakeren, sett i sammenheng med evt. andre avtalte ytelser fra arbeidsgiver og
arbeidsgivers behov for videreutdanningen.

Det henvises til MK’s retningslinje for kompetanseutvikling og kompensasjon for etter- og
videreutdanning. Retningslinjen evalueres arlig 1 samarbeid med tillitsvalgte.

5.5 B-dels-forhandlinger/ Lokale forhandlinger
For de arlige lokale lonnsforhandlingene starter, skal det gjennomfores et forberedende mote mellom
partene. I motet gjennomgas forhandlingsgrunnlaget og lonnsstatistikk.

Den arlige lonnsutviklingen kan besta av to deler. En generell del som fordeles til hver ansatt og en
individuell del som fordeles etter samme kriterier som gjelder ved ansettelse.

Dersom den enkelte arbeidstaker vurderer at vedkommende ikke har tilfredsstillende lonnsutvikling
har vedkommende rett pa en lonnssamtale med arbeidsgiver. Arbeidstakeren har rett til a la seg bista
av tillitsvalgt.

6 UTBETALING AV LONN

Utlonning skjer via bank den 15. i maneden. I juni og desember skjer utbetaling den 10. Faller
lonningsdag pa lordag, sondag eller helligdag, skal lonnen utbetales siste virkedag for slike dager.
Oppgjorsterminene for variable tillegg folger den ordinare lonn og utbetales samtidig med den
ordinzre lonn.

7 PENSJON

Det er inngatt avtale om innskuddspensjon. Arbeidstakere som 12014 var 55 ar eller eldre, har
offentlig tjenestepensjon. Arbeidstakers andel til pensjonsordningen er 2 % av bruttolonn.

Det vises til overenskomstens del A, protokolltilforsel pkt. 1 og 2, vedr. AFP-ordningen og handtering
av Sliter-tillegg. Evt. endring av pensjonsavtale skal droftes mellom partene.

Meraker, ‘Q’/ 5 2024

Delta Meraker Kurbad AS




