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OVERENSKOMST DEL B 

Unilabs Laboratoriemedisin AS 

OG 

PARAT 

01.04.18-31.03 .20 

NB! 
Denne avtalen  gjelder også for 

Deltas medlemmer i Unilabs. 



Avtalestruktur 

Del 1 
Hovedavtale 
Hovedavtalen mellom Spekter og YS. 

Del li 
Overenskomst 
Overenskomst del A mellom Spekter og YS. 
Overenskomst del B mellom Unilabs Laboratoriemedisin AS og PARAT 

Overenskomst del B 

§ 1 Virkeområde 
Overenskomsten gjelder for hel- og deltidsansatte medlemmer i PARAT som arbeider mer 
enn 15 timer i gjennomsnitt pr. uke ved Unilabs Laboratoriemedisin. 

Overenskomsten gjelder ikke bedriftens ledelse (daglig leder og avdelingsledere). Ansatte i 
særlige uavhengige stillinger, som er unntatt fra arbeidsmiljølovens ordinære regler om 
arbeidstid jfr. AML § 10-12, er unntatt fra §2 og §3, bortsett fra §3.3. 

Arbeidstakere som er tatt inn for å utføre arbeid av midlertidig mi, jfr. Aml § 14-9, omfattes 
ikke av overenskomst§§ 5, 12 og 13. Disse arbeidstakerne vil ha rettigheter etter 
folketrygdlovens og arbeidsmiljølovens bestemmelser. 

§ 2 Arbeidstidsbestemmelser 
§ 2.1 Arbeidstid 
Den ordinære arbeidstiden skal i gjennomsnitt utgjøre 7,5 time pr. dag, 37,5 time pr. uke. 
30 min spisepause er inklude1t. 
Ved et-skiftsordning plasseres arbeidstiden i tidsrommet 07.00-17.00. 
Ved to-skiftsordning plasseres arbeidstiden i tidsrommet 07.00-22.00. 

1. og 17. mai, 1. nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, påskeaften, 1. og 2 påskedag, Kristi 
Himmelfartsdag, 1. og 2 pinsedag og 1. og 2. juledag er normalt fridager. 
Ved arbeid på disse dagene gis en annen fridag. 

Arbeid på jul-, nyttårs- og pinseaften: Arbeidstakere som arbeider disse dagene gis en annen 
fridag, for jul-og nyttårsaften fortrinnsvis i romjulen. 

\ 

I den utstrekning tjenestelige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren få fri fra kl. 12.00 
. følgende dager: julaften og nyttårsaften. 

Fridag legges inn i arbeidsplanen og skal fortrinnsvis ta ut i tidsrommet 8 uker etter dagen 
man har arbeidet. Avspasering for disse dagene har prioritet foran ferie og annen avspasering. 
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§ 2.2 Arbeidsplan 
Det utarbeides en arbeidsplan for den delen av driften som også krever arbeid utover ordinær 
arbeidstid. Dersom det utarbeides en egen arbeidsplan for jul og påske skal denne tas ut av 
ordinær arbeidsplan. Arbeidstiden skal fastsettes etter driftsmessige behov, dog ikke mer enn 
37,5 ti snitt pr. uke. Arbeidsplanen drøftes med tillitsvalgte. 

Endring i arbeidsplan skal drøftes med de tillitsvalgte senest 4 uker før planen settes i verk. 
Arbeidsplanen skal være lett tilgjengelig for arbeidstakerne. 
Det føres referat fra drøftningsmøtene, med PARATs im1spill og arbeidsgivers konklusjon. 

Dager som normalt er fridager dekkes primært opp på frivillighet. 
Dagene lyses ut i god tid. Hvis ingen setter seg opp, bemanner nærmeste leder etter historikk. 

§ 3 Lønn 
§ 3.1 Lønnsdefinisjoner 
Månedslønn er årslønn divide1i med 12. 

Timelønn for arbeidstakere som lønnes pr. time beregnes ut fra årslønn ved å ta årslønn 
divide1i på 1950. 

Timelønn ved beregning av ove1iidsgodtgjørelse er årsløm1 dividert på 1950. 

Med lønn i forhold til§ 5, 12 og 13 menes fast lønn, for øvrig i henhold til Folketrygdlovens 
bestemmelser om fastsetting av inntektsgrum1laget, jfr. Folketrygdloven Kap 8, § 8 - 10. 

§ 3.2 Utbetaling av lønn 
Lønnen skal være disponibel på den enkeltes lønnskonto fra fastsatt dato i hver måned, for 
tiden den 20. Hvis denne dag faller på en lørdag, søndag eller helligdag skal lønnen være 
disponibel den foregående hverdag. Desemberlønn tilstrebes utbetalt før den 20. desember. 

§ 3 .3 Lønnsfastsettelse I lønnsregulering 
Det praktiseres individuell avlønning. Den individuelle lønnen fastsettes etter en vurdering av 
følgende kriterier (ikke prioritert rekkefølge). Punktene er de samme som presentasjonen til 
den ansatte vurderes etter i medarbeidersamtalen og som gir grunnlag for lønnsjustering: 

• Kundefokus - eksternt og internt 
• Fokus på effektivitet - jobbe så effektivt som mulig 
• Kommunikasjon - tydelig og konstruktiv dialog med kollegaer 
• Samarbeid - jobbe effektivt sammen med andre 
• Fokus på kvalitet - riktig første gangen 
• Energi, engasjement og initiativ - «dette :far vi til» holdning 
• Klartenkt, reflektert, systematisk og strukturert 
• Oppnår resultater- holder tidsfrister og forpliktelser 

Før løm1Sjustering skal PARA Ts medlemmer tilbys lønnssamtale med sin nærmeste leder. 
Separat lønnssamtale utgår dersom medarbeidersamtale er avholdt mindre enn 3 mnd i forkant 
av lønnsjustering. Ansatte som i løpet av året endrer stilling skal tilbys en lønnssamtale. 
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§ 3 .4 Tillegg 
Kveldstillegg: Kr. 80 pr. time for arbeid mellom 17.00-22.00 på hverdager. 
Lørdagstillegg: Kr. 120 pr. time mellom kl. 07.00-17.00 på lørdager. 
Helgetillegg: Kr. 100 pr. time lørdag/dag før helligdag kl. 17.00-22.00 og søndag kl. 07.00-
22.00. 

Hellig-/høytidstillegg: Kr. 210 pr. time. 
Tilleggene kan reforhandles ved de årlige lønnsforhandlingene. 

§ 3.5 Overtid 
For pålagt overtidsarbeid gis timelønn tillagt følgende tillegg: 
50% overtidstillegg av normal timesats fra endt ordinær arbeidstid og frem til 20.00. 
100% overtidstillegg av normal timesats fra kl. 20.00-07.00 neste dag 
100% overtidstillegg av nonna! timesats lørdag, søndag 
133% overtidstillegg på helligdager og etter endt ordin~~--~!:Q~j~stidJ~å dager før helligdager 
og offentlige høytidsdager. · -·-·~------ · ' 

Etter avtale med nærmeste leder, er det mulig å avspasere overtidstimer. Dersom avspasering 
velges, utbetales kun ove1iidstillegget som spesifisert over, mens timene avspaseres time for 
time. 

§ 3.6 Merarbeid 
For ansatte med redusert arbeidstid (deltidsstilling), regnes den tid som man arbeider inntil 
7,5 time pr. dag og inntil 37,5 time pr. uke, som merarbeid. Dette honoreres med 
vedkommendes vanlig timebetaling. 

§ 3.7 Forskjøvet arbeidstid 
Ved behov kan den ordinære arbeidstiden flyttes innenfor tidsrommet fra kl. 07.00 til kl. 
22.00. 

Tillegg utbetales som beskrevet i § 3.4. 
Forskyves arbeidet fra tidsrom med tillegg til tidsrom uten tillegg beholdes tillegget. 

Mindre enn 4 dagers varsel: 
Det utbetales et tillegg på 50 % for den tiden som faller utenfor opprinnelig avtalt arbeidstid. 
Dersom varsel gis umiddelbmi etter fremmøte, godtgjøres oppmøte som for 2 timers arbeid 
selv om arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart. 

§ 3.8 Kompensasjon for oppmøte utenom ordinær arbeidstid 
Ethvert pålagt oppmøte på lør-, søn- eller helligdag kompenseres med minimum 2 timers 
overiidstillegg. 

§ 3.9 Tjenestereise betalt av oppdragsgiver 
Ved tjenestereise som er betalt av oppdragsgiver, regnes reisetid som arbeidstid. 

§ 3.10 Kompensasjon for reise på egen fritid 
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Arbeidstaker skal på forhånd opplyses om reisen er pålagt. Arbeidstaker som pålegges reiser 
utover ordinær arbeidstid, gis fri 0,5* antall timer en annen virkedag, dersom arbeidstakeren 
ønsker det og tjenesten tillater det. Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales 0,5*timelønn for 
den beregnede reisetid. Ved pålagt reise på en dag man har fri, gis en annen fridag. 

For annen kurs-og møtevirksomhet gis det ingen kompensasjon for reisetid, med mindre det 
er påkrevet å reise på en helg- eller helligdag. Reisetiden godtgjøres da time for time med 
ordinær timelønn. 

§ 3 .11 Lønn som stedfortreder 
Dersom en ansatt går inn i en høyere stilling sammenhengende mer enn I måned, skal det gis 
et midlertidig tillegg i lønn, dersom stillingen medfører økt ansvar. 

§ 4 Dekning av utgifter på reiser i bedriftens tjeneste 
Alle kostnader dekkes etter regning. Alle relevante utgifter tas med på reiseregningen, og 
kvittering vedlegges. 

§ 4 kan fravikes dersom det gjelder reiseutgifter i forbindelse med oppdrag for ekstern kunde 
hvor reiseutgiftene dekkes av kunden. 

Reiseregning skal skrives på fastsatt skjema og attesteres av overordnede. Reiseregninger skal 
sendes lønningskontoret så snaii som mulig og senest 30 dager etter reisens avslutning. 
Original bilag må vedlegges dersom utleggene skal refunderes (med unntak av bilag fra 
bomselskap). 

Reiseregninger eldre enn 6 måneder vil ikke bli refundert. 

For øvrig vises til bedriftens reisepolicy gjengitt i Personalhåndboken. 

§ 5 Avtalefestet ferie 
Den avtalefestede ferien utgjør 5 dager av til sammen 30 virkedagers ferie (lørdag er 
medregnet som virkedag). Dersom myndighetene beslutter å innføre den femte ferieuken i 
ferieloven, skal den avtalefestede ferie reduseres tilsvarende. 

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10. 

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drøftinger med 
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker. 

For øvrig følges ferielovens bestemmelser. 

§6 Prøvetid 
Bedriften praktiserer normalt 6 måneders prøvetid ved nyansettelse. Dette kan også gjøres 
gjeldende ved interne ansettelser til stillinger av en annen karakter enn den vedkommende 
hadde før ansettelsen. 
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§ 7 Individuelle oppsigelsesfrister 
Generelt gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på minst 3 måneder. Oppsigelstiden løper fra 
den 1. i måneden etter oppsigelsen fant sted. I prøvetiden er oppsigelsestiden 1 måned. 

Oppsigelsen skal gis skriftlig til nærmeste leder, som informerer videre. Oppsigelsesfristen 
regnes i fra den 1 . i måneden etter at oppsigelsen er mottatt. 

§ 8 Lønn under sykdom 
Arbeidstaker gis rett til full lønn - uavhengig av folketrygdens inntektsbegrensninger - under 
sykdom i inntil 1 år (inklusiv arbeidsgiverperioden), i henhold til punkt 4 (arbeidsvilkår) i 
overenskomstens del A. 

Retten til lønn under sykdom opphører ved utløpet av eventuell oppsigelsesmåned. 

I den lønn som arbeidstaker får utbetalt, skal det gjøres fradrag for eventuelle samtidige 
offentlige pensjons - og trygdeytelser. Refusjon av sykepenger fra trygdekontoret tilfaller 
bedriften. 

§ 9 Foreldrepermisjon 
§ 9.1 Lønn under foreldrepermisjon 
Foreldrepermisjon gis med full lønn uavhengig av folketrygdens inntektsbegrensninger. 

For øvrig gjelder bedriftens ordinære regler gjengitt i Personalhåndboken. 

§ 9 .2 Omsorgspermisjon ved nedkomst / pappapermisjon 
I forbindelse med farens rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved fødsel, har han rett til full lønn 
under permisjonen dersom han overiar omsorgen for mindreårig barn i hjemmet eller tar hånd 
om moren og barnet etter fødselen. 

Permisjonen skal avvikles i løpet av de to første ukene etter hjemkomsten fra sykehuset 
dersom annet ikke er avtalt med arbeidsgiver. 

§ 10 Amming 
En arbeidstaker som arbeider hele dager og som ammer sitt barn, skal i barnets første leveår 
være sikret tjenestefri med lønn inntil 2 timer pr. dag. 

§ 11 Lønn under barns og barnepassers sykdom 
Her følges lovens bestemmelser som er gjengitt i Personalhåndboken. 

§ 12 Lønn ved repetisjonsøvelse 
Arbeidstaker med mer enn 6 måneders sammenhengende ansettelse i bedriften, har krav på 
lønn ved repetisjonsøvelse. Dersom øvelsen varer med enn 7 dager, skal det gjøres fradrag i 
den sivile lønn for lønn og annen godtgjørelse fra det offentlige. 
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§ 13 Korte velferdspermisjoner 
Når viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstås velferdspermisjon med lønn 
i inntil 2 uker innen et kalenderår. Kortvarig velferdspe1misjon innvilges av næ1meste leder 
på grunnlag av søknad. Velferdspermisjoner gis i henhold til bestemmelsene i Unilabs Norges 
Personalhåndbok. Hvis det meldes endringer i denne, skal det drøftes lokalt på Unilabs 
Laboratoriemedisin om endringene skal gjøres gjeldende for de som er omfattet av lokal 
overenskomst. 

§ 14 Pensjon og forsikringsordning 
De ansatte er dekket av bedriftens forsikringsordninger, og er garantert tjenestepensjon og 
gruppelivsforsikring. 

Dato: 19.04.2018 

For Unilabs Laboratoriemedisin AS 

Berit Lobben 
HR-direktør 

Side 7 av 7 

For PARAT 

Torbjørg Nøkleby Halvorsen 
PARAT hovedtillitsvalgt 


