
RIKSMEKLERENS MØTEBOK

i sak 2020-080 mellom

YS SPEKTER
på den ene side

og

SPEKTER
på den annen side

vedrørende Tariffrevisjonen 2020 - Overenskomstområ de 12

Den 2. desember 2020ble det avholdt meklingsmøter i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3,
Oslo, under ledelse av mekler Geir Engebretsen.

Til stede for partene:
YS Spekter:
Lizzie Ruud Thorkildsery Dag Bjørnar Jonsrud, Christine Ugelstad Svendsery Merete Norheim
Morken og Simen Bjerke.

Spekter:
Anne-Kari Brattery Kristin Voldsnes, BjwnSkrattegård, Stein Gjerding, Yngvar Tov
Herbjørnssønn, Dag Rune Gabrielsen, Anders Belsvik, Roger Larsen, Elke Maria Bulk,
Roger Henriksery Ingvild Dahl Dørnes, Marte Båtstrand og Kristoffer Fosse Hanssen.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra YS Spekter, datert 12. november 2020.
2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 12. november 2020.
3. YS Spekters begjæring om at meklingen avsluttes, datert 27. november 2020.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmøter og særmøter

Mekleren fremla forslag i samsvar med vedlegg til møteboken

Både arbeidsgiver og arbeidstaker aksepterte forslaget.

Meklingen ble avsluttet kl. 23.30

-4.^J
Geir



MEKLERENS FORSLAG

I sak 2020-080 mellom SPEKTER og YS SPEKTER

Gjenstående uenigheter i overenskomstområde 12 Helse, velferd og oppvekst løses slik

a) Norlandia

Økonomi:

Løn nstilleg g per t.4.2020

Overenskomstens del B

Overenskomstens del B prolongeres for perioden I.4.2020 - 3L.3.2022 med følgende endring
5.3.2 Faearbeider os barnepleierx

* Merknod
Ansatte som etter avtale med arbeidsgiver tar fagbrev relevant for stillingen, skal avlønnes som
fagarbeider

Pensjon

Partene er enige om at Spekter, LO Stat og YS Spekter skal utrede en fremtidig
tjenestepensjonsordning for private barnehager, inkl, AFP ordning. PBL og Unio inviteres til å delta i

dette arbeidet. Ordningen skal være innenfor de kostnadsrammer bevilgende myndigheter legger

til grunn for private barnehager. Det vises i denne forbindelse også til at KS sammen med PBL har

fremmet forslag om å sette ned et utvalg som skal belyse flere forhold ved finansiering av

barnehagesektoren, både bemanningsnormer og pensjonspåslag. Videre vises det til at det i

forbindelse med behandling av statsbudsjettet er foreslått å nedsette et hurtigarbeidende utvalg
for å utrede finansieringen av private barnehager.

Ansiennitets-
tri nn 0 4 6 8 10 16 20

SPE2 Ufaglært 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000

SPE3 Fagarbeider 4 600 4 600 4 600 4 600 4 600 4 900 5 000
Ansiennitets-
trinn 0 4 8 10 16

SPE4 Barnehagelærer 1.,L% 1.,7% L,t% 1.,1% t,1.% L1.%

SPE5 Ped Leder t,L% t,t% L,t% tJ% t,t% t,t%
SPE6 Master 1.,Lyo '1,,t% L,L% 1.,1. yo r,1. yo r,1. yo

Gruppe 0

0,0 -
3,9

årsverk

4,0 -
6,9

årsverk

7,0 -

9,9

årsverk:

10-
13,9

å rsverk:

L4-
1.6,9

årsverk

17-
20,9

å rsverk:

2t-
26,9

å rsverk 27-
SPET Styrer L,t% r,Lyo t,t% L,1.yo t,7% t,t% t,tyo t,t%

Arbeidet skal være avsluttet innen hovedoppgjøret2022



b) Generelt for overenskomstområdet

Det vises til protokoller fra de lokale forhandlingene og overenskomstenes del B godkjennes for
perioden 1. april 2020 til 31. mars 2022 slik det fremgår av protokollene.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratrådt før overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utført før vedtakelsen.

Når det gjelder Øvrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises til protokoll fra
de innledende sentrale forhandlingene.

Overenskomstområde 12 er med dette lukket


