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1. VIRKEOMRADE/OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer av Delta som er ansatt i virksomheter i Norlandia
Barnehagene AS, Norlandia Barnehagene Il AS, Onkel Tomm’s hytte AS og Arken Barnehage
AS. Overenskomsten gjelder arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid/evt. gjennomsnittlig arbeidstid per uke.

2. SOSIALE BESTEMMELSER

2.1 Lgnn ved rett til sykepenger, svangerskaps- og foreldrepenger

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i bedriften er borte fra arbeidet med rett til
sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i
folketrygdloven, skal vedkommende vaere sikret en godtgj@relse tilsvarende full Ignn i sin
heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-
begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fraveer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebaerer ikke endring av praksis nar det gjelder
opptjening av feriepenger under fraveer som nevnt. Den innebarer heller ikke
endring av praksis eller avtaler vedrgrende opptjening av ansiennitet eller rettigheter
under fraveeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fgdsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert
ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjgrelsen tilsvarende.

Gravid arbeidstaker med risikofylt arbeid og som i samrad med lege eller etter lov/forskrift
er blitt overfgrt til annet arbeid i bedriften, skal beholde full Ignn.

Dersom graviditeten medfgrer at arbeidstakeren ikke midlertidig kan utfgre sitt vanlige
arbeid og arbeidet ikke kan tilrettelegges pa en slik mate at det er mulig med omplassering,
har hun utvidet rett til permisjon med Ignn tilsvarende perioden fra fratredelsen og frem til
det tidspunkt hvor hun starter og motta foreldrepenger.

Arbeidstaker som har hatt svangerskaps- og foreldrepermisjon med Ignn, ma ha gjeninntradt
i stillingen for a fa lgnn under ny permisjon.

2.2 Lgnn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens

§ 12-3 nr. (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med Ignn. Permisjonen avvikles normalt i Igpet
av de to f@rste ukene etter hjemkomst.



2.3 Barn og barnepassers sykdom
Arbeidstaker som har rett til permisjon iht. til arbeidsmiljglovens § 12-9 (1) har rett til full

Ignn ved permisjon i inntil 10 dager hvert kalenderar eller inntil 15 dager dersom
arbeidstaker har omsorg for flere enn to barn. Retten til full Ignn gjelder til og med det
kalenderaret barnet fyller 12 ar. Aldersgrensen pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom hos
funksjonshemmet barn.

2.4 Lgnn ved fri til amming
Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens
§ 12-8 (amming) skal veere sikret tjenestefri med Ignn i inntil 2 timer pr. dag.

2.5 Lgnn ved militaertjeneste/repetisjonsgvelse

Tilsatte arbeidstakere med minst 1 ars sammenhengende tjeneste har rett til Ignn som nevnt
under, i en maned ved tvungen militertjeneste, sivil tjenesteplikt, plikttjeneste i
sivilforsvaret, i politireserven og tvungen tjeneste i heimevernet.

Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full Isnn med fradrag av godtgjgrelser fra
militeere myndigheter. Med forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren forsgrger barn under
18 ar. Det samme gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt enn 3 G.

Arbeidstaker uten forsgrgeransvar utbetales 1/3 av full Isnn med fradrag av godtgjgrelser fra
militeere myndigheter.

Deltidsansatte utbetales forholdsmessig.

Forutsetning for at Ignn utbetales er at vedkommende forplikter seg til a gjeninntre i
tjenesten for et tidsrom av minst 3 maneder.

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i bedriften, skal veere
sikret Ignn under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager),
skal det gjgres fradrag i den sivile Ignn for Ignn og annen godtgjgrelse fra det offentlige.

2.6 Stedfortredertjeneste/konstituering
Enhver arbeidstaker plikter a utfgre stedfortredertjeneste/konstituering.

Ved palagt stedfortredertjeneste/konstituering i hgyere stilling for en periode utover en
ukes sammenhengende tjeneste, utbetales den hgyere stillings |gnn fra fgrste dag.

Ved palagt stedfortredertjeneste/konstituering, der arbeidstakere i stillinger uten saerskilt
krav til utdanning, fagarbeidere og barnepleiere beordres til stilling som forutsetter
hayskoleutdanning, skal det etter en ukes sammenhengende tjeneste fra fgrste dag betales
Ienn som tilsvarer minstelgnn for hgyskoleutdannede uten lederansvar. Som daglig
leder/styrer Ipnnes disse tilsvarende minstelgnn for daglig leder/styrer med godkjent
utdanning.



Ved beordring/konstituering til hgyere Ignnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer
alle de arbeidsoppgaver eller er palagt hele ansvaret som er tillagt stillingen, kan det etter
dreftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjorelse.

2.7 Omplassering

Ved omplassering innen samme forretningsomrade/divisjon pga. sykdom, yrkesskade, skade,
rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal
arbeidstakeren minimum beholde sin faste arslgnn ekskl. faste tillegg pa
overgangstidspunktet.

Ved yrkesskade skal Ignnen til enhver tid svare til den Ignnsutvikling vedkommende
opprinnelig ville hatt.

2.8 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med
Ignn. Totalt kan inntil 12 dager i velferdspermisjon innvilges pr. ansatt pr. ar. Det utarbeides
et permisjonsreglement som drgftes mellom partene.

2.9 Gruppeliv- og yrkesskadeforsikring
De til enhver tid gjeldende forsikringsordninger i bedriften gjelder.

2.10 Arbeidstpy
Arbeidsgiver skal dekke kostnader til ngdvendig arbeidstgy. Behovet drgftes mellom partene
lokalt.

2.11 Livsfase- og Seniorpolitikk
Det vises til overenskomstens del A-del romertall IV, pkt. 6.2.

Arbeidsgiver skal ta helhetlige hensyn i sin personalpolitikk og bar legge til rette for en aktiv
livsfasepolitikk, herunder seniorpolitiske tiltak og holdningsskapende arbeid.

Livsfaser viser til at arbeidstakere beveger seg gjiennom ulike faser i livet. Hver livsfase kan
medfgre ulike behov, kra, begrensninger og muligheter.

Arbeidsgiver gnsker @ motivere seniorarbeidstakere til a sta lenger i arbeid og kan utvikle
virkemidler for dette etter drgftinger med det tillitsvalgte. Arbeidsgiver kan avtale bruk av
virkemidler med den enkelte arbeidstaker.

Arbeidsgiver bgr legge til rette for at ansatte som har behov for tilrettelegging av arbeidstid
eller andre tiltak, far dette innenfor en tidsbestemt periode og innenfor rammebetingelsene
til organisasjonen.



3. ANSETTELSE, PROVETID OG OPPSIGELSE

Alle ansatte skal senest innen 14 dager etter tiltredelse ha inngatt en skriftlig
ansettelsesavtale, som angir ansettelsesbetingelsene i henhold til arbeidsmiljgloven.
Nyansatte skal sikres opplaering i bruk av utstyr, prosedyrer og internkontroll.

Eksternt utlyste stillinger, skal ogsa utlyses internt.

Ved tilsetting og opprykk skal det i f@rste rekke tas hensyn til sgkerens kvalifikasjoner
(teoretisk, praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen).

Det skal som hovedregel tilsettes i fast heltidsstilling.

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst 3
maneder.

For gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 15-3.

4. ARBEIDSTID

4.1 Ordinaer arbeidstid 37,5 timer
Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer per uke.

4.2 Arbeidstidens inndeling

Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfgring av fleksibel arbeidstid, fastsettes av
arbeidsgiver etter drgftinger med vedkommende organisasjons tillitsvalgte uavhengig av
eldre lokale avtaler om arbeidstidens inndeling.

4.3 Tid til ledelse og administrasjon
Med utgangspunkt i barnehagelovens § 17, skal partene lokalt arlig drgfte avsatt tid til
ledelse/administrasjon.

4.4 Barnehagelzerer/pedagogisk leder

Den ordinaere arbeidstid er 37,5 timer pr. uke hvorav 33,5timer pr. uke skal veere lagt til
barnehagen.

For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfgres innenfor rammen av de 33,5
timene gir ikke rett til overtidsgodtgjgrelse. | den utstrekning foreldremgter eller andre
meter palegges utenfor arbeidstiden skal medgatt tid enten kompenseres med tilsvarende
fritid eller med overtidsbetaling. | de tilfeller det kompenseres med fritid skal
overtidstillegget utbetales.

Ved gkt pedagogtetthet ut over lovens bemanningsnorm, kan barnehagen og
organisasjonens lokale ledd avtale hvordan hele eller deler av den totale ubundne tiden skal



disponeres. Herunder kan det avtales at arbeid i hele eller deler av den ubundne tiden kan
legges til barnehagen.

4.5 Planlegging/forberedelser for det gvrige personale

@vrige tilsatte som gis ansvar for gjiennomfgring av aktiviteter skal gis ngdvendig tid til
planlegging/tilrettelegging. Slik tilrettelegging/ planleggingstid skal innga i ukeplanene.
Planlegging/tilrettelegging skal forega innenfor den ordinzere arbeidstid.

4.6 Planlegging/samarbeid

Det avsettes 37,5 timer pr. ar til planlegging og samarbeid for personale i den enkelte
barnehage. Av planleggingstiden etter dette punkt b@r minimum 22,5 timer organiseres
felles for hele personalet.

4.7 Kompensasjon for mgtevirksomhet
Daglig leder kompenseres for mgtevirksomhet med 10 dagers tjenestefri med Ignn pr ar.

4.8 Overtid

Palagt arbeid utover den ordinaere arbeidstid er overtidsarbeid. Overtidsarbeid skal
innskrenkes mest mulig. Kompensasjon for overtid gjelder kun for arbeidstakere i
heltidsstilling. Deltidstilsatte har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a
arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom
arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller per uke.

4.9 Forskjpvet arbeidstid

Partene er enige om at stabilitet i arbeidsforholdet er en forutsetning. Dette betyr blant
annet at anvendelse av forskjgvet arbeidstid og endringer av arbeidsplaner begrenses mest
mulig.

Godtgjgring for forskjgvet arbeidstid fglger av pkt. 5.5.5.

5. LONN OG LONNSMESSIGE TILLEGG

5.1 Definisjoner
Med Ignn menes fast arslgnn i henhold til minstelgnnssystemet, faste arlige tillegg samt
eventuelle Isnnsmessige tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Med timelgnn forstas fast arslgnn og faste arlige tillegg eksklusive Ipnnsmessige tillegg med
felgende divisor:

- 37,5 timers uke: 1950
- 35,5 timers uke: 1846
- 33,5 timers uke: 1747

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer per ar.



5.2 Stillingsgrupper
Det er etablert 4 stillingsgrupper:

Stillingsgruppe Kompetansekrav for stillinger som inngar i
stillingsgruppene:

Stillinger uten saerskilt krav til Barnehagemedarbeider, Kontormedarbeider,
utdanning Renholder, Vaktmester

Fagarbeidere og barnepleiere Barne- og ungdomsarbeider og barnepleier
Stillinger med krav om Barnehagelzerer

hgyskoleutdanning uten lederansvar

Stillinger med krav om Pedagogisk leder
hgyskoleutdanning med lederansvar

Stillinger med krav om Spesialpedagog
hgyskoleutdanning og krav om
ytterligere spesialutdanning

Styrer med godkjent utdanning Styrer, Daglig leder

5.3 Minstelgnnsgarantier
Felgende minstelgnnsnivaer gjelder fra 01.04.2022:

5.3.1 Stillinger uten saerskilt krav til utdanning

Se pkt. 5.3.8

5.3.2 Fagarbeidere og barnepleier

Ansatte som etter avtale med arbeidsgiver tar fagbrev relevant for stillingen, skal avlignnes
som fagarbeider.

Se pkt. 5.3.8

5.3.3 Stillinger med krav om hgyskoleutdanning uten lederansvar

Se pkt. 5.3.8

5.3.4 Stillinger med krav om hgyskoleutdanning med lederansvar

Se pkt. 5.3.8



5.3.6 Stillinger med krav om hgyskoleutdanning og krav om ytterligere spesialutdanning
Se pkt. 5.3.8

5.3.7 Daglig leder/styrer

Se pkt. 5.3.8

5.3.8 TABELL (se ogsd TQM id.nr 34860 L@nnsstige Spekter)

2022 - LBNNSTABELL 1 2 3 4 5 [ 7 8
Ansziennitetstrinn 0 4 B B 10 16 20

SPEZ Ufaglart 345 330 352 190 35ETED 373150 417490 422 940 446 570

SPE3 Fagarh 390990 395 950 396880 405 B20 460580 462 300 465 340
Ansiennitetstrinn 0 4 2 10 16

SPE4 Barnehagel=rer 466 220 470 870 4765970 512 110 517070

SPES Ped Leder 488 980 495 200 508300 552 470 551540

SPEE Master 494 970 508 610 522010 543 540 557950

Gruppe 0,0-32Av 40-69Av 7.0-99Av 10-13.9AV 14-169Av 17-2009 AV 21-269AV 27—
SPE7 Styrer 579 660 5593 050 510610 £33 700 545960 58 290 666 950 675 440

5.3.9 Videreutdanning
Ansatte i stillinger i kategori fagarbeider, eller i ulike stillinger med krav om

hgyskoleutdanning, og som har relevant tilleggs-/videreutdanning tilsvarende 30/60
studiepoeng, eller fagskole av halvt/ett ars varighet, skal ha minst kr 10.500,-/20.500,- pr ar i
tillegg til minstelgnn.

Daglig leder/styrer med avtalt og relevant tilleggs-/videreutdanning (30 studiepoeng) far et
tillegg pa kr.10.500,- utover ordinaer Ignn. Tillegget gis ikke til de som har gjennomfgrt
nasjonal «lederutdanning for styrer».

Daglig leder/styrer som har etter avtale gjennomfgrt «lederutdanning for styrer» far et
tillegg pa kr. 16.500,- utover ordinzer Ignn.

Daglig leder/styrer med avtalt og relevant tilleggs-/videreutdanning (90 studiepoeng Master)
inkludert styrerutdanning far et samlet tillegg pa kr. 24 500,- utover ordinzer Ignn.

Dokumentasjon pa gjennomfgrt og bestatt opplaering/kurs ma fremlegges. Gjelder fra
maneden etter at godkjente papirer er forelagt.

5.4 Lgnnsansiennitet
Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:

- tidligere praksis og erfaring som er av betydning for stillingen
- ansiennitet i bedriften

- lovfestet permisjon ved fgdsel og adopsjon

- verneplikt

- omsorgsarbeid i hjemmet godskrives med inntil 3 ar
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Lgnnsansiennitet regnes fra tidligst fylte 18 ar. Ansiennitetsdato fastsettes til den 1. i
tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet Ignnsansiennitet. Det gis ikke Ignnsansiennitet
etter flere bestemmelser for sammen tidsrom.

Merknad:
Nye godskrivningsregler gj@res gjeldende for de som ansettes etter dato for
overenskomstens vedtakelse.

5.5 Lonnsmessige tillegg
Godtgjgring etter pkt. 5.5.1 til 5.5.3 betales ikke under overtidsarbeid.

5.5.1 Lgrdags- og sgndagstillegg

For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 spndag betales et tillegg pa kr. 55,-
pr. time.

5.5.2 Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til
dag og/eller fra uke til uke) betales et tillegg pa kr. 57,- per time for ordinaert arbeid mellom
kl. 17.00 og kl. 06.00.

Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller turnusplan, tilstas kr. 21,- pr. arbeidet time
for ordineert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

5.5.3 Tillegg for arbeid pa helligdager, hgytidsdager og hgytidsaftener

Ordinaert arbeid pa helligdager, hgytidsdager og hgytidsaftener betales med et tillegg pa
133 1/3 % per arbeidet time i fglgende tidsrom:

Helligdager og hgytidsdager: kl. 00.00 —24.00
Hoytidsaftener: kl. 12.00 - 24.00

Som hgytidsaftener i denne sammenheng regnes julaften, nyttarsaften, paskeaften og
pinseaften.

5.5.4 Godtgjgring for overtidsarbeid

Overtidsarbeid godtgjgres som fglger:

a) For overtidsarbeid fra 06.00 frem til kl. 21.00: 50 % tillegg.

b) For overtidsarbeid etter kl. 21.00 frem til kl. 06.00, samt Igrdager og sgndager: 100 %
tillegg.

c) For overtidsarbeid pa helligdager, hgytidsdager samt pa dager f@r disse:

133 1/3 % tillegg.
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5.5.5 Godtgjgring for forskjpvet arbeidstid

Det vises til pkt. 4.8.

| de tilfeller der endringer er palagt og varslet senere enn tre dager fgr forskyvning finner
sted, betales et tillegg pa 50 %, for den tid som faller utenom vedkommendes ordinzere
arbeidstid.

6. LOKALE FORHANDLINGER — PROSESS

Lokale forhandlinger om generelt Ignnsniva og lgnnsutvikling skal fgres med utgangspunkt i
de fire kriteriene; bedriftens gkonomi, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter,
herunder Iennsmessig markedstilpassing, jf. overenskomsten del A, Il, pkt. 2. Fgr
forhandlingene skal bedriften legge frem relevant informasjon/lgnnsdata, jf.
overenskomsten del A, Il pkt. 2. Pa forespgrsel skal de tillitsvalgte fa utlevert liste over
Delta sine medlemmer hvor de individuelle Ignninger fremkommer.

Forhandlingstema i de arlige lokale forhandlingene er endret minstelgnnsniva, generelle
tillegg, gruppevise/kollektive lgnnstillegg eller avsetning av midler til personlige/individuelle
Ignnstillegg. | overenskomstrevisjonen (hovedoppgjar) skal partene lokalt dessuten
forhandle om endringer i overenskomstens del B.

Dersom den enkelte mener urimeligheter er til stede som gir grunnlag for vurdering av den
individuelle Ignnen, kan de tillitsvalgte ta saken opp med bedriften.

6.1 Kriterier for personlige/individuelle Ignnstillegg
Ved tilsetting og i de arlige lokale forhandlingene fastsettes Ignnen ut fra felgende kriterier:

— formell kompetanse/utdanning

— ansvar

— anvendt kompetanse

— behov for 3 beholde kompetanse som er viktig for virksomheten
— oppnadde resultater/faglig dyktighet

— Igsnings- og mulighetsorientert

— engasjement, initiativ og vilje til 3 ta ansvar

— evne og vilje til samarbeid

— fleksibilitet, endringsvilje/omstillingsevne



	Følgende minstelønnsnivåer gjelder fra 01.04.2022:



