PROTOKOLL

Lokale forhandlinger om lennsjusteringer 2. avtaledr,
mellom Sykehuspartner HF og YS (Parat og Delta)

Ar 2025, den 8. mai ble det avholdt forhandlingsmate mellom Sykehuspartner HF
(org.nummer 914637651) og YS.

Tilstede under mete:

Sykehuspartner: Liv Hjelle, Forhandlingsleder

Espen Jensen, Seniorrddgiver HR
Adnan Mohammad, Controller

YS:
Trond Bamle, Forhandlingsleder
Trieu Quoe Nguyen

ok kok

Forhandlingene er fort med hjemmel i hovedavtalen § 7 p grunnlag av protokoll fra de
innledende sentrale forhandlinger mellom Spekter og LO/YS 4. april 2025.

Omfang:
YS forhandlet pd vegne av medlemmer i Delta og Parat, ansatt i Sykehuspartner HF.

Etter forhandlinger i fellesmeter og sarmeter er partene enig om folgende:
Lonnsregulering:
Partene er enige om at den totale lonnsmassen er pa kr 68 655 247,- fordelt pi 94 medlemmer
0g 93,4 arsverk i YS.
Oppgjeret fordeles slik:

* Lavlennstillegg pa kr. 10.000,- til medlemmer med lonn under 545.964,

* Generelt prosentvis tillegg pa 4,4 %

o (med unntak av lerlinger)

Deltidsansatte gis en forholdsmessig del av dette.

Tilleggene gis med virkning fra 1.1.2025
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Sentrale tillegg fra innledende forhandlinger i Spekter er inkludert i tilleggene som satt inn
1 protokollen.

Garantilonn
Garantilenn endres slik med virkning fra 1. januar 2025:

* Medlemmer skal vere sikret en garantilenn pd minimum kr 490.000,- og kr 545.000,-
med 10 ars ansiennitet

* I stillinger hvor det som hovedregel kreves 3 &rs heyskoleutdanning eller mer skal
medlemmer vaere sikret en garantilenn pad minimum kr. 540 000,- og kr. 610.000, - med
10 érs ansiennitet

Deltidsansatte gis en forholdsmessig del av dette.
Garantilenn gis med virkningstidspunkt fra 1.1.2025.

Vilkér og tillegg som felger av denne protokoll gis til de arbeidstakere som omfattes av
overenskomsten mellom YS og Sykehuspartner HF, og i samsvar med de reguleringer som
fastsettes av de sentrale parter ved deres avsluttende forhandlinger. Avtalte tillegg gis ikke til
arbeidstakere som er fratrddt for overenskomstens vedtakelse, med mindre fratredelsen
skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

[ samsvar med Spekters forhandlingsmodell sendes denne protokoll etter underskrift de

sentrale parter for godkjenning.
Effektuering av de samlede lennstillegg etter denne protokoll skjer s snart som mulig etter de
sentrale parters godkjenning av forhandlingsresultatet.

Resultatet av forhandlingene er ikke offentlig og skal ikke deles med medlemmer eller andre
tillitsvalgte for protokollen er godkjent av sentrale parter.

Drammen 8. mai 2025
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