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Protokoll fra lokale forhandlinger i Helseplattformen AS varen 2024

YS Spekter

Mellom hovedsammenslutningene SAN, Unio, LO Stat og YS Spekter pa den ene siden
og
Helseplattformen AS pa den andre siden

er det avholdt lokale forhandlinger vedrgrende endringer i overenskomstene samt lgnnsoppgjer.
Arbeidstakersiden har valgt a la seg representere gjennom ett felles forhandlingsutvalg. Det er
avholdt mgter 25.04.2024, 29.04.2024, 30.04.2024, 02.05.2024 og 03.05.2024.

Deltakende for YS Spekter:

Martha Drageid, Delta
Ida Sand Stgen, Delta

Ledelsen i Helseplattformen AS:

Per Magne Reitbakken, @konomidirektgr
Elisabeth K. Habrekke, HR-direktgr

. Revisjon av overenskomster
e Punkter som er endret i samtlige overenskomster:

o Punkt 1.1 Virkeomrade: En presisering av tredje avsnitt om hvilke stillinger som ikke
omfattes av avtalen

o Punkt 2.3 Lgnnsutvikling utenom det ordinaere Ignnsoppgjgret: En mindre revisjon av

fgrste setning

Punkt 2.4 Lgnnssamtaler: Tilfgyelse av frist

Punkt 2.6 Godtgjgrelse for endring av ansvar og oppgaver: Tilfgyelse av siste setning

Punkt 3.2.2 Helge- og hgytidstillegg: Korrigert ord-rekkefglgen i andre avsnitt

Punktene 3.2.3 og 3.3.4 og deler av punkt 3.1 som vedrgrer turnus- og skiftarbeid er tatt

ut av overenskomsten da disse ikke er relevant for virksomheten. Partene er enige om at

punktene kan gjeninnfgres dersom turnus- og skiftarbeid skulle bli aktuelt igjen.

O O O O

. Arbeidstid
Folgende bestemmelse om arbeidstid fastsatt i 2021 viderefgres:

Arbeidsplan for dagtid skal vaere 7,5 timer mandag — fredag i tidsrommet
kl. 08.00 — 17.00.

Presisering av punkt 3.3.6 Forskjgvet arbeidstid - tilfgyd i 2022:
Ved forskjgvet arbeidstid betyr dette at forskyvningstillegget inntrer for arbeid som
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iht. arbeidsplanen er lagt etter kl. 17:00, og gjelder inntil arbeidsgkten har nadd 7,5
timer.

Reisetid

Fglgende bestemmelser om reisetid fastsatt i 2021 viderefgres:

Godtgjgrelse for kost og losji under tjenestereiser
Det til enhver tid gjeldende reiseregulativ for staten gjelder for de ansattes tjenestereise.

Pendling
For arbeidstakere som har mer enn ett arbeidssted, dekkes reise til andre lokaler enn
hovedarbeidssted som tjenestereise.

Nytt fra 2024
Kompensasjon for reisetid dekkes av egen saeravtale fra og med 01.07.2024.

Ensidig protokolltilfgrsel fra arbeidstakersiden,

«Aksept av vilkdr knyttet til reisetid er fra arbeidstakersiden ikke en aksept av arbeidsgivers syn pd at
reisetid ikke er fullt ut G regne som arbeidstid. Tillitsvalgtes oppfatning er fortsatt den at reisetid
rettslig sett er G regne som arbeidstid fullt ut. Dette gjelder ogsa den fagrste timen. »

V.

Lokale prosesser som skal giennomfgres

Partene er enige om at det skal jobbes videre med fglgende prosesser:

Livsfasepolitikk: Helseplattformen AS har behov for en livsfaseorientert personalpolitikk som
er tilpasset de behovene som den enkelte medarbeider har i de forskjellige fasene av
yrkeslivet. Partene skal drgfte aktuelle virkemidler lokalt. Et partssammensatt utvalg skal
jobbe fram en livsfasepolitikk innen mellomoppgjgret i 2025.

Kompetanseutvikling: Det ble i forrige avtaleperiode etablert retningslinjer for hvordan HPAS
skal jobbe med kompetanseutvikling i trad med intensjonene i kapittel 5 i overenskomstene,
herunder ordninger og rutiner for gkonomisk stgtte til relevant videreutdanning. Det ma
jobbes videre med a implementere fgringene ved & fa pa plass oversikt over kompetanse og
etablere kompetanseplaner innen utgangen av 2024.

Partene er enige om at man i fellesskap skal jobbe med tiltak som bevarer og/eller gker
attraktiviteten av Helseplattformen som arbeidsplass.

V.

Lennsoppgjor 2024

Det er avtalt en Ignnsramme pa 5,2 %, herunder fglgende innretning:

Alle medlemmer skal ha det sentrale tillegget pa kr. 13 650,-

Alle medlemmer skal ha et generelt lokalt tillegg pa kr. 20 800,-

Ett medlem gis et ytterligere kronetillegg for & oppna en Ignnsgkning pa 4,3 %, med
tanke pa a sikre reallgnnsvekst for alle
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Partene har blitt enige om at det i 2024 ikke settes av en pott til individuell fordeling, men at man
ved Ignnsoppgjgret i 2025 tilstreber en innretning og en prosess som tilsier at man igjen kan ha en
sum til individuell fordeling.

Alle Ignnstillegg far virkningsdato fra 01.01.2024.

Partene er enige om at hovedoppgjgret for 2024 med dette er giennomfgrt.

VI. Annet

Arbeidstakersiden papeker at det ved timefgring i HPAS ma legges til rette for fleksitidsordningen
(ytre arbeidstid/kjernetid). Partene erkjenner at dagens system for timefgring ikke er tilpasset var
virksomhet, og at det er gnskelig a se pa alternative systemer.

Trondheim, 24.05.2024

signert digitalt signert digitalt

Martha Drageid
YS Spekter/Delta

Ida Sand Stgen
YS Spekter/Delta

signert digitalt signert digitalt

Per Magne Reitbakken Elisabeth Kvello Habrekke
For ledelsen For ledelsen
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1 OMFANG OG GYLDIGHET

1.1 Virkeomrade
Denne overenskomst gjelder alle medlemmer tilsluttet Delta ansatt ved Helseplattformen AS,
heretter omtalt som HPAS.

Deltidsansatte arbeidstakere omfattes av overenskomsten dersom ikke annet fremgar av den
enkelte bestemmelse.

Overenskomsten gjelder ikke for direktgrer samt seksjonsledere eller andre lederstillinger med
personalansvar som rapporterer til direktgrer.

Unntak er «Sosiale bestemmelser» som partene sentralt er blitt enige om. Det betyr at medlemmer
som ikke blir dekket av denne B-del, skal ha rettigheter tilsvarende «Sosiale bestemmelser» sikret
som en personlig ordning.

1.2 Sosiale bestemmelser

Overenskomstens del Al, slik den er avtalt i overenskomstomrade 10, skal gjgres gjeldende.

2 LONN

2.1 Lgnnsforhandlinger

Lgnnsforhandlinger giennomfgres i henhold til den forhandlingsordning som avtales mellom Spekter
og hovedorganisasjonene.

Lokale forhandlinger skal fgres pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene og
eventuelle fgringer fra sentrale parter regulert i protokoll.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt fgr Isnnsoppgjgrets vedtakelse, med
mindre fratreden skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg m.v. for arbeid utfgrt fgr vedtakelsen.

2.2 Lgnnssystem
Lgnn fastsettes etter fglgende hovedfaktorer:

e Stillingsvurdering

e Prestasjonsvurdering
e Markedsvurdering

e Kompetanse

Det skal etterstrebes a unnga urimelige Ignnsforskjeller som ikke har grunnlag i hovedfaktorene.

Lgnnspolitikken bgr ellers bidra til et Ignnsniva som gjgr at HPAS sin konkurranseevne er best mulig
samtidig som det er mulig a rekruttere og beholde ngdvendig kompetanse.
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2.3 Lgnnsutvikling utenom det ordinzere Ignnsoppgjoret
Lgnnsutvikling utenom det arlige ordinzere Ignnsoppgjgret kan skje, og da med utgangspunkt i
felgende:

e Vesentlig endring i ansvar og stillingsinnhold eller ved skifte av stilling

e Beholde kritisk kompetanse

e Relevant kompetanseutvikling godkjent av arbeidsgiver

e Justering der det har oppstatt skjevheter.

Den ansatte kan la seg bista av tillitsvalgte.

2.4 Lgnnssamtaler
| forkant av tariffoppgj@ret skal leder innen 31. mars tilby medarbeidere en samtale om den enkeltes
Ignnsforhold.

2.5 Utbetaling av Ignn og eventuelt trekk i Ignn

Lgnn utbetales over bank en gang pr. maned. Utbetalingsdato er p.t. den 12. i hver maned eller
naermeste virkedag fgr denne datoen. Ledelsen kan ved behov, f.eks. i forbindelse med hgytider,
fremskynde utbetalingsdatoen ytterligere. HPAS tilbyr trekk i Ignn, pa bakgrunn av fagforeningenes
informasjon om belgp og medlemmer.

2.6 Godtgjgrelse for endring av ansvar og oppgaver
Ved konstituering hvor vedkommende gar inn og tar over alt av ansvar og oppgaver kan det gis
Isnnskompensasjon som reflekterer ansvar og oppgaver. Slik eventuell Isnnskompensasjon skal
utbetales fra og med fgrste tjenestedag i konstituert stilling.

3 ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MV.

3.1 Generelle arbeidstidsbestemmelser

Definisjon
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.

Ordinaer arbeidstid 37,5 timer
Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke.

3.2 Godtgjgring for saerskilt arbeidstid

Godtgjgring etter punkt 3.2.1-3.2.2 betales ikke under overtidsarbeid.
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3.2.1 Lgrdags- og sgndagstillegg
For ordineert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 spndag betales et tillegg pa 20 % per
arbeidet time. Tillegget skal ikke utgjgre mindre enn kr 50 per time.

3.2.2 Helge- og hgytidstillegg

For ordineert arbeid mellom kI 00.00 og kI 24.00 pa helge- og hgytidsdager, pa paskeaften
samt for arbeid mellom kI 12.00 og kl 24.00 onsdag f@r skjeertorsdag, pinse-, jul- og
nyttarsaften, betales et tillegg pa 1 1/3 timelgnn pr. arbeidet time.

Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i Ignn, kl 12.00 onsdag
for skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa
Igrdag gis fri paskeaften uten trekk i Ignn.

Betalingsbestemmelse: Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjgres i henhold til
pkt. 3.3.3.1. Dette punktet gjelder ogsa for deltidstilsatte.

3.3 Godtgjgring for overtid

3.3.1 Definisjon
Palagt arbeid ut over den ordinzere arbeidstid er overtidsarbeid.

3.3.2 Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig. Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i
heltidsstillinger. Deltidstilsatte har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges
a arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer dersom
arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr. uke. Deltidstilsatte utbetales godtgjgring for
forskjgvet arbeidstid, jf. pkt. 3.3.6.

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en saerlig selvstendig stilling, har
som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjgring. Slik godtgjgring kan likevel utbetales nar
arbeidstakerne:

a) feglger dem de er satt til 3 lede

b) garinnien oppsatt arbeidsplan

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfgringen av arbeidet.
I slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjgring for inntil 300 timer i kalenderaret

3.3.3 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

3.3.3.11331/3%
For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og paskeaften samt etter kl. 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fgr skjeertorsdag.

3.3.3.2100 %

1. Forovertidsarbeid utfgrt mellom kl 21.00 og kl 06.00. Forovertidsarbeid
pabegynt fgr kl 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pa lgrdager og sgndager.

3. For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinaere arbeidstids slutt pa dager
fer helgedager.
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3.3.3.350%
For overtidsarbeid utfgrt til annen tid enn foran nevnt.

3.3.4 Divisor for overtid
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr. ar.

3.3.5 Forskjgvet arbeidstid

Nar partene er enige om a forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som faller
utenom vedkommendes ordinaere arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg forskyves
tilsvarende.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1
dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten
etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil
arbeidstidens begynnelse neste dag.

Partene er enige om fglgende presiseringer:

a) Bestemmelsen om ett dggns varsel forstas slik at varsel skal gis senest kl.
12.00 dggnet fgr forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

b) Tillegg for forskjpvet arbeidstid utbetales for den faktiske utfgrte
(forskjgvede) arbeidstid.

c) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter
arbeidsplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lgnn.

d) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter
arbeidsplanen, godtgjgres den forlengede arbeidstid som overtid.

e) Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig,
utbetales overtidsgodtgj@ring etter pkt. 3.3 fgrst nar summen av den utfgrte
forskjgvede arbeidstid overskrider summen av
den arbeidstid som skulle ha vaert utfgrt etter arbeidsplanen.

f) Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av
arbeidstid til dag som er fridag i den opprinnelige arbeidsplan, dog slik at det
alltid gis fridag i samsvar med arbeidsmiljgloven § 10-8 (2).

g) Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid i samsvar
med pkt. 3.2.

Varsling senere enn kl. 12.00 dggnet far forskyvning:

a) Dersom det ikke er mulig a gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt.
3.3.6, vil bestemmelsene om overtid komme til anvendelse.

b) Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at
arbeidstakeren far fri hele eller deler av den arbeidstid som skulle veert utfgrt,
skal slik fritid regnes som avspasering av overtiden time mot time, slik at bare
overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

c) Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmgte, godtgjgres som for 2
timers arbeid selv om arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.
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3.4 Vaktberedskap
Vilkar er regulert i seeravtale «Avtale om vaktberedskap i HPAS.

3.5 Fleksibel arbeidstidsordning
Naermere om fleksitid er fastsatt i «Avtale om fleksibel arbeidstid».

3.6 Fjernarbeid/hjemmekontor
Bestemmelser om fjernarbeid/hjemmekontor fglger bestemmelsene i A-del.

En del ansatte i HPAS kan bruke hjemmekontor som et supplement til det vanlige arbeidsstedet, nar
det er mulig, og for & imgtekomme gnske om fleksibilitet, nar det gjelder nar og hvor arbeidet
utfgres. En slik bruk av hjemmekontor avtales med leder.

4 KOMPETANSEUTVIKLING

HPAS legger vekt pa malrettet utvikling av de ansattes kompetanse. Hensikten er a sikre bedriftens
og ansattes behov for kurs, sertifiseringer, etter- og videreutdanning knyttet til arbeidsoppgaver og
stilling, samt a styrke den enkelte ansattes faglige utvikling for derigjennom a sikre kvalitets-
forbedringer i arbeidets utfgrelse, prosesser og organisering.

Kompetanseutvikling sees som et saerlig virkemiddel i utviklingen av virksomheten til beste for
bedrift, oppdragsgivere og den enkelte medarbeider.

Lederne i HPAS skal stimulere og veilede ansatte til 8 bruke og videreutvikle sin kompetanse pa en
god mate i henhold til virksomhetens mal. Den ansatte skal medvirke i dette arbeidet.

Medarbeidersamtalen skal sikre sammenheng mellom virksomhetens mal og den enkeltes mal,

oppgaver og kompetanse. Samtalen kan resultere i en plan for kompetanseutvikling som bidrar til
mestring av oppgaver, faglig utvikling og til at HPAS nar sine mal.

5 LIKESTILLING

Lennspolitikken i HPAS AS skal inneholde kjgnnsngytrale kriterier for Ignnsfastsettelse og praktiseres
slik at den fremmer likestilling mellom kjgnnene.
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