
PROTOKOLL 

 

Den 15. mai 2025 ble det holdt forhandlinger mellom Spekter og forbundene i YS Spekter om 

lønnsregulering for annet avtaleår for overenskomstområde 13 Sykehus med driftsavtale.  

 

Til stede på ett eller flere møter: 

 

For Spekter-Helse: 

Anne-Kari Bratten 

Bjørn Skrattegård 

Marte Båtstrand 

Siri Bergh 

Thomas Knutsen 

Ingvild Dahl Dørnes 

Bente Krauss 

Kristoffer Fosse Hanssen  

Thomas Brown 

Mette Skare  

Stein Gjerding 

Emilie Ulsaker Knudsen 

 

For forbundene i YS Spekter: 

Trond Ellefsen 

Ola Yttre 

Merete Norheim Morken 

Malin Rogne 

Sveinung Berger 

Monica Deildok 

Thomas Lilloe 

Anders Fredheim 

Berta Regine Lilleås 

Malin Lindstrøm 

 

 

 

 

I Grunnlaget for forhandlingene 

 

Forhandlingene ble ført på grunnlag av overenskomstens del A, jf. protokoll fra de innledende 

sentrale forhandlingene mellom Spekter og YS datert 4. april 2025. 

  

 

II Lønn 

 

 

Det gis et generelt tillegg ut fra følgende tabell. Tilleggene gis med virkning fra 1. juni 2025.  

 

 

Generelt tillegg   0 år   4 år   6 år   8 år   10 år   16 år  

Stillingsgruppe 1  15 400 15 400 15 400 15 400 15 400 15 400 



Stillingsgruppe 2 og 3  16 000  16 000 16 000 16 000 16 000 17 000 

Stillingsgruppe 4  16 000   17 000   19 000   19 000   19 000     

Stillingsgruppe 5  17 000   17 000   17 000   17 000   19 000     

 

Det gis et generelt tillegg på 3,1 % til ledere og øvrige medlemmer i stilling som ikke er 

omfattet av ansiennitetsstigen over fra 1. juni 2025, dog ikke mindre enn kr. 18 000.    

 

Tillitsvalgte som er innvilget permisjon etter overenskomstens pkt IV 2.2.5 gis et generelt 

tillegg på kr. 17 000 per år for arbeidstakere i hel stilling. Beløpet i pkt IV 2.2.5 endres til kr 

544 000. 

 

De generelle tilleggene er inkludert i ny minstelønn.   

  

Tilleggene er bruttotillegg. Tilleggene gis til medlemmer av forbundene i YS som er omfattet 

av overenskomsten. Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.    

 

Ny minstelønn gjøres gjeldende slik det fremgår under, med virkning fra samme tidspunkt 

som de generelle tilleggene.  

 

Ny minstelønn   

  

0 år  4 år  6 år  8 år  10 år  16 år  

Stillingsgruppe 1  410 400  415 400 420 400 426 400 472 400 500 400 

Stillingsgruppe 2 og 3  452 000 457 000 463 000 470 000 531 000 544 000 

Stillingsgruppe 4   501 000  518 000  522 000  546 000  608 000    

Stillingsgruppe 5  555 000  578 000  589 000  616 000  694 000    

 

Generelt tillegg er inkludert i de nye minstelønnssatsene.  

 

 

III Lokale forhandlinger 

 

Det gjennomføres ikke lokale forhandlinger i 2025 for de forbundene som er omfattet av 

denne protokollen.  

 

IV Meddelelse av forhandlingsresultatet 

 

Resultatet av forhandlingene meddeles Spekter og YS.  

 

 

 

 

 

For Spekter                For forbundene i YS Spekter  

 

 

 

 

______________________________   _________________________ 

Anne-Kari Bratten    Trond Ellefsen  



 

 

 

Partssammensatt arbeid:  

 

I lys av Helsepersonellkommisjonens anbefalinger og Nasjonal helse- og samhandlingsplan 

2024-2027, understrekes betydningen av fagarbeidere som sentrale aktører i helse- og 

omsorgstjenesten. 

  

Det etableres et partssammensatt utvalg med mål om å styrke forståelsen av utviklingen innen 

fagskoleutdanning, livslang læring og betydningen av gode utdanningsløp for fagarbeidere i 

spesialisthelsetjenesten. Arbeidet skal belyse hvordan denne utviklingen henger sammen med 

kompetansebehov og rekruttering av fagarbeidere. 

  

Partene skal i lys av dette, og frem mot hovedoppgjøret 2026, også vurdere mulige 

konsekvenser for lønnsdannelse og oppgavefordeling, inkludert behovet for differensierte 

minstelønnssatser mellom stillingsgruppene 2 og 3. 

  

Fristen for arbeidsgruppen er medio februar 2026. 

 

 

Øvrige forhold:  

Partene minner om at følgende ble avtalt i 2022 oppgjøret og skal innarbeides i 

overenskomstens del B: 

 

Med virkning fra 1. mai 2021 skal det i overenskomstens del B fastsettes tillegg for 

fagarbeidere med tilleggsutdanning fra fagskole. Videreutdanningen skal være relevant for 

stillingen. 

 

Tilleggene inngår i den enkeltes grunnlønn og skal ikke reduseres ved endringer i 

minstelønnen for stillingen. Tillegget skal minimum utgjøre kr 20.000 for 60 fagskole- eller 

studiepoeng og minimum kr 10.000 for 30 fagskole- eller studiepoeng. 

 

Kostnader knyttet til tilleggene beregnes og hensyntas i de lokale forhandlingene i 2021. 

 

Med virkning fra 1. januar 2023 gjøres ovenstående også gjeldende for ansatte i stilling som 

helsesekretær som kan dokumentere relevant tilleggsutdanning fra fagskole. Allerede gitte 

tillegg, begrunnet i tilleggskompetanse, kommer til fradrag. 

 


