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| OMFANG OG GYLDIGHET

OMFANG
- serenskomsten omfatter alle mediemmer i Delta som er ansatt ved Nordlandssykehuset HF.
Overenskomsten omfatter ikke direkterer, avdelings- og klinikksjefer. Overenskomsten
omfatter heller ikke arbeidsgivers forhandlingsdelegasjon. Det forutsettes at disse tilsluttes
overenskomst etter forh dhingene.
2 OVERENSKOMS 'S IKRAFTTREDEN OG VARIGHET
Overenskomsten gj ler fra 1. mai 2024 til og med 30. april 2026, og videre for | - ett — &r av

ngen der m ikke Spekter eller YS sierd oppmed3 - tre - dneders varsel. Gyldig
oppsigelse ma omfatte samtlige overer <omster i overenskomstomradet.

11 DIVERSE BESTEMMELSER

) ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Ans. se og oppsigelse skal skje skriftlig.

For fast ansatte gjelder  gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder. Ved oppsigelse fra
arbeidstaker gjelder oppsigelsen fra oppsigelsestidspunktet. Ved oppsigelse fra arbeidsgivers
side laper ¢, sigelsesfristen fra og med ferstc dag i maneden etter at oppsigelsen fant sted, jf
arbeidsmiljsloven § 15-3 («+  For fast ansatte som har vert ansatt i foretaket: :renn 10 ar,

gielder arbeidsmiljelovens § 15-3 (3) og (4).

Ansatte r  d prevetid pa 6 maneder, har | méned ~~psigelsesfrist fra oppsigelsestidspunktet,
og deretter gjelder hovedregelen for fast ansatte.

For midlertidige ansatte gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd | maned ved oppsigelse for
avtalens “ep. Ved oppsigelse fra arbeidstaker gjelder oppsigelsen fra oppsigelsestidspunktet.
Ved oppsigelse fra arbeidsgivers side laper oppsigelsesfristen fra og med ferste dag i
méneden etter at oppsigelsen fant sted, jf arbeidsmiljeloven § 15-3 (4). For midlertidig
ansatte vises for avrig til arbeidsmiljeloven § 14-9.

Det vises for avrig '~ arbeidsmiljslovens bestemmelser om ansettelse og oppsigelse.

2 SENIORPOLITIKK

Det vises til Nordlandssykehuset HF’s overordnede politikk for seniorer.
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2 LONNSTILLEGG

2.1  FUNKSJONSTILLEGG

2.1.1 Furksjonstillegg
Det gis et 1 egg pa kr. 10.000 til medlemmer av Delta som har:
- etklart definert1 et fagansvar og/eller

- en klart definert utvidet fagfunksjon

Med klart definert utvidet fagansvar og/e . :r fagfunksjon, menes ansvar og funksjoner som
ikke kan pdlegges av arbeidsgiver i stillingen man er ansatt i. Det vil si at det skal gjelde
oppgaver og ansvar som gér ut over arbeidsgivers styringsrett og stillingens innhold.

Det ma 1 alle typer stillinger over tid paregnes endringer i oppgaver og ansvarsfordeling uten
at dette medferer et funksjonstillegg.

2.1.2 Funksjonstillegg DRG
Det gis et tillegg pa kr 20.000 til me emmer av Delta
som oppfyller fel_ nde kriterier:

- Gjenrn nfert og bestatt Nivaco’s  innkursi edisinsk koding

- Ha avsatt minimum 50 % av full stilling til kvalitetssikringsarbeid

- Deltag se pa 4rlige oppfelgingskurs, nettverksmater og andre mster som omhandler
medisinsk koding

- Veiledningsansvar ovenfor sekretzrer, leger og annet behandlingspersonel! ~ inenfor
egen 1het/avdeling/klir k

- Selvstendig ansvar for 4 se  seg inn i aktuelle versjoner av medisir ' e kodeverk, ISF
reg /erk, nasjonal kodeveiledning samt journalforskrifi

Tillegget s kun til ansatte som ikke har fatt fastsatt en grunnlenn for funksjon som DRG-
koder.

2,1.3 FTV/HTV-tillegg
Det gis et tille 7 pa kr 40.000 pr. 4r til FTV/HTV i funksjonsperioden.
Tillegget gis forholdsmessig etter storrelse pa frikjop.

2.1.4 HVO-tillegg
Det gis et tillegg pa kr 30.000 pr. &r til HVO i funksjonsperioden
Tillegget 5 forholdsmessig etter sterrelse p4 frikjep.
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2.2  FORSKNINGSTILLEGG

Det gis et tillegg pa inntil kr. 10.000 pr. person pr. ir for medlemmer av Delta som driver
aktiv forskning. Med aktiv forskning menes:
Forfatter/medforfatter pa artikkel publisert i vitenskapelig tidsskrifi eller utenlands

refereebasert vit  skapelig ~~ skrift. Det utbetales kr. 10.000 hver til inntil fem personer pr
artikkel.

Tillegget er individuelt og Metales etterskuddsvis pa bakgrunn av dokumentasjon.

2.3 ANSIENNITETSSTILLEGG

Det gis et tillegg pa kr 13.000 for medlemmer av Delta i stillingsgruppe 2, 3, 4 og 5 med
lennsansiennitet pa 20 ar eller mer. Ledere omfattes ikke av tillegget.

Tillegget gis etter ssknad og ma dokumenteres der det ikke er gjort ansiennitetsberegning.

24  AUTORISASJONSTILLEGG

2.4.1 Autorisasjonstiliegg
Medlemmer av Delta i stillingsgruppe 3 unntatt ambulansearbeidere gis et autorisasjonstillegg
pa kr 9.000. Tillegget gis etter seknad og ma dokumenteres.

1.ulegget gis s lenge autorisasjonen er relevant og anvendt i den stillingen man er ansatt i.
2.4.2 Autorisasjonstillegg ambulanse

Medlemmer av Delta ansatt som ambulansearbeider med fagbrev 7 autorisasjon som
ambulansearbeider gis et autorisasjonstillegg pa kr 20.000.

Tilleggene gis etter seknad og ma dokumenteres.

2.5 KOMPETANSETILLEGG

Alle till g gis forholdsmessig etter stillingsstorrelse. Tilleggene s etter spknad og ma

dokumenteres. Man kan kun ha ett kompet setillegg der det ikke er spesifisc  at det gjares
unntak.

1. Medlemmer av Delta som har relevant, anvendt og fagspesif : videreutdanning fra
universitet eller hegskole pi 60 studiepoeng gis et kompetansetillegg pa kr 20.000.

2. Medlemmer av Delta som har relevant, anvendt og fagspesifikk videreutdanning = .
universitet eller hagskole pa 30 studiepoeng gis et kompetansetillegg pa1 10.000.

3. MV llemmer av Delta som har relevant, a1 :ndt og fagspesifikk vidercutdanning fra
universitet eller hegskole pa 15 studiepoeng gis et kompetansetillegg pd kr 5.000.

Kommeniar til punkt 1, 2, og 3: Man kan ha kun ett kompetans. llegg. Evi. tidligere
gitte tillegg for samme godkjenning gdr til fratrekk.

Side Sav 6



4. Fagarbeidere med relevant, am 1dt og fagspesifikk tilleggsutdanning fra f skole pa
60 fagskole- eller studiepoeng gis et kompetansetillegg pa kr 20.000.

5. Fagar dere med relevant, anvendt og fagspesifikk tilleggsutdanning fra fagskole pa
30 fagskole- eller studiepoeng gis et kompetansetillegg pa kr 10.000.

6. Helsesekretzrer/merkantiit personell med godkjent etterutdanning gis et
kompetansetillegg pa kr 5000.

Kommentar til punkt 4, 5 6: Man kan ha kun ett kompetansetillegg. Evt tidligere
gitie tillegg for samme godkje iing gdr til fratrekk. Det s res unntak for autorisert
helsesekreteer som kan ha to tillegg etter punktene 4. 5 og 6.

7. Hjelpepleier/helsefagarbeider med spesialutdanning (spesialhjelpepleiere m.v.) gis
folgende kompetansetillegg:
Relevant, anvendt og fagspesifikk videreutdanning som tilsvarer et halvt 4rs varighet
pé fulltid: kr 10.000.
Relevant, anvendt og fagspesifil videreutdz 1ing som tilsvarer ett irs varighet p4
fulltid: kr 20.000.

Kommentar il punkt 7: Hjelpepleier/helsefagarbeider med spesialutdanning
(spe hjelpepleiere m.v.) kan bide ha kompetansetillegg for spesialutdanningen
og kompetansetillegg i henhold til punkt 4 eller 5.

8. Faglert ambulansepersonell som har Nasjonal Paramedic-utdanning (20 veknall/60
studiepoeng) gis et kompetansetillegg pé kr. 20.000.

Kommentar til punkt 8. Faglert ambulansepersonell som har Nasjonal Paramedic-
utdanning kan bade ha kompetansetillegg for dette, i tillegg 1il kompetanset:...gg i
her " ld til punkt I eller 2.

2.6 TILLEGG ABIO

Sykepleiere med videreutdanning i fagene anestesi, intensiv, operasjon og pediatri med
varighet 90 studiepoeng, gis e 1g pa kr 25.000.

Tillegg gis etter seknad og ma dokumenteres

Merinad:

Partene er enige om at de som omfattes av ABIO-tillegget er sykepleiere med videreutda ing
pd 90 studiepoeng i anestesi, operasjon, intensiv og pediatrisk sykepleie, hvor utdanningen er
fagspesifikk, anvendt og relevant for stillingen og som stdr i fa'~nde stillingskoder:
anestesisykepleier, operasjonssykepleier, intensivsykepleier, peaiatrisk kepleier,
spesialsykepleier, spesialsykepleier I, spesialutdannet sykepleier, fagutvikiingssykepleier,
Jagansvarlig, fagkoordinator, klinisk spesialist i sykepleie og leder/fagleder.
Ledere/ass.ledere omfattes ikke av tillegget men fdr sin kompetanse vurde i totallenn.
Medlemmer med ABIO-kompetanse i andre stillingskoder vurderes i hvert enk-' «:'4-"'-





