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GENERELLE BESTEMMELSER

Partsforhold .
Denne overenskomsten er inngatt mellom SivV HF og DELTA ved SiV HF.

Virkeomrdde
Overenskomsten gjelder for medlemmer av DELTA som er ansatt ved 5iV HF.

Partene lokalt har ansvar for a definere om overenskomsten ikke skal gjelde for

| ngitte ledere, og eventuelt hvilke deler de skal unntas fra. Tilsvarende gjelder
ansatte som har til oppgave 8 vaere arbeidsgivers representant i B-
delsforhandlinger.

ARBEIDSVILKAR

Ansettelse

Det skai som hovedregel ansettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet
tilsier noe annet. Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling framfor at
arbeidsgiver foretar ny ansettelse i foretaket.

Op. gelsesfrister

§ 4-1 Pragvetid
I prgvetiden ~“~ider normalt 1 maneds gjensidig oppsigelsesfrist.

§ 4-2 Midlertidige arbeidsavtaler
Ved oppsigelse av midlertidige arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljgloven {aml.)
< 1 4-9 fgr avtalens utlgp, gjelder normalt 1 mé -~~~ gjensidig oppsigelse

dende fraden 1. i1 :er at oppsig fant sted.

§ 4-3 Fast ansatte
For fast ansatte arbeidstakere gjelder normalt 3 maneders gjensidig
oppsigelsesfrist gjeldende fra den 1. i maneden etter at oppsigelsen fant sted.

For gvrige oppsigelsesfrister henvises til aml. § 15-3 om oppsigelsesfrister.

Arbeidstid
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon
for arbeidsgiver.

Draftinger ved endring av oppgave- og ansvarsforhold mm

Lgnn endres som hovedregel ved de &rlige Ignnsoppgj@r. Partene kan kreve
drgftinger dersom det er gjennomfprt vesentlige organisatoriske eller
oppgavemessige endringer som pavirker ansattes arbeidssit.  jon og
ansvarsomrade.

Pi ene kan kreve draftinger der det er spesielle problemer med a rekruttere og
beholde kvalifisert arbeidskraft.

I forbindelse med utvikling av sykehusets kompetanseplan gjgres avtale med
organisasjonene om rammer for dreftinger tilsvarende 1. og 2. ledd for relevant
etter- og videreutdanning.
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Stedfortredertjeneste.
Enhver arbeidstaker plikter & utfare stedfortredertjeneste.

Ved pdlagt stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling for en periode utover en
uke sammenhengende, utbetales den hayere lgnnede stillings lgnn nér
vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til hgyere Ignnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle
de arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det
etter drgftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjaring.

Stedfortredertjeneste under ferieavvikling omfattes ikke av denne ordningen.

Kompetanseutvikling

Foretaket legger vekt pd malrettet utvikling av ansattes kompetanse som et viktig
virkemiddel i utviklingen av foretakets konkuranseevne, kundeorientering og
medarbeidertilfredshet.

GENERELLE LONNSBESTEMMELSER
Lennsbestemmelser

§ 9-1 Leonnssystem
Alle som omfattes av overenskomsten skal innplasseres i A2-overenskomstens
stillingsstruktur- og lgnnssystem.

§ 9-2 Prinsipper for Ipnnsfastsettelse ved lokale Ignnsforhandlinger
Falgende elementer kan innga i individuell Isnnsvurdering ved lokale
lznnsforhandlinger dersom partene ikke blir enige om noe annet:

Arbeids- og ansvarsomrade
» Utvidet ansvars- og arbeidsomrade
¢« Kompleksitet i arbeidsoppgaver
» (Grad av selvstendighet i arbeidet
Kompetanse
» Relevant utdanning, herunder etter- og videreutdanning
* Relevant erfaring
+ 5Spiss- og/eller breddekompetanse
Dyktighet/resuitatoppnéelse
» Oppnaelse av foretakets/avdelingens/enhetens mélsettinger
e Oppndelse av fastsatte resultatkrav
o Kvalitet
» Evne til samarbeid og fleksibilitet

Hensyn til likelgnn skal ivaretas.

§ 9-3 Stillingsbestemmelser

Barnevernspedagoger, sosionomer og vernepleiere med offentlig klinisk
godkjenning, endrer stillingsbetegnelse til henholdsvis klinisk barnevernspedagog,
klinisk sosionom og klinisk vernepleier.,



§ 10 Saerskilte tillegg

§ 10-1 Legedelegerte oppgaver
nbulansearbel © -1 ’ 1 som innehar og vedhkeholder i
sertifisering for legedelegerte oppgaver, far et funks;onstlllegg pa ki 13 w0 {med
virkning fra 01.10.21). Tillegget deltldsregu!eres og inngdr ikke i arsignn. Tillegget
bortfaller dersom sertifiseringen for 3 utfgre legedelegerte oppgaver ikke
opprettholdes.

§ 10-2 Paramaeadic

Ambulansepersonell med bestatt paramedicutdanning, tilstas et kompetansetillegg
pa kr 20 D00 per ar i full stilling. Det forutsettes at kompetansen anvendes i
stillingen og at godkjenning/sertifisering opprettholdes. Tillegget bortfaller dersom
det | framtidige sentrale eller lokale forhandlinger blir fastsatt annen avlenning for
denne kompetansen.

§ 10-3 Sikla ietstillegg til ansatte ved Psykiatrisk sykehusavdeling (PSY)
- Klinikk psykisk helse og avhengighet (KPA)

Vernepleiere med og uten videreutdanning og sykepleiere ansatt i klinisk arbeid
ved psykiatrisk sikkerhetspost (ansvarsnummer 452210) gis et tillegg pa kr
25 000 per ar.

Ansatte i klinisk arbeid ved fglgende enheter gis et tillegg pa kr 15 000 per ar:

psykiatrisk akuttmottak (ansvarsnummer 452111}
- psykiatrisk akuttpost A (ansvarsnummer 452120)
- psykiatrisk akuttpost C {ansvarsnummer 452122}
- psykiatrisk sikkerhetspost {ansvarsnummer 452210)
Psykiatrisk langtidspost A (ansvarsnummer 452220)
- Kognitiv svikt og alderspsykiatrisk utredningspost (ansvarsnummer 452330)

Tillegget bortfaller dersom den ansatte ikke lenger jobber klinisk, eller tiltrer
stilling som ikke omfattes av ovennevnte ansvarsnumre.

Ved organlsatorlske tjeneste- eller funksjonsmessige endringer i disse poster og
ansvarsnumre ma det vurderes hvilke poster/ansvarsnumre som berettiger et slikt
funksjonstillegg.

Tillegget deltidsreguleres og inngar ikke i arsignn.

§ 10-4 Funksjonstillegg til ansatte med veilederansvar

Ansatte med veilederansvar for larlinger/studenter, gis et funksjonstillegg pa kr
10 000. Veiledertillegget felger lzerlingekontrakten og bortfaller dersom den
ansatte ikke lenger har veilederansvar,

Tillegget deltidsreguleres og inngdr ikke i arsignn.

§ 10-5 Lordags- og sgndagstillegg

Det gis et tillegg p% 1 prosentpoeng i tillegg til den enhver tid gjeldende sats i A2
kap. Il pkt. 2.1 Lerdags- og sgndagstillegg.



§ 10-6 Kvelds- og nattillegg
Det gis et tillegg pa kr 9 per time i tillegg til minstesatsen | A2 § 2.3, kvelds- og

nattillegg. Minstesats for kveids-/nattillegg er kr 79.

§ 10-7 Fagarbeidere med tilleggsutdanning
Fagarbeidere med relevant videreutdanning fra fagskole skal minimum ha et

tilegg pa

- kr 10.000 for 30 fagskole- eller studiepoeng eller
- kr 20.000 for 60 fagskole- eller studiepoeng.

Ovennevnte tillegg gjelder ogsa for ansatte i stilling som helsesekretaer, med
virkning fra 1. januar 2023,

Tillegget deltidsreguleres, inngar i den enkeites grunnlgnn og skal ikke reduseres
ved endringer i minstelgnnen for stillingen. Allerede gitte tillegg, begrunnet i
tileggskompetanse, kommer til fradrag.

§ 11 Lennsutbetaling

Lenn utbetales den 12. i hver maned over bank og skal vaere disponibel for
arbeidstaker pa denne dato.

Tgnsberg, 27. november 2024
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