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Overenskomst del B
mellom
AKkershus universitetssykehus HF (Ahus) organisasjonsnummer: 983 971 636
og Delta
I  VIRKEOMRADE

Denne overenskomsten er inngdtt mellom Akershus universitetssykehus HF (Ahus) og
Delta og gjelder for medlemmer av Delta som er ansatt ved Akershus
universitetssykehus HF i hel- eller deltid, i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid (ev. gjennomsnittlig) per uke.

Overenskomsten gjelder ikke for administrerende direktgr, direktgrer, ass.direktgrer
og avdelingssjefer.

1 Ikrafttredelse og varighet

Overenskomsten trer i kraft 1. mai 2024 og gjelder til og med 30. april 2026, og videre
for 1 - ett - ar av gangen dersom ikke Spekter og Delta (YS) sier den opp med 3 - tre -
maneders varsel.

II SOSIALE BESTEMMELSER

Partene har lagt til grunn at sosiale bestemmelser er slik som det er avtalt mellom de
sentrale parter hvor de er enige om a garantere minimumsbestemmelser slik de er
gjengitt i overenskomstens del A1.

111 ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MV
1 Generelle arbeidstidsordninger

1.1. Definisjon

Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for
arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden mens
hjemmevakt/beredskapsvakt medregnes forholdsmessig nar dette er avtalt.

1.2  Fleksible arbeidstidsordninger

Ahus skal gis mulighet til & etablere arbeidstidsordninger som gir stgrre fleksibilitet og
som samtidig tar hensyn til arbeidstakernes behov i ulike livsfaser. Det er et mal &
etablere mer individuelt tilpassede og fleksible arbeidstidsordninger.

[ avtaleperioden kan det etableres alternative arbeidstidsordninger. Slik ordninger skal
drgftes med de tillitsvalgte. Partene er enige om at helseforetaket skal gis mulighet til 4

etablere arbeidstidsordninger som gir stgrre fleksibilitet, og som samtidig tar hensyn til
arbeidstakernes ulike behov i de enkelte livsfasene.
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2 Godtgjgring for saerskilt arbeidstid
2.1  Kvelds- og nattillegg
Dette punkt erstatter kap. III punkt 2.3 i A2 avtalen mellom Spekter og YS-Spekter.

For arbeidstakere som arbeider etter turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et tillegg per time for ordineert arbeid mellom kl 17.00
0g 07.00 pa 40 % av den ansattes timelgnn. For gvrig vises til A2 kap. III punkt 2.3.

Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller turnusplan, tilstds tilsvarende tillegg
som turnusarbeidere i virksomheten.

2.2  Smusstillegg
Naermere om hvem som skal tilstds smusstillegg fastsettes etter drgftinger pa
foretaksniva.

3 Godtgjgring av overtid
3.1  Avspasering av overtid

Som hovedregel skal overtid ga til utbetaling. Etter arbeidstakers gnske kan det inngés
avtale om 4 avspasere like mange timer som det er arbeidet overtid. Overtidstillegget ma
utbetales. Ved uenighet har arbeidsgiver styringsrett.

4

Serlig ansvar i en tidsbegrenset periode

Dersom arbeidstaker blir gitt et seerlig utvidet ansvar og/eller oppgaver for en
tidsbegrenset periode pd minimum 4 uker kan det gis et tillegg for perioden. En
eventuell slik godtgjgring vurderes og fastsettes av neermeste leder.
Fungering/stedfortrederfunksjon i ferieperioder medfgrer ikke seerskilt tillegg.

IV LONNSBESTEMMELSER

1

Fagarbeider med tilleggsutdanning

Fagarbeidere med tilleggsutdannelse fra fagskole, som er relevant for vedkommendes
stilling, gis et tillegg pa kr. 20 000,- i 100% stilling for 60 fagskole eller studiepoeng.
Tillegget er pd kr. 10 000,- ved 30 fagskole- eller studiepoeng.

Helsesekreteer som kan dokumentere relevant tilleggsutdanning fra fagskole med 60
eller 30 fagskolepoeng tilkommer tilsvarende tillegg jf. foregdende punkt.

2 Lgnn for unge arbeidstakere
Unge arbeidstakere skal lgnnes slik:

Fra 15 ar 70 % av minstelgnn 0 ars ansiennitet som assistent lgnnsgruppe 1
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Fra 16 ar 80 % av minstelgnn 0 ars ansiennitet som assistent lgnnsgruppe 1
Fra 17 ar 90 % av minstelgnn 0 ars ansiennitet som assistent lgnnsgruppe 1

3 Prinsipper for lgnnsfastsettelse

Ved lgnnsfastsettelse, for eksempel ved ansettelse i stilling, tas det utgangspunkt i
fglgende ndr det gjelder krav til stillingens innhold, og stillingsinnehavers
kvalifikasjoner:

e Formalkompetanse - utdanning - kurs

e Realkompetanse - arbeidserfaring - praksis
e Forskning

e Autorisasjon

e Arbeidsoppgaver, ansvar, funksjon

e Personlige ferdigheter/egnethet

e Markedsverdi

4 Individuell lgnnsfastsettelse i forbindelse med lokale lgnnsforhandlinger

Individuell Ignnsfastsettelse skal skje etter en saklig vurdering av gjeldende kriterier:
e Anvendt kompetanse - herunder bade formal- og realkompetanse samt

relevant tilleggsutdanning

Faglig dyktighet

Endringsvilje / helhetstenkning

Resultatoppnaelse / maloppnaelse

Villighet til 4 ta ansvar

Vv OPPSIGELSE

Fglgende bestemmelser om oppsigelsestid gjelder, regnet fra oppsigelsestidspunktet
(dato til dato).

e Ved fast ansettelse er den gjensidige oppsigelsesfristen 3 maneder
e [ prgvetiden gjelder 1 mdneds gjensidig oppsigelsesfrist
e Ved midlertidig ansettelse gjelder 1 maneds gjensidig oppsigelsesfrist

For gvrig vises til kapittel 15 i Arbeidsmiljgloven.

Lgrenskog, 06.06.2024

For Akershus universitetssykehus HF For Delta
“J/@(S ﬁ 7Z/KL ElismNoe b SRy,
K]erst Hals Elisabeth Hagen






