
OVERENSKOMST DEL B 

MELLOM 

HELGELANDSSYKEHUSET HF 

OG 

DELTA 

01.05.24 - 30.04.26 



OMFANG OG VARIGHET 

Overenskomsten gjelder for hel- og deltidsansatte medlemmer i Delta ansatt ved 
Helgelandssykehuset HF. Overenskomstens lønnsbestemmelser omfatter derimot ikke 
resultatansvarlige ledere. Med ledere menes resultatansvarlige ledere på nivåene 1 - 4, der 
AD er nivå 1. Lønn for disse lederne fastsettes individuelt etter samme vurderinger som 
øvrige sammenlignbare ledere i foretaket. 

Overenskomsten trer i kraft og gjelder etter bestemmelser fastsatt i A-forhandlinger mellom 
SPEKTER og YS. Overenskomsten gjelder videre for 1 - ett - år av gangen dersom ikke en av 
hovedorganisasjonene sier dem opp med opp med 3 - tre - måneders varsel. Gyldig oppsigelse 
må omfatte samtlige overenskomster i overenskomstområdet. 

IlLØNN 
l . Lokal lønnspolitikk 

o Det skal foreligge en lokal lønnspolitikk som må gjøres kjent for alle ansatte. 
Arbeidsgiver tar initiativ til regebnessig revidering av lokal lønnspolitikk. 
Lønnspolitiske retningslinjer utfonnes etter drøftinger med de ansattes 
organisasjoner. 

2. Minstelønn - virkningsdato 1.7.2024 

0 4 6 • 10 16 20 
YS • Gr 1 395 000 400000 405000 411000 457000 485000 488500 

YS • Gr 2 436000 441000 447000 _ 454000 _ _ 515000 _ 527000 _ 530500 ---- -·- --
VS· Gr9 436000 441000 447000 454000 515000 527000 533000 

YS • Gr4 485000 501000 503000 527000 589000 
YS•Gr5 538000 561000 5nooo 599000 675000 

• Medlemmer av Delta med over 20 års ansiennitet skal sikres en minstelønn som etter 
framtidige lønnsoppgjør er kr. 3 500,- ut over sentralt avtalt minstelønn ved 16 års 
ansiennitet i lønnsgruppe 1 og 2, og kr. 6 000,- for lønnsgruppe 3. 

3. Kvelds- og nattillegg - virkningsdato 1.10.2021 
o 32 % av timelønn 

4. Funksjonstillegg 
Tillegg knyttet til funksjon/ansvar inngår ikke i minstelønn. Tillegget bortfaller ved 
opphør/endring av funksjon/ansvar. 

5. Kompetansetillet?i! 
For kompetanse som anvendes i jobbutførelse gis følgende tillegg: 

o Faglært ambulansepersonell som har Nasjonal Paramedieutdanning (20 
vekttall/60studiepoeng) gis et kompetansetillegg på kr. 10 000,00 pr. år. 

o Tillegget gis med virkning fra 01.07.06. 
o Størrelsen på tillegget følger imidlertid Helgelandssykehusets ti] enhver tid 

gjeldende lønnspolitikk, men ikke mindre enn det som er avtalt i 
overenskomsten. 

6. Tillegg for fagarbeidere med tilleggsutdanning fra fagskole, relevant for stillingen, 
skal minimum utgjøre kr. 20 000 for 60 fagskole- eller studiepoeng, og minimum kr. 
10 000 for 30 fagskole- eller studiepoeng. Tilleggene inngår i den enkeltes grunnlønn 
og skal ikke reduseres ved endringer i minstelønn for stillingen. 



Kompetansetilleggene ovenfor er beregnet for I 00 % stilling. Deltidsansatte gis 
forholdsmessig tillegg. 

Ill DIVERSE BESTEMMELSER 

1 Ansettelse og oppsigelse 
Det kan ved ansettelsen avtales prøvetid på inntil 6 måneder. I prøvetiden gjelder normalt 1 
måneds gjensidig oppsigelsestid . For fast ansatte arbeidstakere er den gjensidige 
oppsigelsesfrist minimum 3 måneder. 
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