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OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG YS-SPEKTER

I OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme
gjelder partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i
medhold av unntaksregelen i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10).
Overenskomsten bgr ikke omfatte ledelsen eller ansatte som har til oppgave a veere
arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

| GJENNOMFQRING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE

1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet YS Spekter tilfredsstiller vilkarene
i hovedavtalens § 5, vil det kunne fares forhandlinger om opprettelse/revisjon av

overenskomstens del B.

For forhandlingene i helseforetakene vises til "Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomrade helseforetak”, datert 4. desember 2012.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal feres pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for
forhandlingene. Dessuten skal falgende kriterier legges til grunn:

. Virksomhetens gkonomi.

. Produktivitet.

. Fremtidsutsikter.

. Konkurranseevne, herunder lgnnsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige faringer, og at de lokale partene aktivt skal
bruke dem som grunnlag for den lokale lgnnsdannelsen.

| helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som understgtter forhandlinger
basert pa de avtalte kriteriene, herunder lgnnsdata fordelt pa kjgnn. Det skal gis oversikt
over lgnn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter
omradet som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlgnn/likestilling/likelonn og hensynet til langtidsutdannede i den virksomhetsvise
lgnnsfastsettelsen. Med lavlgnte menes de som tjener 90 % av gjennomsnittlig
industriarbeiderlann eller lavere.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsa foreta en
lennsvurdering av arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spgrsmal knyttet til tjenestepensjon kan bli

7



forhandlingstema i B-dels- forhandlingene.

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spgrsmalene, vil dette bli behandlet i de
avsluttende sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3. Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med
tilknyttet AFP- ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i
disse ordningene, vil f& virkning for de virksomhetene som nar endringen vedtas, har slik
ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjore tariffavtaler fra andre sektorer
gjeldende for spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. | sa fall
gjelder ikke de bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-
omradet for vedkommende gruppe arbeidstakere. Dette innebaerer imidlertid ikke at
hovedavtalen for vedkommende tariffavtale gjeres gjeldende.

i LONNS- OG ARBEIDSVILKAR
1. Laerlingelonn
Falgende bestemmelser skal veere sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for leerlingelenn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende oppleering i skole
og deretter 2 ars leeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel
besta av 50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen
er lavest i begynnelsen av laeretiden og hayere mot slutten. Lennen for verdiskapingen
blir derfor & fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av
nyutdannet fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplaerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente
fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som g@nsker & avlegge fagpreve i henhold til lov om grunnskolen og den
vidaregaande opplaeringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter i h.h.t.
hovedavtalen § 44.

For a sikre tilgang pa leerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drafter
tiltak som statte til leeremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal leerlingene minst lannes som gvrige ufagleerte i bedriften.

For leerlinger som ikke bestar ordineger fagpreve, kan ny fagpreve avlegges etter lov om
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grunnskolen og den vidaregaende oppleeringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om a
innga slik frivillig avtale mellom laerebedrift og leerling om forlenget leeretid slik at ny prove
kan avlegges.

| de tilfeller leerlingen stryker til forste gangs fag/svenneprove, og dette ikke kan tilbakefares
til leerlingens eget forhold, anmodes bedriften om & tilrettelegge for viderefgring av
ngdvendig praksistid for gjennomfgring av ny fag/svenneprove. Ved forlengelse skjer
avlgnning etter siste halvarsats. Det vises for gvrig til opplaeringslova.

2. Lenn ved sykdom, svangerskap, fadsel m.v.
Folgende skal legges til grunn som minstestandard:

a) Lonn ved sykdom mv.

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med
rett til sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i
folketrygdloven, skal vedkommende veere sikret en godtgjerelse tilsvarende full lgnn i
sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning
(G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebzerer ikke endring av praksis nar det gjelder
opptjening av feriepenger under fraveer som nevnt. Den innebaerer heller ikke
endring av praksis eller avtaler vedrgrende opptjening av ansiennitet eller
rettigheter under fraveeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert
ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjarelsen tilsvarende.

b) Lonn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt i
lopet av de to farste ukene etter hjemkomst.

¢) Lonn ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets forste levear vaere sikret tjenestefri med lann i inntil
2 timer pr. dag.

d) Lonn ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal
veere sikret lgnn under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke
(7 dager), skal det gjores fradrag i den sivile lgnn for lann og annen godtgjerelse fra det
offentlige.

e) Velferdspermisjoner



Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal veere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.
4. Progvetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | pravetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst
3 maneder.

v BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER
(UAVHENGIG AV INNHOLDET | VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP).

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan ga av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-
omradet gjelder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal veere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en
annen ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven
og avtalefestet ferie til sammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede

ferien 5 virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven
§5nr.10g2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles
den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s& mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a innfgre den femte ferieuken i ferieloven, skal den
avtalefestede ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.
Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.

ferielovens § 10 nr. 2 og 3.
Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
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forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere
ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre saerlige grunner er
til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet,
jfr. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebzerer
at en feriedag etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie
etter ferieloven, jfr.

§ 7 nr. 2, og avtalefestet ferie utgjer 2 perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i
storst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag,
pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres
helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid/hjemmekontor
Fjernarbeid/hjemmekontor skal veere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjernarbeid/hjemmekontor avklares.

4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv,
og at innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har
ordnede lgnns- og arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre "sosial dumping” og at
de utfordringene et internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og
tienestemarkedet medfarer, behandles pa en god mate, og i trdd med norsk lov- og
avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pa
arbeidsforhold hvor lgnns- og arbeidsvilkar er regulert gjennom norske
tariffavtaler.
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4.1 Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og for bedriften inngar avtale om a leie inn arbeidstakere i henhold til
gjeldende regler i arbeidsmiljoloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov
draftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene
imellom for & mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og
permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13
samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere Ilgnns- og
arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal arbeide
innen overenskomstens virkeomrade.

4.1.3  Innleie av arbeidstakere fra vikarbyraer (bemanningsvirksomheter)

4.1.3.1
Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven
§ 14-12.

4.1.3.2

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme
lanns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a,
(forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebeerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4.1.3.3

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene
for at vilkaret om likebehandling som falger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt a forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som
er gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide
innen overenskomstens virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavtalen kap X gjelder ogsa i forhold til innleide med felgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtaler med YS som part, er tvister om den utleides
lanns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og
bedriftsrepresentant fra innleier kan pa foresparsel bista i forhandlingene med informasjon
om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleiebedriften

ta opp med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik
at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.
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Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt
skal ved drgfting av innleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 45.

Merknad: Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pa
samme tidspunkt som lovens endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 —2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
Sa tidlig som mulig, og for bedriften inngar avtale med underleverander om utsetting av
arbeid skal behov og omfang draftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverander bedriften inngar avtale med har
arbeidsavtale med sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-
16-1566 § 2). Dersom underleverandar som bedriften har inngatt avtale med, benytter seg
av underleverander ma denne/disse underleverandgrer pata seg tilsvarende forpliktelse
overfor sine ansatte.

Bedriften skal p4 anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos underleverandgr nar underleverandgrs ansatte arbeider innen
overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleveranderer oppfordres de lokale parter til &
utarbeide egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om a
dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov,
eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bgr gis videre. |
slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt.
Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlepet av vedkommendes mandatperiode. Det er
ingen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandorer
som utforer oppdrag i Norge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det
er tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som midlertidig utfarer
arbeid i bedriften har bo- og oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt
brukes pa oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom.

4.6 Andre forhold

| bedrifter som har, eller star i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i
denne sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap.
V, hovedavtalens § 36 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

4.7 Ansatte i vikarbyraer
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Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/
vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og som utfarer arbeid under overenskomstens
virkeomrade. | slike tilfeller gjelder falgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter
oppsigelse nar oppsigelsestiden utlegper, med mindre partene blir enige om noe annet.
| oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lanns- og arbeidsvilkarene i
innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lanns- og arbeidsvilkarene
som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i
arbeidsmiljgloven.

Lennsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphar
av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.

5. Fagoppleering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverforing
For a sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig & stimulere til utveksling og
overfgring av kompetanse mellom ansatte.

5.2 Fag - og yrkesopplzering
Fag — og yrkesoppleeringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene i
arbeidslivet.

Partene er enige om:

« at fag — og yrkesopplaeringen bgr utvikles slik at den er mest mulig i samsvar
med virksomhetenes behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige
radene bidrar til at tilbudet innenfor fag — og yrkesopplaeringen gjenspeiler
endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v

« 4 arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprove etter § 3.5 i
oppleeringsloven (Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

« at virksomhet og tillitsvalgte hvert ar drafter om det er et kompetansegap
i henhold til virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall legges
til rette for at ufagleerte far anledning til 4 ta fagbrev. Dragftingene skal ta
utgangspunkt i virksomhetens behov for fagarbeidere og den enkelte
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arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bar vaere en
malsetting at det drives fagoppleering i alle virksomheter som oppfyller kravene
for & veere en oppleeringsbedrift

« at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som
arbeider i landet og som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet,
ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap
og arbeidskultur

5.3 Etter — og videreutdanning

Som angitti hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning ekt utdanning har for
den enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenoppleering, etterutdanning og omskolering. § 44
angir videre at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma bygge
pa virksomhetens navaerende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at
arbeidstakerne stimuleres til 4 ta ansvar for egen utvikling gjennom & gke sine kunnskaper
og styrke sin kompetanse, og at virksomheten legger stor vekt pa planmessig opplaering
av sine ansatte for at disse skal kunne mgte virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva
virksomhetens fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige
ansattegrupper.

5.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot
videregaende opplaering. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens § 44, bor
ses i sammenheng med behovene framover. Virksomhetene bgr i samarbeid med de
tillitsvalgte legge til rette for at dokumentasjon av realkompetanse gjores pa en mest
mulig hensiktsmessig mate.

6. Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med a tilrettelegge for
likestilling, mangfold, integrering og livsfasebehov.

6.1 Likestilling mellom kjonnene

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten. Dette
gjelder i forbindelse med bl.a. rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og
utviklingsmuligheter, jf. likestillingsloven § 1a. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for
a fremme likestilling i virksomheten.

Felleserklaering om likestilling mellom kjonnene

Partene understreker at det i Norge er lik lgnn for arbeid av lik verdi i samme virksomhet,
slik likestillingsloven krever. Dette fremgar ogsa av Likelennskommisjonens utredning.
Partene forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir handtert i den enkelte virksomhet.
Prioritering av lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk,
men ma gjennomfares innenfor rammen av lgnnsoppgjoret.
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Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet
som helhet. | folge Likelannskommisjonen skyldes denne inntekisskjevheten det
kjonnsdelte arbeidsmarkedet, hvor kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner
i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner arbeider dessuten i storre grad deltid, noe
som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det menn har. Dette er uheldig ut i
fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pa arbeidskraft i arbeidsmarkedet.

Partene onsker & bidra til en utviking som gir en stabil og varig utjevning av
inntektsforskjeller mellom kjgnnene, men innser samtidig at lennsoppgjerene alene
ikke kan fierne det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det ma
arbeides med tiltak pa flere plan for & oppna langsiktige, strukturelle endringer som vil gi
en varig utjevning av inntekisforskjellene mellom kjgnnene.

Som ledd i droftelser om virksomhetens ordinaere drift, jf. HA § 30 skal partene i
virksomheten drofte tiltak for & sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge
kignn. Videre skal virksomheten i rekrutteringsarbeidet ha fokus pa kjennsbalansen i
arbeidstakergruppene.

Likelennskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen. For & bidra
til en likere fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for a gi arbeidstakerne
mulighet til & tilpasse arbeidssituasjon og familieliv pa en bedre mate. Dette kan blant
annet gjares ved tilpassing av arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i
smabarnsfasen.

Likelonnskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende
stillinger, og at dette har konsekvenser for lannsforskjellene mellom kjgnnene. Det er ogsa
et faktum at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om
at det er viktig a legge til rette for at kvinner i stgrre grad enn i dag stimuleres til a ta
lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og
motiverer kvinner for lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens
vektlegging av a legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i arbeid,
er det viktig at partene lokalt drafter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

7. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

For utlepet av forste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og YS Spekter
om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal fares pa grunnlag av
kriteriene i pkt IV 2, og den alminnelige gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fares pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.
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Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan YS Spekter innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

YS Spekters vedtaksfgre organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:
For overenskomstomrade 5 Nettbuss gjeres den reguleringsbestemmelse gjeldende som
fremgar av resultatet fra de forhandlinger som er fart i.h.t. protokoll datert 15. mars 2016.

8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2016 til og med 31. mars 2018, og videre for
1 — ett — ar av gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3
— tre — maneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i
overenskomstomradet.

| de tilfeller hvor det gjennomfgres forhandlinger om revisjon av overenskomster som er
etablerti medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsa forhandles om
overenskomstens ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pa grunnlag av resultatet
av disse forhandlingene fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.
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INNDELING | OVERENSKOMSTOMRADER FOR PERIODEN 2016 - 2018

Overenskomstomrade 1: Orkestre og teater

L/L Det Norske Teatret

Overenskomstomrade 2: Norges Bank

Norges Bank

Overenskomstomrade 3: Avinor

Avinor AS
Avinor Flysikring AS

Overenskomstomrade 4: Lovisenberg

Lovisenberg Diakonale Sykehus AS

Overenskomstomrade 5: Nettbuss

Nettbuss AS
Nettbuss Travel AS

Merknad:

Virksomhetene i dette omradet omfattes av Bussbransjeavtalen og
Funksjoneeravtalen for Nettbuss.

Overenskomstomrade 6: Norsk rikskringkasting

NRK AS

Overenskomstomrade 7: NSB

NSB AS
Mantena AS
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Overenskomstomrade 8: Posten Norge

Posten Norge AS
Bring Linehaul AS
Bring Warehousing AS

Overenskomstomrade 9: @vrige virksomheter

4 H Norge

AIM Norway SF

Arran - julevsame guovdasj lulesamisk senter
Baneservice AS

Billettservice AS

Broadnet AS

Curato Rentgen AS

Debio

Degernes Torvstrafabrikk AS

Det norske Myntverket AS

Felleskjgpet Agri SA

Finnmarkseiendommen

Folketrygdfondet

Flrst (AS Med-Lab)

Geomatikk AS

Graminor AS

Innovasjon Norge

Meraker Sanitetsforenings Kurbad AS
Norlandia Barnehagene AS/Norlandia Barnehagene Il AS/Onkel Tomm’s Hytte AS/Arken
Barnehage AS

Norlandia Care Norge AS (Eldreomsorg)
Norges Bondelag

Norges Bondelags samarbeidspartnere
Norges Forskningsrad

Norsk Folkemuseum

Norsk Medisinaldepot (NMD) AS

NRK Aktivum AS

Relacom AS

Ruter AS

SiO Mat og Drikke AS

Sporveien Oslo AS

Statnett Transport AS

Statskog SF

Stiftelsen Nordnorsk Fartgyvernsenter og Batmuseum (NNFA)
Stiklestad Nasjonale Kultursenter AS
Studentsamskipnaden i Bergen (SiB)
Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus (SiOA)
Studentsamskipnaden i Sgrast-Norge (SiSQ)
Trygg Trafikk
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Unilabs Laboratoriemedisin AS
Vinmonopolet AS

Overenskomstomrade 10: Helseforetak

Akershus Universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Mgre- og Romsdal HF
Helse Nord RHF

Helse Nord-Trgndelag HF

Helse Stavanger HF

Helse Sar-Ost RHF

Helse Vest IKT AS
Nordlandssykehuset HF

Oslo universitetssykehus HF
Sjukehusapoteka Vest HF

St. Olavs Hospital HF

Sunnaas sykehus HF
Sykehusapotekene HF
Sykehusapotekene i Midt-Norge HF
Sykehusapotek Nord HF
Sykehuspartner HF

Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Telemark HF
Sykehuset Qstfold HF

Serlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset i Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Virksomheter som holdes utenfor omradeinndelingen/virksomheter hvor det

forhandles om opprettelse av overenskomst:

Akasia Barnehage AS

Akasia Eiendomsforvaltning AS/Akasia Kirke og Gravplass AS

Akasia Regnskap AS

Martina Hansens Hospital AS

Medi 3 AS

Stiftelsen Nasjonalmuseet for kunst
Kveefjord Opplevelse og Avlastning AS

Landsforeningen for hjerte- og lungesyke (LHL)

Unicare Omsorg AS
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Til protokollen:

I

Partene har diskutert om det er behov for a opprette et nytt overenskomstomrade ved
& dele opp omréade 9. | denne sammenheng har partene diskutert ulike prinsipper for
en slik oppdeling. Partene er enige om a nedsette en arbeidsgruppe som i god tid

far neste overenskomstrevisjon tar stilling til om det er behov for & etablere et nytt
overenskomstomrade, og hvilke prinsipper som i sa fall skal legges til grunn.

]

Elektroniske registreringssystemer og kontrolltiltak

Den teknologiske utviklingen muliggjer bruk av nye former for elektroniske
registreringssystemer og kontrolltiltak.

Partene gnsker & tilegne seg et bedre kunnskapsgrunnlag nar det gjelder bruken av
slike tiltak, hvilke yrkesgrupper i Spekters medlemsbedrifter som bergres av tiltakene
og hvilke arbeidsmiljgmessige konsekvenser dette har samt kartlegge hvorvidt dette er
avtaleregulert i virksomhetene.

Partene er enig om a gi Utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse i oppdrag a
utrede et slikt kunnskapsgrunnlag. Arbeidet skal veere sluttfart innen 30. juni 2017.

i
Omlegging av tekst vedrgrende AFP medfarer ikke tap av rettigheter.
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OVERENSKOMST DEL A1 og A2 — 2016-2018
SPEKTER OG YS-FORBUNDENE
OVERENSKOMSTOMRADE 10

| OMFANG

Overenskomsten gjelder for medlemmer av Delta, Parat og Bibliotekarforbundet, og
som er ansatt i foretak og virksomheter som er heleid av foretakene og er plassert i
overenskomstomrade 10.

Deltidsansatte arbeidstakere og leerlinger omfattes av bestemmelsene dersom ikke annet
fremgér av den enkelte bestemmelse.

] SOSIALE BESTEMMELSER
Partene er enige om & garantere fglgende minimumsbestemmelser.
1. Lenn under sykdom, svangerskap, fodsel og adopsjon mv.

1.1
Med full lann etter disse bestemmelsene menes all godtgjoring etter oppsatt tienesteplan.
Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig lann.

I den lann som arbeidstakeren far utbetalt, skal det gjgres fradrag for eventuelle ytelser fra
folketrygden. Dersom det er innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lenn allerede
er utbetalt, kan arbeidsgiver for dette tidsrommet kreve overfart en s& stor del av ytelsene
at lennen dekkes.

1.2

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med
rett til sykepenger, svangerskapspenger, foreldrepenger ved fodsel og adopsjon,
omsorgspenger, pleiepenger og opplaeringspenger etter bestemmelsene i folketrygdloven,
skal vedkommende veere sikret en godtgjarelse tilsvarende full lgnn i sin heltids- eller
deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen),
fra forste fraveersdag.

Inntektsgarantien gjelder i 3 ar for arbeidstakere som er borte fra arbeidet med rett il
pleiepenger og opplaeringspenger.

13

En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfar i 1. maned siden vedkommende sist fikk lann
under sykdom, har pa ny rett til lann under sykdom i inntil 3 maneder. En arbeidstaker som
har veert helt arbeidsfor i 6 maneder siden vedkommende sist fikk lgnn under sykdom, har
pé ny rett til lonn under sykdom etter 1.2.
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1.4

Gravid arbeidstaker med risikofylt arbeid og som i samrad med lege eller etter lov/forskrift
er blitt overfgrt til annet arbeid i helseforetaket, skal beholde full lann. Dersom graviditeten
medfarer at arbeidstakeren midlertidig ikke kan utfore sitt vanlige arbeid og arbeidet ikke
kan tilrettelegges pa en slik mate at det er mulig med omplassering, har hun utvidet rett til
permisjon med lgnn tilsvarende perioden fra fratredelsen og frem til det tidspunkt hvor hun
starter & motta foreldrepenger.

2. Lonn under omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 12-3
(1) og (2) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med full lgann. Permisjonen avvikles normalt i
lopet av de to farste ukene etter hjemkomst.

3. Lonn ved fri under amming
Arbeidstaker gis fri med full lgnn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn.
Friperioden vurderes i forhold til antall timer det arbeides pr. dag.

4. Lonn under militeertjeneste mv

Arbeidstaker med minst 12 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste i
helseforetaket utbetales 1/3 lann med fradrag av godtgjeringer fra militeere myndigheter,
under farstegangs avtjening av militaertjenesten og i sivilforsvaret.

Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full lgann med fradrag av godtgjerelser fra
militeere myndigheter. Med forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren forsegrger barn
under 17 ar.

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal
veere sikret full lann under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en
uke (7 dager), skal det gjores fradrag i den sivile lonn og annen godigjorelse fra det
offentlige. Deltidsansatte utbetales forholdsmessig.

Merknad til punktene 1-4:

Innarbeidet praksis nar det gjelder opptjening av feriepenger under fravaer som
her er nevnt, viderefores. Avtaler vedrorende opptjening av ansiennitet eller
rettigheter under fraveeret, endres ikke.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og
redusert ytelse i h. h. t. folketrygdloven, reduseres godtgjorelsen tilsvarende.

5. Omplassering

Ved omplassering innen samme foretak/virksomhet pga sykdom, yrkesskade, skade,
rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal
arbeidstakeren minimum beholde sin faste arslgnn pa overgangstidspunktet.

Ved yrkesskade skal lgnnen til enhver tid svare til den lgnnsutvikling vedkommende
opprinnelig ville hatt.
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6. Forsikring pa tjenestereiser
Bestemmelser om forsikring pa tjenestereiser og fritid under tjenestereiser fastsettes i
seeravtale.

7. Yrkesskadeforsikring

7.1 Yrkesskade

Arbeidstaker som er rammet av en yrkesskade/yrkessykdom og som har fatt denne
godkjent og fastsatt gjennom trygdens endelige vedtak, tilstds en engangserstatning
utregnet etter folketrygdens grunnbelgp pa oppgjerstidspunktet.

Bestemmelsen gjelder ogsa i de tilfeller en arbeidstaker blir skadet som fglge av vold og/
eller trusler fra pasient/bruker pa fritiden og som medferer hel eller delvis arbeidsufarhet
eller dgdsfall.

Forsikringsselskapet kan kun overprgve trygdens vedtak dersom dette fremstar som
apenbart uriktig og forsikringsselskapet vil hevde at vedtaket er ugyldig.

7.2 Utgiftsdekning

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver baere utgiftene ved
sykebehandling, helbredelse samt andre ngdvendige utgifter forarsaket av yrkesskaden
i den utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige. | tillegg dekkes vesentlige
saksomkostninger som har veert avgjerende for & fa endret vedtaket til gunst for
arbeidstaker.

7.3 Godtgjerelse

En arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som fglge av yrkesskade, og har rett til
sykepenger ved yrkesskade fra folketrygden, har rett til tienestefri med full lann uavhengig
av folketrygdens inntektsbegrensning (jf ftrl. § 8-55, bokstav f). Det kan tilstas ytterligere
tienestefrihet med lgnn hvis det er grunn til & anta at vedkommende innen rimelig tid kan
gjenoppta sitt arbeid eller overfgres til annen stilling. Det er en forutsetning at utbetalingen
ikke farer til bortfall av ytelser fra trygden.

7.4 Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter punktene 7.1 til 7.10 utbetales nar arbeidstakeren
skades ved ulykke pa direkte ordinaer reise mellom hjem og arbeidssted og pa godkjent
tienestereise.

7.5 Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som fgrer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %, settes
erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den
ervervsmessige ufarhet er lavere.

7.6 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa folgende
mate:

15-29 % medisinsk invaliditet - 1 G

30-70 % medisinsk invaliditet - 2 G

Over 70 % medisinsk invaliditet - 3 G
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7.7 Dad
Nar yrkesskade/yrkessykdom medfgrer ded, utbetales et belgp pa 15 G til de etterlatte
som definert i pkt 8.3.

7.8 Samordning av ytelser ved dadsfall, yrkesskade og reiser
Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 18 G.

7.9 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfarer hgyere erstatning enn etter reglene i punkt
7.1 1il 7.8 ved erstatningsutmalingen, utbetales erstatning etter loven. Dersom erstatningen
etter ovennevnte bestemmelser er hayere enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales
differansen i tillegg til utbetaling etter loven.

7.10 Forsikring
Foretaket/virksomheten plikter & tegne forsikring til dekning av ovennevnte ytelser.

8. Gruppelivsforsikring

8.1 Etterlatte

For arbeidstaker som er ansatt i foretaket, utbetales ved degdsfall et engangsbelop
til etterlatte jf. pkt 8.3. | tillegg skal etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett ar
etter pabegynt permisjon eller 2 ar etter overgang til uferetrygd, og som ikke har hatt
annet ordinaert arbeid i perioden veere omfattet. Etterlatte etter arbeidstakere som har
omsorgspermisjon uten lgnn er ogsa omfattet av bestemmelsen.

Belgpet fastsettes slik:

8.2 Dekning:
Under 51 ar
51 ar

52 ar

53 ar

54 ar

55 ar

56 ar

57 ar

58 ar

59 ar

Over 59 ar 10,0G
95G

9,0G

85G

80G

75G

7,0G

6,5G

6,0G

55G

50G (G = grunnbelgpet i folketrygden)
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8.3 Forsikringssummens begunstigelse

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefalge
de er nevnt):

A Avdgdes ektefelle (se dog bokstav C).

B Samboer (se dog bokstav C).

C Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om det
er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

D Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdede. Forsagrgelse baseres
pa om skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

8.4 Samboer

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med arbeidstakeren, eller
som kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt i de siste 2 ar. Dette gjelder ikke
dersom det pa det tidspunktet forsikringstilfellet inntradte, forela forhold som var til hinder
for at lovlig ekteskap kunne inngas. Likt med ekteskap etter denne bestemmelse regnes
registrert partnerskap etter lov av 30.4.1993.

8.5 Begravelsesbidrag
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslann, dog minst 1/2
G, til dadsboet.

8.6 Forsikring
Foretaket/virksomheten plikter & tegne forsikring til dekning av ovennevnte ytelser.

9. Pensjon

| dag er de ansatte i helseforetakene omfattet av pensjonsordninger i henholdsvis SPK,
KLP, Pensjonskassen for helseforetakene i hovedstadsomradet, Oslo Pensjonsforsikring
AS og lov om pensjonsordning for apotekvirksomhet. Videre er pensjonsordningene for de
ansatte i helseforetakene i dag dels lov- og dels tariffestet.

| Ot.prp nr 66 (2000-2001) s.54 under punktet om viderefaring av pensjonsordninger, er
det blant annet uttalt:

"Departementet har forstédelse for dette, og vil derfor allerede néa fastsla at det vil bli
vedtektsfestet at arbeidstakerne skal fa viderefort sine pensjonsordninger innen det
offentlige bruttosystem”.

Foretakene skal ha en tjenestepensjonsordning for sine ansatte herunder navaerende
"overfgringsavtale”. Det er vedtekisfestet at de ansatte skal veere omfattet av offentlig
tienestepensjon.

Partene har som felles mal at man skal avtale nsermere innhold og utforming av
pensjonsforhold for ansatte i helseforetak, herunder nagdvendig harmonisering av dagens
tienestepensjonsordninger og AFP-ordningen. Inntil dette arbeidet er sluttfert og partene
eventuelt har avtalt annen pensjonsordning, er partene enige om a viderefare eksisterende
pensjonsordninger for de ansatte inkludert dagens ordning med hensyn til hva som er
pensjonsgivende inntekt. Eksisterende AFP-ordning viderefgres pa samme mate.
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Arbeidstakere som er nyansatte i foretaket etter 1.januar 2002, meldes inn i tilsvarende
pensjonsordning som de gvrige ansatte i den virksomheten det er avtalt de skal
tienestegjare i, bortsett fra i de tilfeller der leverandaren ikke aksepterer en slik tiimelding.
| disse tilfellene vil de ansatte bli tiimeldt en ordning i henhold til forutsetningene i
vedtektene.

Pensjonsrettighetene skal i den grad det er mulig veere forsikringsmessig dekket.

10. Ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, i tillegg til de lovfestede
25 virkedager, jf. ferieloven § 5 nr.1, slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet ferie til
sammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5 virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5
nr.1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4. Deles
den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s& mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfgre den femte ferieuken i ferieloven, skal den
avtalefestede ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere
ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre saerlige grunner er
til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet,
jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebeerer at
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en feriedag etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter
ferieloven, jfr. lovens § 7 nr.2, og avtalefestet ferie utgjer 2 perioder pa 6 virkedager hver.
Partene lokalt oppfordres til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet
i storst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag,
pasken, jul - og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom helseforetaket og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

For de arbeidstakere som har veert ansatt hele opptjeningsaret foretas en
engangsberegning av feriepenger i juni maned. Den del av feriepengene som overstiger
lenn for vanlig arbeidstid under ferien (ferielgnnstillegget), utbetales sammen med Ignn for
juni maned. Vanlig lenn skal utbetales nar ferien avvikles.

Dersom arbeidsforholdet opphgrer, skal alle opptjente feriepenger utbetales siste vanlige
lanningsdag fer fratreden. Den del av feriepengene som ikke lar seg beregne innen dette
tidspunkt, utbetales i forbindelse med det avsluttende lennsoppgjaret.

11. Arbeidstidsforkortelsen pr 01.01.87
Arbeidstidsforkortelsen pr. 01.01.87 viderefares. INNHOLDSFORTEGNELSE

1 ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MV
1. Generelle arbeidstidsbestemmelser

1.1 Definisjon

Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til dispo-sisjon for
arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens hjemmevakt
medregnes forholdsmessig , jf. pkt. 4.

1.2 Ordineer arbeidstid 37,5 timer
Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke.

1.3 Ordineer arbeidstid 35,5 timer
Den ordingere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr. uke i fgl-gende
tilfelle:
1. | turnusordninger hvor ordingert arbeid ma utferes mellom kl 20.00 og kil 06.00
og/eller minst hver 3. sgndag

2. Ved dagnkontinuerlig skiftarbeid
Merknad: Ansatte i helseforetak som pr. 30. april 2002 var omfattet av

bestemmelsene i overenskomsten i Oslo Kommune, er omfattet av felgende
bestemmelse:
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For falgende grupper skal ikke arbeidstiden overstige 35,5 timer pr. uke i gjennomsnitt:

- Arbeidstakere i turnustjeneste som omfatter tjeneste mellom kl. 20.00 og kl. 06.00.

- Arbeidstakere med sgndagstjeneste minst hver 3. sgndag etter oppsatt turnusplan.

- Arbeidstakere i fast nattjeneste samt arbeidstakere i fast kveldstjeneste som er en del
av en turnusordning nar deler av tjenesten faller i tidsrommet kl. 20.00 - kl. 06.00.

1.4 Ordineer arbeidstid for tredelt turnusarbeid

For tredelt turnusarbeid som ikke faller inn under pkt. 1.5 og som innebaerer at den enkelte
arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sendag, reduseres den ordinzere arbeidstiden
etter pkt. 1.2 ved at hver time arbeidet pa sen- og helgedag, jf. aml § 10-10 forste ledd,
regnes lik

1 time og 10 minutter, og hver time arbeidet om natten, jf. aml § 10-11 forste ledd, regnes
lik 1 time og 15 minutter, ned til gjennomsnittlig 33,6 timer pr uke. Den ordingere arbeidstid
ma uansett ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr uke.

Presiseringer vedrorende pkt 1.4:

Deltid

Arbeidstakere som jobber deltid kommer inn under bestemmelsen nér vilkarene er oppfyit.
I henhold til den praksis som gjelder i staten, gis arbeidstidsreduksjonen slik at den gis
uten forholdsmessig avkorting etter stillingsprosent. Det innebzerer eksempelvis at 15 min
pa en nattetime regnes som 15 min uavhengig av hvilken stillingsprosent vedkommende
har.

Bestemmelsens nedre begrensning i ukentlig arbeidstid pa 33,6 timer gjelder
forholdsmessig for deltidsansatte.

Forholdet til overtid og ekstravakter
Tidsberegningen i punkt 1.4 gjelder kun for alminnelig arbeidstid (som er anfort for
arbeidsplanen), og ikke for ekstravakter eller overtidsarbeid.

1.5 Ordineer arbeidstid 33,6 timer
Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer pr. uke ved
hel-kontinuerlig skiftarbeid eller i sammenlignbare turnusordninger.

1.6 Fritak for nattevakt
Arbeidstaker over 55 ar fritas i starst mulig grad for nattevakter dersom de selv gnsker det
og det ikke medfgrer dokumenterte vesentlige ulemper for helseforetaket.

1.7 Deltid/fortrinnsrett
Det skal som hovedregel tilsettes i 100 % stilling med mindre arbeidsgiver vurderer at det
er ngdvendig behov for deltidstilsetting.

Ved ledig stilling har deltidstilsatte fortrinnsrett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil

100 % stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen, fremfor at arbeidsgiver
foretar ny ansettelse i virksomheten, jf. AML § 14-3.
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Arbeidsgiver skal informere og drafte bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte. De lokale
parter skal drgfte og utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillinger.

1.8 Midlertidig tilsetting/innleie

Arbeidsgiver skal informere om og drgfte bruk av innleid arbeidskraft og midlertidige
tilsettinger minst to ganger i aret, jf. arbeidsmiljglovens bestemmelser om midlertidige
stillinger. Unntatt herfra er vikariater. Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter de
regler som gjelder for disse.

2. Godtgjering for szerskilt arbeidstid
Godtgjering etter punkt 2.1 — 2.5 betales ikke under overtidsarbeid.

2.1 Lordags og sondagstillegg
For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sendag betales et tillegg
pr. arbeidet time avhengig av omfang av helgearbeid etter oppsatt arbeidsplan.

For arbeid til og med 16 timer per helg: minst kr 40.

Kommentar fra YS Spekter: Se for evrig protokoll fra avsluttende sentrale
forhandlinger om overesnkomstomrade 10 (Helseforetak) i Spekter omradet
datert 21. juni 2016 (s. 55)

2.2 Helge og hoytidstillegg

For ordingert arbeid mellom kl 00.00 og kl 24.00 pa helge og hgytidsdager, pa paskeaften
samt for arbeid mellom kl 12.00 og kl 24.00 onsdag for skjeertorsdag, pinse , jul og
nyttarsaften, betales et tillegg pa 1 1/3 timelgnn per arbeidet time.

Etter at sparsmalet er draftet mellom partene i helseforetakene, kan det i stedet for
godtgjering etter dette punkt helt eller delvis gis 1 1/3 times fri per arbeidet time. Slik fritid
skal ikke legges til de tider/dager som er nevnt under dette punkt og skal for gvrig gis
innen 1 maned dersom partene ikke blir enige om noe annet.

Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lgnn, kl 12.00
onsdag far skjeertorsdag, pinse , jul og nyttarsaften. Ovennevnte arbeidstakere med
tieneste pa lerdag gis fri paskeaften uten trekk i lenn.

Betalingsbestemmelse: Beordret tieneste pa nevnte dager/aftener godtgjares i henhold til

pkt. 3.4.1. Dette punktet gjelder ogsa for deltidstilsatte.

2.3 Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til
dag og/eller fra uke til uke) betales et tillegg per time for ordinaert arbeid mellom kl 17.00
og kl 07.00.

Tillegget utbetales etter fglgende tabell:
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Grunnlgnn fra Til Tillegg kr.
220 000 289 999 45,-
290 000 329 999 54,-
330 000 339 999 56,-
340 000 349 999 58,-
350 000 359 999 60,-
360 000 369 999 62,-
370 000 379 999 64,-
380 000 389 999 66,-
390 000 399 999 68,-
400 000 og hgyere 70,-

Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller turnusplan, tilstas kr. 21.00 pr arbeidet
time for ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 07.00.

2.4 Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sendag (ukentlig fridag, jf. arbeidsmiljgloven
§ 10-8 (2) og (4)) faller pa helge eller haytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1
maned. Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordinger daglenn. Dersom turnusplanen i
en uke hvor sgndag er arbeidsdag, inneholder 2 eller flere fridager, skal den farste avdem
anses som erstat-ning for arbeid pa sendag. Dette sa fremt ikke annet er konkret fastslatt
i turnusplanen. Tilsvarende gjelder ogsa for hjemmevakt der vakten er inn-arbeidet i
arbeidstiden i henhold til oppsatt plan, jf. punkt 4.

2.5 Pensjonsgivende tillegg

De regler og den praksis som gjaldt pr 30. april 2002 for & omgjare tillegg/godtgjeringer til
pensjonsgivende inntekt viderefares.

2.6 Smusstillegg

Hvis en arbeidstaker periodevis blir satt til & utfare arbeid som er spesielt ubehagelig, f.eks.
pa grunn av lukt, stgv, varme eller handtering av tilsmusset eller smittefarlig materiale,
tilstas vedkommende smusstillegg for dette.

Smusstillegg beregnes med grunnlag i kr 2 per time.

Naermere om hvem som skal tilstds smusstillegg fastsettes etter draftinger lokalt.
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3. Godtgjering for overtid

3.1 Definisjon
Palagt arbeid ut over den ordinzere arbeidstid er overtidsarbeid.

3.2 Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstil-satte har likevel
krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut over det som er fastsatt
for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag)
eller per uke. Deltidstil-satte utbetales godtgjering for forskjovet arbeidstid, jf. pkt. 3.8.

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en saerlig selvstendig stilling,
har som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjering. Slik godtgjaring kan likevel utbetales
nar arbeidstakerne:

a) felger dem de er satt til 4 lede

b) gar inn i en oppsatt arbeidsplan

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfaringen av arbeidet.
| slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjaring for inntil 300 timer i kalenderaret.

3.3 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

3.1.1 133 1/3 %
For overtidsarbeid utfgrt pa helge og hgytidsdager og paskeaften samt etter kl 12.00 pa
pinse , jul og nyttarsaften og onsdag far skjeertorsdag.

3.1.2. 100 %
1. For overtidsarbeid utfgrt mellom kl 21.00 og kl 06.00. For overtidsar-beid
pabegynt far kl 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse
2. For overtidsarbeid pa lardager og sgndager
3. For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinzere arbeidstids slutt pa dager
far helgedager

3.1.3 50 %
For overtidsarbeid utfart til annen tid enn foran nevnt.

3.4 Prosenttillegg for arbeidstakere med skift /turnusarbeid

3.4.1. 1331/3%
For overtidsarbeid utfgrt pa helge og hgytidsdager og paskeaften samt etter kl 12.00 pa
pinse , jul og nyttarsaften og onsdag far skjeertorsdag.

3.42. 50%
For overtidsarbeid utfart de 2 forste timer umiddelbart far det ordinsere skift begynner
samt for overtidsarbeid utfart de 4 farste timer umiddelbart etter det ordineere skift slutter
(if. pkt. 3.4.3).

3.45  100%
For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfert umiddelbart for eller etter
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ordineert skift samt for overtidsarbeid utfert til andre tider enn de som framgar av pkt. 3.4.1
0g 3.4.2.

3.5 Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller far den ordinaere
arbeidstid, godtgjgres som om arbeidet varte i minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales
ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor de beregnede 2
timer. For gvrig regnes pabegynt halvtime som halv time. Bestemmelsen gjelder ikke
overtidsar-beid som har sammenheng med vakt eller beredskapstjeneste.

3.6 Kompensasjon for motevirksomhet

Arbeidstakere som har plikt til & mgte i utvalg utenom ordinaer arbeidstid og som etter pkt.
3.2 ikke har krav pa overtidsbetaling, kan tilstas inntil 10 fridager per &r som kompensasjon
for matevirksomheten. Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordineer ferie.

Reglene kan ogsa komme til anvendelse i forbindelse med andre seerlige belastninger
utenom den ordingere arbeidstid. Bedre ordninger eller bestemmelser beholdes.

Dager som er tilstatt etter dette punkt, kan alternativt tas ut i tilsvarende antall daglenner
hvis partene i helseforetakene er enige om det.

3.7 Divisor for overtid
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr ar.

3.8 Forskjovet arbeidstid

Nar partene i helseforetakene er enige om a forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg
for den tid som faller utenom vedkommendes ordingere arbeidstid. Tids-punktet for 100 %
tillegg forskyves tilsvarende.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre
enn 1 dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjovet arbeidstid samme dag eller
natten etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil
arbeidstidens begynnelse neste dag.

Forskjavet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene etter draftinger,
jf. pkt. 4, er fastsatt en seerskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere,
jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3 og 10-5.

Partene er enige om falgende presiseringer:

a) Bestemmelsen om ett degns varsel forstas slik at varsel skal gis senest kl. 12.00
dagnet for forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

b) Tillegg for forskjgvet arbeidstid utbetales for den faktiske utfarte (forskjovede)
arbeidstid.

c) Dersom den utfgrte (forskjovede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter

turnusplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lann.

d) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter
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turnusplanen, godtgjeres den forlengede arbeidstid som overtid.

e) Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig,
utbetales overtidsgodtgjering etter pkt. 3 farst nar summen av den utfgrte
forskjgvede arbeidstid overskrider summen av den arbeidstid som skulle ha vaert
utfart etter turnusplanen.

f) Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av
arbeidstid til dag som er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det alltid
gis fridag i samsvar med arbeidsmiljgloven § 10-8 (2).

o))} Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfart arbeidstid i samsvar
med pkt. 2.

Varsling senere enn kl. 12.00 degnet for forskyvning:
a) Dersom det ikke er mulig & gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt. 3.8,
vil bestemmelsene om overtid komme til anvendelse.

b) Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at
arbeidstakeren far fri hele eller deler av den arbeidstid som skulle vaert utfart, skal
slik fritid regnes som avspasering av overtiden time mot time, slik at bare
overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

C) Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmgte, godtgjeres som for 2 timers
arbeid selv om arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.

4. Vaktordninger

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal draftes med arbeidstaker-nes tillitsvalgte
far vaktordningen iverksettes, jf. arbeidsmiljgloven § 10-3

Det bar legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskaps-uke kan ha en
arbeidssituasjon som ikke medfgrer ungdig belastning.

Vaktordningen skal innarbeides i en plan (jf. arbeidsmiljgloven § 10-3).
Arbeidstakerne plikter & delta i den vaktordning som blir etablert.
4.1 Vakt pa vaktrom
4.1.1. Arbeidstid
Vakt pa vaktrom er passiv arbeidstid, jf. arbeidsmiljgloven § 10-4 (2). Arbeidstiden regnes
f/(:;t 1[315 vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pa avtale mellom

arbeidsgiveren og de tillitsvalgte, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3 og 10-5.

Dersom vakt pa vaktrom medfarer hyppige utrykninger i den passive peri-oden og ikke
lenger samsvarer med arbeidsmiljgloven § 10-4 (2), skal arbeidstidsordningen tas opp til
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drafting med de tillitsvalgte.

4.1.2. Betalingsbestemmelse
En time vakt pa vaktrom skal betales med 1/3 timelgnn.

4.1.3. Utrykning
Ved utrykning pa vakt betales timelenn pluss 50 % for faktisk medgatt tid per vakt avrundet
til neermeste halve time (14 min eller mindre strykes, 15 min eller mer forhgyes til 1/2 time).
Dog betales timelenn + 100 % ved utrykning pa helge- og heytidsdager, pa paskeaften
samt mellom kl 12.00 og 24.00 pinse-, jul- og nyttarsaften.

4.2 Hiemmevakt

Med hjemmevakt forstas en vaktordning som bestar i at vakthavende holder seg hjemme
slik at vedkommende kan varsles pa den maten som arbeidsgiver finner formalstjenlig.
Vakthavende ma nar som helst veere disponibel for utrykning, men kan for gvrig innrette
seg etter eget anske med hensyn til privat arbeid hjemme, sengetid mv. Vakthavende ma
dog sove pa en plass hvor han uten vanskeligheter kan vekkes med fastsatt varsling. For
hjem-mevakt gjelder arbeidsmiljglovens bestemmelser § 10-4 (3).

Dersom det ikke lokalt er inngatt avtale om annen omregningsfaktor, skal hjiemmevakt
omregnes i forholdstallet 1:5. Dersom partene ikke blir enige om omregningsfaktor, kan
Arbeidstilsynet etter krav fra arbeidsgiver eller tillitsvalgte fastsette omregningsfaktoren.

4.2.1. Godtgjeringer

En time hjemmevakt skal betales med 1/5 timelgnn, hvis ikke annen omregningsfaktor er
avtalt.

Tillegg for kvelds- og nattjeneste samt lgrdags-, sendags- og helgedagsgodtgjering
betales for det beregnede antall timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger som
medfarer aktivt arbeid.

Ved utrykning betales overtidsgodtgjarelse for faktisk medgatt tid etter punkt 3, Godtgjaring
for overtid.

Det tilstas kjgregodtgjering i henhold til reiseregulativet.

Vedrgrende beregning av arbeidstid ved hjemmevakt kan partene lokalt innga avtale om
alternativt:

- full omregning etter avtalt brgk (avspasering), eller

- delvis omregning + gkonomisk kompensasjon (delvis avspasering), eller

- skonomisk kompensasjon alene (ingen avspasering)
Avtaler om hjemmevakt kan i fglge arbeidsmiljgloven bare inngds med arbeidstakernes
tillitsvalgte.

5. Kompensasjon for reisetid i tilknytning til ordinzert arbeid

For arbeidstid pa reiser gjelder falgende:
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1.
a. Reisetid i ordinger arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b. Reisetid utenom ordinger arbeidstid pa hverdager, regnes som arbeidstid med en 1/2
time fra og med 2. time. Den farste timen regnes ikke som arbeidstid.

c. Reisetid pa frilordager, sendager, paskeaften, helge- og heytidsdager, samt etter
kl.13.00 pa pinse-, jul-, nyttarsaften og onsdag fer skjeertorsdag regnes lik 1/2 tid. Dette
gjelder fra og med forste time.

2.
Arbeidstaker som palegges reiser pa dager som nevnt under 1b og 1c, gis fri et tilsvarende
antall timer en annen virkedag, dersom arbeidstakeren gnsker det og tjenesten tillater det.

Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelenn + 50 % for den beregnede reisetid.
Kvelds-/nattillegg og lardags- /sgndagstillegg utbetales ikke.

3. Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har
rett til nattillegg eller nytter soveplass.

4. Arbeidet tid utover ordinzger arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa ngdvendig
for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har tilknytning til reiseoppdraget.

5. Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted,
inkludert ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder,
regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell
o.l. regnes ikke som reisetid.

6. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende
art eller som har en seerlig selvstendig stilling eller som har seerskilt kompensasjon for
reisetid. Det fastsettes ved lokale saeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.

v LONN
1. Lennsbestemmelser
1.1 Generelt

Med lgnn menes fast lgnn, alle faste arlige tillegg, samt lennsmessige tillegg etter oppsatt
tienesteplan. Med timelgnn forstas fast lenn uten alle leannsmessige tillegg med falgende
divisor, dersom ikke annet er avtalt:

- 37,5 timers uke: 1950
- 35,5 timers uke: 1846
- 33,6 timers uke: 1747

Deltidsansatte utbetales forholdsmessig lenn. Godtgjeringer beregnes i forhold til
timelgnn.

Det trekkes 2 % pensjonsinnskudd av lgnnen. Arbeidstakere som er medlem av Oslo
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Pensjonsforsikring AS har en nettolennsgaranti som tidligere.

2. Lonnssystem

2.1 Stillingsgrupper

Det er etablert 5 stillingsgrupper:

Stillingsgruppe

Kompetansekrav for stillinger som inngar i stillingsgruppene:

1

Stillinger hvor det som hovedregel ikke stilles krav om saerskilt utdanning.

2 Stillinger hvor det som hovedregel kreves fagarbeiderutdanning eller ars
videregaende utdanning.
3 Stillinger hvor det som hovedregel kreves fagarbeiderutdannelse eller

3 ars videregaende utdanning og autorisasjon etter lov om helsepersonell.

Stillinger hvor det som hovedregel kreves 3 ars hgyskoleutdanning m fl.

Stillinger hvor det som hovedregel kreves 3-arig heyskoleutdanning og
fagspesifikk eller tverrfaglig spesialutdanning/universitetsutdanning av lavere
eller hayere grad

2.2 Minstelonnsgarantier
Falgende minstelgnnsnivaer gjelder fra 1.juli 2016:

2.2.1. Stillingsgruppe 1 - Stillinger hvor det ikke kreves saerskilt utdanning:

N —
oom-bo

ars lgnnsansiennitet kr. 294.000,- pr. ar.
ars lennsansiennitet kr. 299.000,- pr r.
ars lennsansiennitet kr. 310.000,- pr. ar.
ars lgnnsansiennitet kr. 355.000,- pr. ar.
ars lennsansiennitet kr. 385.000,- pr. ar.

2.2.2. Stillingsgruppe 2 og 3 - Fagarbeiderstillinger/3 ars videregdende utdanning og
autorisasjon etter lov om helsepersonell.

0 ars lgnnsansiennitet kr. 330.000,- pr. ar.
4 ars lennsansiennitet kr. 335.000,- pr ar.
8 ars lennsansiennitet kr. 341.000,- pr. ar.

—_

0 ars lennsansiennitet kr. 392.000,- pr. ar.

2.2.3. Stillingsgruppe 4 - Stillinger hvor det kreves hoyskoleutdanning:

0 ars lgnnsansiennitet kr. 380.000,- pr. ar.
4 ars lennsansiennitet kr. 390.000,- pr r.
8 ars lennsansiennitet kr. 410.000,- pr. ar.

—_

0 ars lgnnsansiennitet kr. 447.000,- pr. ar.
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2.2.4. Stillingsgruppe 5 - Stillinger det kreves hoyskoleutdanning med spesialutdanning

0 ars lgnnsansiennitet kr. 415.000,- pr. ar.
4 ars lgnnsansiennitet kr. 430.000,- pr ar.
8 ars lgnnsansiennitet kr. 447.000,- pr. ar.
10 ars lgnnsansiennitet kr. 490.000,- pr. ar.
Merknad:

Innplassering pa minstelgnnsstige er ikke til hinder for at arbeidstakere kan avlgnnes
hoyere enn stigene.

2.2.5. Tillitsvalgt - avlenning

De arbeidstakere som er innvilget hel permisjon for & fungere som tillitsvalgt, skal som
minimum sikres den lgnn som vedkommende ville hatt i sin opprinnelige stilling, inklusive
tillegg etter oppsatt tienesteplan, dog ikke lavere enn kr. 400.000,-.

Tillitsvalgt som er innvilget permisjon minst to dager pr uke som en fast ordning, skal ha
lann etter samme bestemmelse for den tiden vedkommende fungerer som sadan.

2.3 Videreutdanning sykepleiere

Nar arbeidsgiver har vurdert behovet for videreutdanning (hovedavtalen § 44) og inngatt
avtale med sykepleier/spesialsykepleier/jordmor om permisjon til slik utdanning, skal
sykepleieren sikres 80 % av minstelgnn som sykepleier ut fra godskrevet ansiennitet
(overenskomsten del A2 pkt. 2.2.3).

Det skal inngas avtale mellom arbeidsgiver og sykepleier hvor ogsa avrige vilkar; herunder
bindingstid, arbeid i helseforetaket under utdanningen, konsekvenser av avbrudd i
utdanningen skal reguleres. Bindingstid skal som hovedregel avvikles i 100 % stilling i
helseforetaket.

2.4 Leerlinglonn

Hovedmodellen for lgerlinglann tar utgangspunkt i 2 ars videregadende opplaering i skole
og deretter 2 ars leeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel
besta av 50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen
er lavest i begynnelsen av leeretiden og hayere mot slutten. Lannen for verdiskapingen blir
derfor a fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av nyutdannet
fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80%

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplaerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente
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fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som @nsker a avlegge fagpreve i henhold til lov om grunnskolen og den
vidaregadande opplaeringa § 3-5 (tidligere lov om fagoppleering § 20) i samsvar med
virksomhetens behov, far rettigheter i h.h.t. HA § 44.

2.5 Lonnsansiennitetsregler
Lannsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter falgende regler:

- Lennsansiennitet regnes fra tidligst fylte 18 ar

- Ansiennitetsdato fastsettes til den 1. i tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet
lgnnsansiennitet.

- Ved tilsetting i helseforetak godskrives all offentlig og privat tjeneste fullt ut i
lgnnsansienniteten. Som privat tjeneste regnes ogsa arbeid i hjemmet og
omsorgsarbeid med inntil 3 ar. Som offentlig tieneste regnes verneplikt.

- Fraveer uten lgnn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med inntil 2
ar i lennsansienniteten.

- Fagarbeider med avlagt fagprave far verdiskapningsdelen av leeretiden medregnet i
lgnnsansiennitet
- Det gis ikke lgnnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

Ansiennitet etter ovennevnte regler gis med virkning fra 1.mai 2002. Tilsatte som har fatt
beregnet sin ansiennitet far avtalen trar i kraft, beholder denne.
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Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2016

Ar2016, den 5. og 6. april, ble det holdt forhandlinger mellom

vedrorende revisjon av overenskomstene i Spekter-omréadene.

Tilstede

Arbeidsgiverforeningen Spekter og
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS), representert ved YS-Spekter

i ett eller flere moter:

Fra Spekter:

Fra YS-

DM 65628

Anne-Kari Bratten
Anders Frydenlund
Bjorn Auglend

Geir Stensrad

Jane Haugland
Morten Gjelten

Odd Erik Haugland
Odd Sverre Norrene
Ragne Eikrem
Randi Helene Reed
Randi Levland

Siri Therese Ribsskog
Siv Tophgj

Siw Sjelie

Svein Kostveit
Sverre Harvei

Thor Johansen
Vibeke C. Reiling
Viggo Larsen

Ase Ryvarden

Anja Steinfeldt-Reisse
Arild Bryde

Bjorn Skrattegérd
Cathrine Hennig
Frode Lillerovde
Gunnar Larsen
Ingvild Dahl Dernes
Kristine Stere

Lars Haukaas

Olav Kvam

Per Kristian Knutsen
Stein Gjerding

Spekter:

Lizzie Ruud Thorkildsen
Dag Bjernar Jonsrud
Bodil Rekke

Harald Hilsen

Kathrine Fosnes Olsen
Knut Asle Byklum
Leela Borring Lastad
Lin Andrea Gulbrandsen
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Linda Jeger

Merete Norheim Morken
Monica Deildok

Paul Pedersen

Renate Messel Hegre
Roy Tommy Jensen
Synneve Lohne-Knudsen
Thomas Lilloe

Tor André Sunde

Trond Ellefsen

Forhandlingene ble fort i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

I ENDRINGER | OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgar av vedlegg 1.

14 INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 10 overenskomstomrader.

Overenskomstomradene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomradene fremgar av vedlegg
2 til protokollen.

I TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vare
normgivende bade for ledere og andre grupper i virksomhetene.

v FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER

Behov for eventuell bistand skal varsles sa tidlig som mulig og innen onsdag 19. april k1. 15.00 for
overenskomstomrade 6, fredag 22. april kl. 15.00 for overenskomstomradene 2 — 3 og 7 — 8 og innen
tirsdag 26. april ki. 15.00 for overenskomstomrade 9.

Avslutiende sentrale forhandlinger i overenskomstomrade 1 gjennomferes torsdag 14. april k1. 14.00.
Frist for de lokale forhandlingene i overenskomstomrade 6 settes til fredag 22. april k1. 15.00, fredag
29. april kl, 15.00 for overenskomstomrade 2 — 3 og 7 — § og tirsdag 3. mai k] 15.00 for

overenskomstomride 9.

I overenskomstomradene 4 Lovisenberg og 10 Helseforetak fastsetter partene frister pa et senere
tidspunkt.

For overenskomstomréade 5 Nettbuss, vises til protokoll datert 15. mars 2016.

A\ GJENNOMF@RING AV FORHANDLINGSRESULTATET @/
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Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vediakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

\% PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG KOMPETANSE

Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse viderefores.

VIl OU-avtalene

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden,

Arbeidsgiverforeningen Spekter YS Spekter

=y ~

il Dt oo X Tectldeen
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Anne-Kari Bratten Lizzic horkildsen

Til protokollen:

I

Partene har diskutert om det er behov for & opprette et nytt overenskomstomrade ved 4 dele opp
omrade 9. I denne sammenheng har partene diskutert ulike prinsipper for en slik oppdeling. Partene er
enige om 4 nedsette en arbeidsgruppe som i god tid for neste overenskomstrevisjon tar stilling til om
det er behov for 4 etablere et nytt overenskomstomrade, og hvilke prinsipper som i sa fall skal legges
til grunn.

II

Elektroniske registreringssystemer og kontrolltiltak

Den teknologiske utviklingen muliggjer bruk av nye former for elektroniske registreringssystemer
og kontrolltiltak.

Partene snsker 4 tilegne seg et bedre kunnskapsgrunnlag nar det gjelder bruken av slike tiltak, hvilke
yrkesgrupper i Spekters medlemsbedrifter som bereres av tiltakene og hvilke arbeidsmiljemessige
konsekvenser dette har samt kartiegge hvorvidt dette er avtaleregulert i virksomhetene.

Partene er enig om & gi Utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse i oppdrag 4 utrede et slikt
kunnskapsgrunnlag. Arbeidet skal veere sluttfort innen 30. juni 2017,
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I
Omlegging av tekst vedrarende AFP medferer ikke tap av rettigheter.

Vedlegg
Overenskomsten del A mellom Spekter og YS Spekter
Inndeling i overenskomstomrader for perioden 2016-2018

DM 65628

b

o
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Protokoll fra forhandlinger vedrerende sosiale bestemmelser for
overenskomstomrade 10 Helseforetak

Ar 2016, den 22. april. ble det holdt forhandlinger mellom Spekter-Helse og

*  [Delia
s« Paral
»  Bibliotckarforbunde

vedrorende sosiale bestemmelser for overenskomstomride 10 [lelseforetnk.
Tilstede:;

For Spekier-Helse:
Cathrine C, Hennig
Ane Wigers
Elin Odegird
Marte Bitstrand
@yvind Sollie
Hanna Berge-Bang
Ingvild Dahl Darsnes

For Y5 forbundene:
Lizzie Ruud Thorkildsen
Merete Norheim Morken
Roy Tommy Jensen
Baodil Rokke
Renate Messel

Partene er enige om 4 prolongere de sosizle bestemmelsene for overenskomstomride 10
Helseforetak for overenskomsiperioden 2006 - 2018,

For Spekter-Helse For forbundene i Y5

Cathrine C. IHennig Lizzie ®nid Thorkildsen

;{FAJ%WHL;H“\/ %.} = ’;2’ A '\i\“w,(d_ﬁi,_,k‘:r.q_‘
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Til protokollen:

I
Partene er cnige om 4 viderefore det partssammensatic samarbeidsuival get som arbeider med
alle sider av helseforetakencs pensjonsforhold,

Utvalget skal bestd av to representanter fra hver av hovedorganizasjonene (L0, Y5, SAN,
Unio, Akademikemne) samt inntil ti representanter fra Spekier og helseforetakene/de regicnale
helseloretakenc. Spekter leder og er sekretariat for utvalget,

Utvalget skal vazre et forum for droftelser o giensidig uiveksling av synspunkier. Utvalget
skal ikke overta tariffpartencs oppgaver, Hovedfeltene for utvalgets arbeid vil omfatte bade
langsiktige og kortsiktige forhold knyttet til:

Innhold/pensjonsytelser
Organisering og forvalining
@konomi og finansiering
Endringer i aktuell lovgivning

Utvalget bestemmer selv neermere innhold og temaer som er gjenstand for utvalgets
behandling. Partene forutsetier at pensjonstemaer som bringes inn i tariffoppgjer, pé forhind
ber tas opp i utvalger.

Arbeidet gjennomfores under forutsetning av arbeidsgivers frys av de ansattes
pensjonsforhold, med mindre partene er enige om noe annet, fram til 30,0418,

Virksomhetenc i omridde 10 har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyitet AFP-
ordning.

I
Det er en forutsetning at medlemmer som ikke blir dekket av overenskomst, skal ha
tilsvarcnde rettigheter etter bestemmelsene i denne protokoll sikret som personlige ordninger,

m

Partene er enige om at pkt 1.2 skal forstis slik at homofile og lesbiske som har foreldreren og
daglig omsorg for bam i bamets farste levedr, har rett il permisjon med full lonn 1 wlv
mdneder nir arbeidstakeren har rett 1il stenad etter folketrygdloven.

v
MLh.t. vilkér for medlemskap i pensjonsordningen skal, fra andre kvartal 2013, alle
arbeidsforhold i helseforetakene sees under ett.
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Protokolltilfersel fra organisasjonene:

I'mr. 7720016 av Spekier informerer meddeles blant annet folgende:
Korrigering av virkningstidspunktet for endring av minstcgrensen for medlemskap i
pensjonsordning

Vi viser til Spekter informerer nr, 6/2016 avsain 2:

aBeslutningsorganene i Spekter helse har vediant at de vediekisfiestede ordningene ogsé skal
endre minstegrensen for innmelding 6l 20 %%, Ny minstegrense pd 20 % gjelder dermed fra
1.7.2016 for samtlige arbeidstakere i omride 10 og 4,

Virkningstidspunktet for endring av minstegrensene er etter dialog med KLP og PKH endret
fra L. juli til 1. oktober. Bakgrunnen for dette er tilbakemeldinger om at virkningstidspunkt 1,
Juli vil kunne vanskeliggjores av allerede inngditte avtaler knytiet il sommerferieavviklingen. »

Organisasjonens har merket seg at Spekter ensidig har endret minstegrensen for medlemskap 1
tariffestede pensjonsordninger i Spekter.

Helt siden 2002 har reglene veent underlagt fryshestemmelse com at ingen endringer kan
gjeres uten at det foreligger partsenighets, jf. punkt 9 Pensjon i overenskomstens del Al,
Crganisasjonene mener Spekter dermed har opptradt tariffsiridig ved ensidig & endre
minstegrensen for medlemskap i de tariffestede pensjonsordningene.

Protokolltilforsel fra Spekter:

Arbeidsretten har konkludert med at tidligere minstevilkér for innmelding i
pensjonsordningene, var ulovlig. Helscforetakene kan ikke viderefore minstevilkar som
Arbeidsretten mener er ulovlig.

Fryshestemnmelsen i overenskomsten del Al pkt. 9 mi sees | sammenheng med falgende
bestemmelse 1 overenskomstens del A:

En del av Spekiers medlemsvirksombeter bar affentliy (fenestepensionsardning med tilkayites
AFP- ardning, Partene legger tif grunn ar de endringer som eveniuels blir giore § disse
avdningene, vil fi virkning for de virksomhetere som ndr endringen vedras, har slik ordning,

Pensjonsordningen er en rekke ganger vesentlig endret etter 2002 uten at dette har van

forhandlingsgjenstand mellom partene. Spekter or av den opplatning at denne endringen av
minstevilkiirene ikke krever partsenighet.
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PROTOKOLL

Ar 2016, den 12. mai, ble det holdt forhandlinger mellom Spekter-Helse og Delta, Parat og
Bibliotekarforbundet vedrerende revisjon av den delen av overenskomsten som gjelder
forbundenes medlemmer i overenskomstomrade 10 Helseforetak.

Forhandlingene ble fort pd grunnlag av protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene
mellom Spekter og YS Spekter datert 6. april 2016 og avtale om forhandlingssystem i omrade
helseforetak datert 4. desember 2012.

Til stede pa ett eller flere moter:

For Spekter-Helse:
Cathrine C. Hennig
Stein Gjerding
Anne Biering
Anne Katarina Cartfjord
Hilde Christiansen
Bjern Henriksen
Elin @degard
Marte Bétstrand
Ranjit Kaur
Stian Boe
Wenche Eikens
Gyvind Sollie

For forbundene i YS:
Lizzie Ruud Thorkildsen
Sveinung Berger
Trond Ellefsen
Gisle Salem
Roy Tommy Jensen
Merete Norheim Morken
Monica Deildok
Bodil Rekke
Renate Messel Hegre
Karl Haakon Savold

I BESTEMMELSENE 1 OVERENSKOMSTEN
Bestemmelsene i overenskomstens nasjonale del (A2) prolongeres, med unntak av:
2.1 Lordags — sendagstillegg
For ordinart arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og kl. 24.00 sendag, betales et tillegg pr. arbeidet
time avhengig av omfang av helgearbeid etter oppsatt arbeidsplan.
For arbeid til og med 16 timer pr. helg:
P
{ z X
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I OKONOMI
Det gis et generelt tillegg til alle medlemmer pd kr 9.000.

De generelle tilleggene er inkludert i minstelennsendringene. Tilleggene er bruttotillegg,
Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg. Tilleggene gis med virkning fra 1. juli 2016.

Minstelgnnsbestemmelsene endres slik med virkning fra 1. juli 2016:

. 0 &r 4 &r | 8 &r 10ar  [204r |
Stillingsgruppe 1 294.000 | 299.000 310.000 | 355.000 | 385.000
Stillingsgruppe 2 og 3 330.000 | 335.000 | 341.000 | 392.000

| Stillingsgruppe 4 380.000 [390.000 | 410.000 | 447.000

| Stillingsgruppe 5 415.000 | 430.000 | 447.000 | 490.000

Ansatte i stillingsgruppe 5 med 16 ars ansiennitet eller mer skal vare sikret et tillegg pa 2,5 %
fra 1. juli 2016. Generelle tillegg eller tillegg som folge av eventuelt endret minstelenn fra
1. juli 2016 gar til fradrag.

111 LONN TIL LEDERE

Ledere med personal- og akonomiansvar for ansatte som fér sine lennsvilkar regulert etter
denne overenskomstens bestemmelser, skal avlennes over det hayeste minstelonnsnivéet, jf.
kap. IV Lenn, punkt 2.2, for dem de er satt til a lede.

v LOKALE FORHANDLINGER

Det gjennomfares lokale forhandlinger pa B-dels niva. @konomiske tillegg gis med virkning
fra 1. juli 2016.

v LONNSREGULERINGER I OVERENSKOMSTPERIODEN

Ved nyansettelse kan arbeidsgiver foreta en individuell lennsvurdering. Vurdering ber legge
vekt pa arbeidsgivers behov for erfaring og kompetanse.

Overenskomsten er ikke til hinder for at arbeidstaker kan fremme lennskrav i
overenskomstperioden. Arbeidsgiver skal foreta en vurdering av kravet og meddele sin
beslutning til arbeidstakeren.

VI STATISTIKK

Partene vil etter tariffoppgjeret igangsette et arbeid for i fellesskap 4 se pa sentrale
tallstorrelser som er relevante for de sentrale forhandlingene. Dette vil bl.a. innebare
etterberegning av foregdende tariffoppgjer og beregning av overheng og lennsglidning til
bruk i kommende tariffoppgjer. Partene kan ogsa ta opp andre relevante statistikkforhold.

DM 66585 w-



VII AMBULANSEPERSONELL

Partene er enige om at relevant kompetanse utover grunnutdanningen til stillingen som
ambulansearbeider skal vurderes lennsmessig dersom det er pa det rene at kompetansen
nyttiggjeres. Partene er enige om at Paramedic-utdanningen er et viktig kompetansehevende
tiltak for ambulansepersonell. For gvrig vises til protokollens punkt IX.

VIII KOMPETANSE

Det skal vare en sammenheng mellom foretakenes kompetansebehov, planlagt
kompetanseutvikling og lenn. Kompetanse erverves gjennom formell fag-/lederutdanning,
intern eller ekstern opplaring, faglig veiledning eller som dokumentert realkompetanse.

Hovedavtalens § 44 angir at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning
ma bygge pa virksomhetens ndvarende og fremtidige behov. Arbeidsgiver har som angitt i
hovedavtalens § 44 ansvar for kompetansekartlegging i virksomheten. Partene er enige om at
slik kartlegging med forankring i hovedavtalen skal gjennomferes jevnlig som ledd i
helseforetakenes malrettede og kontinuerlige kompetanseutviklingsprosesser. [
lennsvurderingen skal sammenhengen mellom foretakenes kompetansebehov og gjennomfort
kompetanseutvikling vektlegges.

Partene er enige om at kompetansetillegg som tidligere er gitt, eller som senere gis, skal
komme i tillegg til sentralt avtalt minstelonn og senere minstelennsendringer.

IX VIDEREUTDANNING SYKEPLEIERE

Nar arbeidsgiver har vurdert behovet for videreutdanning (hovedavtalen § 44) og inngatt
avtale med sykepleier/spesialsykepleier/jordmor om permisjon til slik utdanning, skal
sykepleieren sikres 80 % av minstelenn som sykepleier ut fra godskrevet ansiennitet
(overenskomsten del A2 pkt. 2.2.3).

Det skal inngas avtale mellom arbeidsgiver og sykepleier hvor ogsé evrige vilkar; herunder
bindingstid, arbeid 1 helseforetaket under utdanningen, konsekvenser av avbrudd i
utdanningen skal reguleres. Bindingstid skal som hovedregel avvikles i 100 % stilling i
helseforetaket.

X PASIENTRETTEDE TILTAK

Partene ser viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva virksomhetenes
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de ulike ansattegrupper. [ denne
forbindelse er partene enige om a sette fokus pa hvordan hjelpepleiers/helsefagarbeiders
kvalifikasjoner kan videreutvikles og styrkes for & sikre kvalitet og god pleie av pasienter.
Dette sees i forhold til endringer og videreutvikling mht pasientbehandling, helsepolitiske
mal, teknologiutvikling og samarbeid mellom profesjonsgrupper i oppgavelasningen.
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XI FAGLIG UTVIKLING

For & sikre kvalitet pa tjenestene og ivareta de ansattes behov for kompetanseutvikling og
faglig veiledning i trad med helseforetakenes kompetansestrategier pa kort og lang sikt, skal
de lokale parter med forankring i hovedavtalens § 44, "Kompetanseutvikling” finner fram til
hensiktsmessige ordninger for hvordan dette best ber skje. Dette gjelder ogsa sikkerhets-
opplering i virksomheter hvor vold og trusler cr et saerskilt arbeidsmiljgproblem.

Partene viser til muligheten til dokumentasjon av realkompetanse slik dette er beskrevet i den
innledende protokollen under punktet om realkompetanse.

XII LARLINGORDNING HELSEFAGARBEIDER

Som ledd i den store satsingen Samfunnskontrakt for flere laereplasser 2016-2020 som bidrar i
tilrettelegging av lereplasser for bla. denne malgruppen skal det legges vekt pa & kartlegge og
dokumentere helsefagarbeideres arbeidsoppgaver i helseforctakene og hvordan faget kan
utvikle seg i trdd med de endringer som skjer. Denne dokumentasjon vil videre bl brukt som
grunnlag for 4 informere og stimulere helseforetakene til tilrettelegging av laerlingplasser for
helsefagarbeidere.

XIII DRIFTSENDRINGER

Partene viser til Hovedavtalens §§ 31 og 32 om dreftelser vedrerende omlegging av driften og
selskapsrettslige forhold. Disse bestemmelsene skal ogsd praktiseres i forbindelse med
vesentlige endringer knyttet til anbud, utskilling, konkurranseutsetting, privatisering og
fristilling. I dreftingene skal det informeres om eventuelle endringer i lenns- og arbeidsvilkar.

XIV  FOREBYGGING AV VOLD OG TRUSLER PA ARBEIDSPLASSEN
Partene viser til arbeidsmiljaloven kap. 4, § 4-1 - generelle krav til arbeidsmiljoet:

«(1) Arbeidsmiljoet i virksomheten skal veere fullt forsvarlig ut fra en enkeltvis og
samlet vurdering av faktorer i arbeidsmiljoet som kan innvirke pa arbeidstakernes
Jysiske og psykiske helse og velferd. Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljo
skal til enhver tid utvikles og forbedres i samsvar med utviklingen i samfunnet.

(2) Ved planlegging og utforming av arbeidet skal det legges vekt pd d forebygge
skader og sykdommer. Arbeidets organisering, tilrettelegging og ledelse,
arbeidstidsordninger, lonnssystemer, herunder bruk av prestasjonslonn, teknologi mv.
skal veere slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske
belastninger og slik at sikkerhetshensyn ivaretas. »

Forebygging og fokus pa tiltak som kan hindre vold og trusler overfor medarbeidere i
helseforetakene er viktig prinsipper i HMS arbeidet. Partene er enig om at det er viktig 4 ha
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&penhet og fokus pd HMS og forhold der medarbeidere blir utsatt for trusler eller vold, og
serlig trening og tiltak som kan forebygge/hindre hendelser.
XV  ANDRE FORHOLD

Partene er enige om at ulik organisasjonstilknytning/overenskomst kan skape utfordringer ved
lennsfastsettelse for arbeidstakere med tilneermet lik utdanningsbakgrunn og arbeidsoppgaver

pé den enkelte avdeling/arbeidsplass.

Denne utfordringen ber derfor vare vurderingstema mellom partene i den lokale
lennspolitikken.

XVI MEDDELELSE AV FORHANDLINGSRESULTATET

Resultatet av forhandlingene meddeles Spekter og YS Spekter som avtaler frister for de lokale
forhandlingene og frister for 4 be om bistand.

For Spekter-Helse For YS-forbundene
-C’:l,_,-h_:q' Haa J—: L—&_"M&u é,\ 1__ .
B A= A o i‘\- ‘q\m .,-.:I"(a:\ C\iﬁ\f\
Cathrine Hennig Lizzie Ruud Thorkildsen
Til protokollen:

Veileder for gjennomfering av lokale forhandlinger i helseforetakene

Partene skal i tariffperioden utarbeide en veileder for gjennomfering av lokale forhandlinger i
helseforetakene.

Frist for arbeidet settes til 31. desember 2017,

Partssammensatt utvalg

Partene er enige om 4 nedsette et partssammensatt utvalg som skal gjennomgé ulike sider ved
kompetansekrav og avlgnning i stillinger som krever fagarbeiderutdanning.

Frist for arbeidet settes til 31. desember 2017
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Lzaereplasser i sykehusene
For a mate framtidig bemanningsbehov mener partene at det er viktig at sykehusene jobber
med a legge til rette for gkning av antall lereplasser.

Forsikringsordninger
Helseforetakene henstilles om & kartlegge forsikringsordningene for ambulansepersonellet.

Protokolltilfersel fra YS-forbundene:

YS forbundene papeker behovet for at alle ansatte i helseforetakene innenfor de ulike
tjenestene i spesialisthelsetjenesten vil ha behov for kompetanseutvikling og
videreutdanninger for 4 oppfylle arbeidsgivers kompetansebehov. Vi vurderer at
bestemmelsen pkt. VIII om videreutdanning sykepleiere ber gjelde alle yrkesgrupper nér
arbeidsgiver har vurdert behovet for videreutdanning og gitt permisjon (hovedavtalen § 44),
slik at avtaler gjeores likelydende det som beskrives i bestemmelsen.
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PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomst i overenskomstomride 10
(Helseforetak) i Spekter omridet

Ar 2016, den 21. juni, ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter
og YS Spekter vedrorende overenskomst for omride 10 (Helseforetak).

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de
innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og YS Spekter den 6. april 2016,
protokoll fra forhandlinger om overenskomstens del A1 (sosiale bestemmelser) datert 22.
april 2016, protokoller fra forhandlinger om overenskomstens del A2 datert 12. mai 2016 og
protokoller fra de lokale forhandlingene (overenskomstens del B).

Tilstede:

For Spekter
Cathrine C. Hennig

For YS Spekter
Lizzie Ruud Thorkildsen

1. Avslutning av de sentrale forbundsvise forhandlingene og de lokale forhandlingene

Partene konstaterer at det er oppnadd enighet i forhandlingene om overenskomstens del A1l
(sosiale bestemmelser) med alle YS-forbund og godkjenner denne overenskomstdelen for
overenskomstperioden 1. mai 2016 — 30. april 2018 slik det fremgér av protokoll datert 22.
april 2016.

Partene konstaterer at det er oppnéadd enighet i forhandlingene om overenskomstens del A2
med alle YS-forbund og godkjenner denne overenskomstdelen for overenskomstperioden 1.
mai 2016 — 30. april 2018 slik det fremgar av protokoller datert 12. mai 2016.

Partene konstaterer at det er oppnédd enighet i de lokale forhandlingene om overenskomstens
del B mellom:

Akershus universitetssykehus HF og Delta, Parat og Bibliotekarforbundet
Finnmarkssykehuset HF og Delta

Helgelandssykehuset HF og Delta

Helgelandssykehuset HF og Parat

Helse Bergen HF og Delta og Parat

Helse Fonna HF og Delta

Helse Forde HF og Delta, Parat og Bibliotekarforbundet

Helse More og Romsdal HF og Delta

Helse Nord IKT og Delta

Helse Nord RHF og Delta

Helse Nord-Trendelag HF og Parat og Bibliotekarforbundet ) S
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Helse Vest IKT AS og Delta

Nordlandssykehuset HF og Delta

Nordlandssykehuset HF og Parat

Oslo universitetssykehus HF og Parat

Sjukehusapoteka Vest HF og Parat

St. Olavs Hospital HF og Delta

St. Olavs Hospital HF og Parat

Sunnaas sykehus HF og Delta

Sykehusapotek Nord HF og Parat

Sykehusapotekene HF og Delta

Sykehusapotekene HF og Parat

Sykehusapotekene i Midt-Norge HF og Parat

Sykehuset i Vestfold HF og Delta

Sykehuset i Vestfold HF og Parat

Sykehuset Innlandet HF og Delta

Sykehuset Innlandet HF og Parat

Sykehuset Telemark HF og Delta

Sykehuset @stfold HF og Delta og Bibliotekarforbundet
Sykehuspartner HF og Delta og Parat

Serlandet Sykehus HF og Delta og Bibliotekarforbundet
Serlandet Sykehus HF og Parat

UNN HF, Universitetssykehuset i Nord-Norge og Delta og Bibliotekarforbundet
UNN HF, Universitetssykehuset i Nord-Norge og Parat
Vestre Viken HF og Delta og Bibliotekarforbundet
Vestre Viken HF og Parat

og godkjenner denne overenskomstdelen for overenskomstperioden 1. mai 2016 — 30 april
2018 slik det fremgar av de lokale protokoller.

Partene konstaterer at det ikke er oppnidd enighet i de lokale forhandlingene om
overenskomstens del B mellom:

# Helse Nord-Trendelag HF og Delta

e Helse Stavanger HF og Delta og Parat

# Oslo universitetssykehus HF og Delta og Bibliotekarforbundet
Partene er enige om 4 lose uenighetene slik:

a) Helse Nord-Trendelag HF og Delta

Uenigheten loses slik det fremgér av vedlegg 1.

b) Helse Stavanger HF og Delta og Parat

Uenigheten lases slik det fremgar av vedlegg 2.
f /;;.-'
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c) Oslo universitetssykehus HF og Delta og Bibliotekarforbundet

Uenigheten leses slik det fremgér av vedlegg 3.

2. Endring i protokoll datert 13. januar 2014
Med virkning fra 1. januar 2017 endres satsene slik:
For arbeid til og med 16 timer pr helg:

" Antall helger pr ar Tillegg

0-17 Minst kr 40,-
18-21 Minst kr 70,-
22-26 Minst kr 85,-

For arbeid som samlel overstiger 16 timer eller mer pr helg:

Antall helger pr ar Tillegg

0-17 Minst kr 50.-
18-21 Minst kr 75,-
22-26 Minst kr 90,-

3. Gjennomfering av forhandlingsresultatet

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratridt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

4. Gvrige bestemmelser
Nér det gjelder ovrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises til

protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene.

Spekter har godkjent forhandlingsresultatet og YS Spekter har svarfrist 19.08 kl 16.00.
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For Arbeidsgiverforeningen Spekter

Cathrine C. Hennig /
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For YS Spekter

e Ruud Thorkildsen
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