


























o,

10

8.7 Samordning av §§ 6.6 0g 6.7
Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 6.6 og § 6.7 kan ikke overstige 18 G.

8.8 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring
| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hgyere erstatning enn etter ovennevnte regler ved
erstatningsutmalingen, utbetales bare erstatning etter loven.

| de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppnd en hgyre samlet erstatning etter pkt. 8.1-8.7,
enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til erstatning etter lov om
yrkesskadeforsikring.

8.9 Forpliktelse
Virksomheten plikter a tegne forsikring som dekker ovennevnte ytelser.

9. PENSJON

De ansatte omfattes av tjenestepensjonsordning etter Lov om innskuddspensjon gjeldende
fra 1.7.2017 med fglgende satser: 7 % av lgnn mellom 0 0g 7,1 G 0og 7 % av lgnn mellom 7,1
og 12 G, hvorav 2 % er egeninnbetaling fra arbeidstager gjennom trekk i lgnn.
Pensjonsordningen omfatter, i tillegg til alderspensjon, risikodekning for ufgrepensjon,
ektefelle- og samboerpensjon samt barnepensjon.

Ufarepensjon: Det etableres ufgrepensjon for ufgregrad over 20% der full pensjon er
summen av: % G, likevel ikke mer enn 6% av pensjonsgrunnlaget, 3% av pensjonsgrunnlaget
opp til 12 G og tilleggsdekning pa 66% av pensjonsgrunnlaget mellom 6 0og 12 G.

Ektefellepensjonen utgjer 9 % av beregnet ufgrepensjon og utbetales livsvarig til gjenlevende
ektefelle dersom medlemmer dgr i forsikringstiden.

Samboerpensjonen utgjer 9 % av beregnet ufgrepensjon og utbetales livsvarig til
gjenlevende samboer dersom medlemmet dgr i forsikringstiden.

Barnepensjonen utgjer 15 % av pensjonsgrunnlaget, og gir gjenlevende barn rett til pensjon
frem til barnet fyller 21 ar dersom medlemmet dgr.

For at ansatte skal kunne omfattes av disse risikopensjonene, forutsettes det at de ansatte
er fullt arbeidsdyktige.

10. Velferdspermisjoner
Nar viktige velferdsgrunner foreligger kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med
Ipnn. Totalt kan inntil 12 dager velferdspermisjon innvilges pr. ansatt pr. ar.

Partene er enige om at fglgende avtale om velferdspermisjoner gjelder ved virksomheten.
Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler, meners permisjoner for ngdvendig
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tid, av inntil 5 dagers varighet. Partene lokalt avtaler retningslinjer for hvordan ordningen

skal praktiseres. Ordningen betales med ordinzer Ignn, og skal minst omfatte;

a4~

1.

10.

11.

Permisjon ved d@dsfall og for deltakelse i begravelse nar det gjelder den narmeste
familie. Med narmeste familie siktes det til personer som stari naert
slektskapsforhold til arbeidstakeren, sa som ektefelle/samboer*, barn sgsken,
foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn.

Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa vedkommendes avdeling
kan vaere representert.

N@dvendig reisetid kommer i tillegg.

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt
behandling av fysioterapeut/kiropraktor etter anvisning av lege. Det dreier seg her
om tilfeller hvor det ikke er mulig a fa time utenfor arbeidstiden.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfeller i hjemmet. Det er forutsatt at
annen hjelp ikke kan skaffes, og arbeidstakerens tilstedevaerelse i hjemmet er
ubetinget ngdvendig. Ogsa her gjelder bestemmelsene om korte
velferdspermisjoner for at arbeidstakeren skal kunne fa ordnet seg pd annen

mate.

Permisjon for ektefelle/samboer nar dette er npdvendig i forbindelse med fgdsel
i hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfeller i nsermeste familie.
Rett til permisjon ved barn og barnepassers sykdom i hht
arbeidsmiljploven § 12-9.

Permisjon ved flytting til ny, fast bopel

Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom dette er vanskelig & f3 dette
giennomfert utenfor arbeidstiden.

Permisjon til a fglge barn ved tilvenning i barnehage/SFO og fgrste gang de begynner
pa skole.

Permisjon ved egne barns konfirmasjon.

Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne
ikke kan legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

Permisjon for oppmgte pa sesjon.
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*Med samboer menes person som i et ekteskapslignende forhold har hatt samme bopel
som den ansatte i minst 2 ar.





