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Enighet i A-delsforhandlingene 11.04.18 kl. 13.00

YS Spekter og Spekter er kommet til enighet i A-delsforhandlingene. Det er
avtalt et generelt tillegg og et eget lavtlgnnstillegg til arbeidstakere med en
arslgnn pa kr 417.726,- eller lavere. Det er ogsa gjort forbedringer i AFP-
ordningen og innfort et «slitertillegg». Omradeinndelingen er endret, og
partene skal jobbe videre med en kompetansesatsing.

Fgr forhandlingene i Spekter ble det enighet i frontfagsforhandlingene i NHO om et Ignnsoppgjer
med en gkonomisk ramme pa 2,8%. Denne rammen er retningsgivende for de etterfglgende

tariffoppgjorene. Teknisk beregningsutvalg for inntektsoppgjgrene har lagt til grunn at prisstigningen
i Norge fra 2017 til 2018 blir pa 2 %.

@konomi

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr 1950,-. Det gis ytterligere et tillegg pa kr 4875,- per ar til
arbeidstakere med arslgnn kr 417.726,- eller lavere (unntatt leerlinger og unge arbeidstakere).
Tilleggene gis med virkningstidspunkt 1. april 2018.

Tilleggene for ansatte i helseforetakene fastsettes i senere forhandlinger. Det vises til "Avtale om
forhandlingssystem i overenskomstomrade helseforetak"”, datert 14. desember 2017.
Avtalefestet pensjon

| frontfagsforhandlingene ble det inngatt endringer i AFP-ordningen i privat sektor. Som fglge av
dette har YS Spekter og Spekter blitt enige om a gjgre fglgende endringer i AFP-vedtektene:

= Grensen for hvor lenge man kan veaere syk eller har mottatt ufgretrygd uten a miste rettigheten til
AFP, utvides fra 26 til 104 uker.

= Arbeidstakerne skal ikke lenger miste retten til AFP dersom arbeidsgiver gar konkurs eller
arbeidstaker sies opp grunnet virksomhetens eller arbeidsgivers forhold fgr man fyller 62 ar.

Slitertillegget

Partene er enige om a innfgre et «slitertillegg» tilsvarende det som er avtalt i fronfagsoppgjgret med
virkning fra 1. januar 2019. Det omfatter ansatte med privat AFP.

Slitertillegget er en ekstra ytelse til AFP-pensjonen for de som ma ga ut av arbeidslivet mellom 62 og
64 ar. Tillegget utbetales til fylte 80 ar. Denne ordningen gjelder de som ikke mottar andre ytelser.

For detaljert informasjon om slitertillegget, se vedlegg til protokollen.
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Partssammensatt utvalg

Partene skal arbeide med fremtidens kompetansebehov og foresla tiltak som kan gke
organisasjonsgraden.

Endringer i A-overenskomsten

Det er gjort noen fa tekstlige endringer i A-delen, se protokoll.

Omradeinndeling

Der er enighet om flere endringer i omradeinndelingen. Se vedlegg om omradeinndeling.

Blant endringene er det partenes intensjon at det skal opprettes et overenskomstomrade 11 med
fglgende virksomheter:

= Sykehusparter HF

= Helse Vest IKT AS

= Sjukehusapoteka Vest HF

= Sykehusapotek Nord HF

= Sykehusapotekene HF

=  Sykehusapotekene i Midt-Norge HF
= Helse Nord IKT

= Sykehusinnkjgp HF

= Helse Midt-Norge RHF

= Helse Nord RHF

For disse virksomhetene skal resultatet fra A2 forhandlingene ikke gjgres gjeldende, men
erstattes av B-dels forhandlinger. | tillegg skal fglgende prosess gjennomfgres:

Det skal etableres en partssammensatt gruppe fra arbeidsgiverne i bergrte virksomheter som
sammen med bergrte forbund gjennomgar overenskomstens del A2 etter arets forhandlinger.
Gruppen skal avklare hvilke endringer som er ngdvendig dersom overenskomstens del A2 ikke
lenger skal gjelde, samt avklare hvordan disse elementene skal implementeres i B-delene. Frist
for etablering av nye B-deler inkl. Ignnsreguleringer er 1. oktober 2018. Dersom det oppnas
enighet etableres nytt overenskomstomrade 11. Dersom det ikke oppnas enighet gjgres
resultatet fra A2 forhandlingene gjeldende og det avtales prosess for B-dels forhandlingene.

Evaluering av prosessen skal giennomfgres fgr hovedoppgjgret 2020.
Minstelgnnen avtalt i A2 forhandlingene i overenskomstomrade 10 i 2018 og 2019 skal
minimum gjelde.»

Lokale forhandlinger i omradene 1-9, 12, samt Bane NOR

| overenskomstens A-del star fglgende: «Lokale forhandlinger skal fares pd grunnlag av det
inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene. Dessuten skal fglgende kriterier legges til grunn:

= Virksomhetens gkonomi

= Produktivitet

= Fremtidsutsikter

= Konkurranseevne, herunder Ignnsmessige markedstilpassing.»

Normen for frontfaget hensynstas i lokale forhandlinger, men det betyr ikke at rammen skal veere 2,8
%. De virksomhetene som treffer hgyt pa de fire kriteriene bgr ogsa ligge hgyere enn rammen for

frontfaget.
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| overenskomsten star det at «partene skal, fér forhandlingene starter, ha tilgang til relevant
informasjon/lgnnsdata som understgtter forhandlinger basert pd de avtalte kriteriene, herunder
Iennsdata fordelt pa kjgnn. Det skal gis oversikt over Ignn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og
menn. For de virksomheter i Spekter omrddet er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne».

Delta mener at alle Iennsdata som er relevante for forhandlingene skal vaere tilgjengelige for
tillitsvalgte. Det er ikke sensitive personopplysninger. | de virksomheter som paberoper seg at
opplysningene skal veere hemmelige av for eksempel konkurransemessige grunner, kan
medlemmene av forhandlingsutvalgene palegges taushetsplikt.

Av Ignnsdataene skal bade navaerende Ignn og lgnnsvekst i 2017 fremkomme. Dersom
overheng og lgnnsglidning skal vaere elementer i forhandlingene ma det ogsa beregnes.

Radgivning/veiledning

Ta kontakt med Deltas regionskontor dersom om man trenger noen a drgfte forhold rundt
forhandlingene, som for eksempel hvis det oppstar problemer med 3 fa tilgang til relevant og
ngdvendig Ignnsdata, eller om det oppstar uenighet knyttet til beregninger under forhandlingene.

Tillitsvalgte i Deltas medlemsorganisasjoner (MO) skal ta kontakt med direkte med sin kontaktperson
i Deltas forhandlingsseksjon.

Bistand

Dersom det er sannsynlig at forhandlingene ikke vil fgre frem til enighet innen fristens utlgp kan dere
be om bistand fra de sentrale parter, jfr hovedavtalens § 7, fjerde ledd. «Dersom de lokale parter
mener det er sannsynlig at forhandlingene ikke vil fgre frem til enighet innen fristens utlgp, skal de
underrette Spekter og YS-Spekter, som kan bistd under avslutningen av forhandlingene».

Om lokale forhandlingene avsluttes uten at enighet er oppnadd, skal de sentrale parter drgfte
situasjonen med sine respektive parter, og gi rad og annen hensiktsmessig veiledning om hvordan
forhandlingene kan viderefgres med sikte pa a oppna enighet».

Forhandlingsfrister
Omrade 6 NRK

Frist for @ be om bistand: 18. april 2018
Frist for avslutning: 20. april 2018
Omrade 1-4, 7-9, 12, samt Bane NOR

Frist for @ be om bistand: 27. april 2018
Frist for avslutning: 9. mai 2018

Frist for de videre forhandlinger i omrade 10 og 13 (helseforetakene) avtales senere.

Nar B-delsforhandlingene er avsluttet og protokollen signert

= Underskrevet protokoll og B-dels overenskomst skal oversendes til ditt regionkontor og til
forhandlingsseksjonen i Delta v/Sveinung Berger.

= Nar B-dels forhandlingene er avsluttet, mgtes de sentrale partene for a forhandle om og lukke
arets tariffoppgjer.

Dersom de lokale parter ikke blir enige under B-delsforhandlingene vil de utestaende spgrsmalene bli
behandlet i de avsluttende sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.
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