Protokoll

Den 23. mai 2017 ble det holdt forhandlinger for 2. avtalear, jf. hovedtariffavtalen
mellom PBL og Fagforbundet, Utdanningsforbundet og Delta kap. 6. Mgtet ble holdt i PBLs
lokaler i Bodg.

Til stede:

PBL (Private Barnehagers Landsforbund) Arild M. Olsen
Espen Rokkan
Berit Edvardsen
Lena Johnsen
Lars-Martin Hoff Mikkelsen
Marius Iversen

Fagforbundet Mette Henriksen Aas
Herdis Schéarer
Stian Bryde-Erichsen
Lindis Johansen
Kristine Lie Brevik
Hanne Naess
Kjetil Vevle

Utdanningsforbundet Terje Skyvulstad
Erik Lgvstad
Frank Bergli
Ellinor Gilberg
Ann Mari Milo Lorentzen
Stig Brusegard
Eirik Lund
Osmund Gard Skjeggestad

Delta Trond Ellefsen
Merete Norheim Morken

Etter fellesmgter og seermgter ble partene enige om fglgende:



@konomi:
Minstelpnnsatsene reguleres med virkning fra 01.05.17, som spesifisert i vedlegg 1.

Det gis generelt tillegg som spesifisert under de enkelte stiger. Dette tilegget er inkludert i
minstelgnnssatsene.

Endret:

3.3.2 Tilleggs- / videreutdanning

Ansatte i stillinger i kategori fagarbeider eller i ulike stillinger med krav om
hoyskoleutdanning, herunder styrer med godkjent utdanning og som har relevant tilleggs-
/videreutdanning tilsvarende 30/ 60 studiepoeng (10/20 vekttall) eller fagskole av halvt /ett
ars varighet skal ha minst kr 10.000- / 20.000- pr ar i tillegg til minstelgnn.

Endringer i juridisk avtale om ufgredekning mv.:

1 2016 ble det i hht. avtale mellom partene gjennomfgrt endringer i ufgredekningen. Dette
utlgser behov for oppdatering av den avtaleteksten som ligger som vedlegg til hoved- og
hovedtariffavtalen. | tillegg kommer det endringer i regler om personvern fra 01.01.2018.
Forslag til justert tekst ble omdelt, og det vil bli gitt snarlig tilbakemelding om denne til PBL.
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Vedlegg 1):

3.2.2 Lennsstige arbeidstakere uten szerskilt krav om utdanning

Ny
Ansiennitet Tillegg per 01.05.2017 minstelgnn
0 6 000 295900
4 6 000 301 200
6 6 000 307 200
8 5500 319400
10 6 000 358 800
16 8 000 366 400
20 8 000 391 300
Ansiennitet 3.2.3 Lennsstige fagarbeidere og barnepleiere
Ny
Tillegg per 01.05.2017 minstelgnn
0 9 100 339 000
4 9100 348 200
6 9100 352 700
8 9 100 363 600
10 9 100 402 500
16 11 600 407 000
20 11 600 409 000
Lannsstige stillinger med krav om hgyskoleutdanning uten
lederansvar
Ny
Ansiennitet Tillegg per 01.05.2017 minstelgnn
0 8 500 406 100
4 8 500 410 000
8 10 600 418 100
10 7 000 442 800
16 16 300 461 700
Lgnnsstige stillinger med krav om hgyskoleutdanning med
lederansvar
Ny
Ansiennitet Tillegg per 01.05.2017 minstelgnn
0 7 400 423 800
4 7 400 429 000
8 7 400 441 200
10 8 000 471100
16 16 300 499 200




Lennsstige stillinger med krav om hgyskoleutdanning og krav om
ytterligere spesialutdanning

Ny
Ansiennitet Tillegg per 01.05.2017 minstelgnn
0 7 500 429 400
4 7 500 441 200
8 7 500 452 300
10 8 000 470 800
16 15 000 495 400
Lennsstige for styrer med godkjent utdanning
Ny
Gruppe Tillegg per 01.05.2017 minstelgnn
0,0 —3,9 arsverk: 10 200 512900 *
4,0 -6,9 arsverk: 10 200 512 900
7,0 -9,9 arsverk: 10 700 528 100
10-13,9
arsverk: 11 400 549 000
14-16,9
arsverk: 11 700 560 300
17 - 20,9 arsverk: 11 800 571 600
21-269
arsverk: 12 000 578 300
27 - 13 200 587 600

*Minstelgnn for styrer 0,0-3,9 arsverk justeres med kr. 21300 Ansatte som ikke

berares av minstelgnnsjusteringen gis minimum 10200 som for gruppen 4,0 - 6,9

arsverk




