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HOVEDTARIFFAVTALEN

Pensjon

1. AFP

Krav avvises.
Dagens AFP viderefgres fram til reformert AFP er avklart, per nd antatt i hovedoppgjgret

2024. Deretter fremforhandles en framtidig helhetlig I@sning for AFP og tjenestepensjon. Den
skal ogsa vaere konkurransedyktig med ytelsene i kommunale barnehager.
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Vedlegg 5 til hovedtariffavtalen om seniorpolitikk: Ordningen om 80 % stilling med 100 %
Ignn avvikles.

2. Tjenestepensjon

Krav avvises.
Arbeidstakers andel kan reduseres fra 3 % til 2 % og i tillegg ma arbeidsgivers andel reduseres
som en fglge av realnedgang i tilskudd fra det offentlige. Samlet sett ma

Barnehagepensjonens sparesats reduseres til 5 % hvorav 2 % dekkes av arbeidstaker og 3 %
av arbeidsgiver.

3. Kompensasjon
Krav avvises.
Problemstillingen tas med videre inn i et viderefgrt partssammensatt utvalg om AFP.

4, Medregning av ansiennitet

Krav avvises.

@konomi

Krav imgteses.

Det tas forbehold om justerte og ytterligere krav.
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