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HOVEDTARIFFAVTALEN 

 
Pensjon 
 

1. AFP 
 
Ansatte omfattet av Hovedtariffavtalen tilsluttes Fellesordningen fra 1.1.23.  

 
Det vises til tidligere inngåtte protokoller mellom PBL og arbeidstakerorganisasjonene. 
 

2. Tjenestepensjon 
 

Arbeidstakers andel reduseres fra 3 % til 2 % og arbeidsgivers andel økes fra 4 % til 5 %  
med virkning fra 1.1.2023, jf. protokoll fra mellomoppgjøret 2019 og mellomoppgjøret 2021.  

 
3. Kompensasjon 
 

Som følge av tilslutningen til Fellesordningen skal det gjennomføres beregninger for den 
enkelte ansatte for å avklare økonomisk tap og kompensasjon, jf. protokoll fra 
mellomoppgjøret 2019.  

 
4. Medregning av ansiennitet 

 

Medregning av ansiennitet for årskullene 1962-1967 i Fellesordningen. 

 
 

Økonomi 
 
Det vises til resultatet i sammenlignbare områder, og det kreves et økonomisk resultat på linje med 
dette. Det kommer en konkretisering av kravet under forhandlingene.  
 
Øvrige krav 
 
Det fremmes krav om endringer i Hovedavtalen, kapittel 1 Fellesbestemmelsene og kapittel 3 
Lønnsbestemmelser. Det kommer konkretisering av kravene under forhandlingene.  
 

 
 

 


