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Avtale nr. 575

Del I. Hovedavtale mellom YS og NHO

Del Il. Generelle bestemmelser

Likestilling og ikke-diskriminering

De lokale partene skal arbeide sammen for & hindre mobbing og trakassering, og for & fremme
mangfold og bedre kjgnnsbalanse. Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpalagte
likestillingsarbeid, men begge parter har ansvar for & ta initiativ i likestillingsspgrsmal.

§ 1. Lonn

1.1 Lokal lennsfastsettelse.

En gang hvert ar skal de lokale parter foreta en vurdering og eventuell regulering av det
generelle lannsniva og lgnnsutviklingen for bedriftens ansatte. Tidspunktet for vurderingen skal
veere fastlagt i lokal avtale.

Grunnlaget for vurderingen skal veere bedriftens gkonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og
konkurranseevne. Ved vurderingen skal det tas hensyn til eventuelle tariffmessige tillegg gitt
siden forrige vurdering.

Vurderingene pabegynnes nar de sentrale/forbundsvise oppgjar er avsluttet.

Fredsplikten gjelder under de lokale forhandlingene. Hvis de tillitsvalgte har vesentlige
innvendinger mot gjennomfaring av forhandlingene eller den totale regulering, kan saken
bringes inn for forbundet, som tar stilling til om saken skal tas opp med NHO Sjgfart. Et
eventuelt mgte mellom organisasjonene gjennomfgres sa snart som mulig og som hovedregel
innen 20. oktober.

Partene lokalt skal alltid protokollere resultatet av de lokale forhandlingene og i tilfelle
innvendinger mot gjennomfaringen skal det fremkomme av protokollen.

1.2 Beregning av manedslonn

| bilag 1 er det inntatt grunnlgnnssatser og eksempel pa utregning av manedslgnn.

Manedslgnnen fremkommer ved at den aktuelle grunnlgnn multipliseres med
beregningsfaktoren. Beregningsfaktor for manedslann er 1.5405.

Lenn i henhold til lokal avtale om utfgrelse av spesielle arbeidsoppgaver kommer i tillegg til
ovennevnte manedslgnn.

Manedslgnn dreier under tjeneste om bord og under avvikling av ferie/fritid.

Den enkelte ansatte opptjener 1 ferie-/fridag pr. tienestedag om bord. Fridager kan gis pa
forskudd. | den utstrekning det er mulig, skal det tas hensyn til de ansattes gnske.
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| stedet for fritid kan den ansatte, med selskapets samtykke, i Igpet av aret helt eller delvis fa
kontantavregnet tilgodehavende fritid med 1/30 av manedshyren pr. fridag.

Det skal fares regnskap over den enkeltes tjenestetid om bord og avspaserte ferie-/fridager i
land.

Etter avtale mellom den ansatte og selskapet, kan ekstra tjeneste om bord i forhold til oppsatt
turnusplan godtgjgres med 2/30 fastlenn pr. dag f.o.m. tiltredelse om bord t.o.m. hjemreisedag.
Under slik forlenget tid om bord dreier manedslgnnen. Fridager skal i sa fall trekkes i henhold til
turnusplan.

1.3 Ferie

Den lov- og avtalefestede ferie er innarbeidet i den ferie/fritidsperioden den ansatte er i land.
Det skal legges opp til en fritidsperiode pa minst 3 uker sammenhengende ferie/fritid om
sommeren.

Feriegodtgjerelse 12 %.
Ekstra ferie/fridager

Den enkelte sjgmann kan etter avtale med rederiet avvikle ekstra ferie/fridager utover normal
turnus. Dersom minusdager oppstar som fglge av at en ansatt gnsker ekstra fritid i land, trekkes
disse i hans tilgodehavende den samme eller etterfalgende maned med 2/30 av manedslgnn pr.
fridag. (Lenn for arbeidsdagen pluss tilhgrende fridag). Disse fridager er derved endelig

oppgijort.

1.4 Overtidsarbeid

Definisjon av overtid:
- Innslagstidspunktet: kl. 2100-0800
- Type arbeid: Alle oppdrag som ikke er SAR eller er definert i overenskomsten

§ 2. Kost

Pa skip hvor rederiet ikke holder kost om bord, utbetales arbeidstager en kostgodtgjarelse pa
kr. 220,— pr. dggn for tjeneste om bord.

§ 3. Befordring

Den ansatte har fri reise til og fra hjemstedet ved tiltredelse og fratredelse i tienesten.
Diettgodtgjerelse etter Statens satser utbetales ved reise i forbindelse med ansettelse,
avslutning av ansettelsesforhold og ved reiser etter § 8. Ngdvendig hotellopphold (natt/losji)
under reisen dekkes av Selskapet etter regning.

Sjoansatte har i forbindelse med ferie/fritidsordningen rett til fri reise til og fra skipet.

Reise skjer etter rederiets anvisning, dog slik at det for begge parter vil veere rimelig bade m.h.t.
pris og reisetid.
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Ovenstaende bestemmelser forutsetter at det er inngatt avtale mellom rederiet og den ansatte
om hvilken reisestrekning som omfattes av retten til fri hjemreise. Ved skifte av
stasjoneringssted eller bopel skal det inngas ny avtale.

Rederiet dekker reiseutgifter i forbindelse med fornyelse av helseerklaering.

§ 4. Ledige stillinger

Faste ledige stillinger skal bekjentgjares for rederiets ansatte, slik at de som er interessert far
anledning til & sgke stillingen.

Kvalifikasjoner, dyktighet og pliktoppfyllelse tillegges starst vekt ved avgjerelsen av hvem som
skal tilsettes i stillingen.

Under ellers like forhold tilsettes den som har lengst ansiennitet.

Som ansiennitet regnes, med mindre annet er skriftlig avtalt mellom de tillitsvalgte og rederiet,
sammenhengende tjeneste i rederiet. Sammenhengende tjeneste ansees ikke som brutt ved
sykdom og innvilgede permisjoner i forbindelse med utdannelse, militeertjeneste og fartstid for &
oppna hgyere sertifikat. Hvis en ansatt fgler seg tilsidesatt, har vedkommende rett til a fa
begrunnet redegjgrelse om forholdet.

§ 5. Trygghetsforsikring, erstatning for effekter og pensjon

1. Trygghetsforsikring og erstatning for effekter

Sa lenge ansettelsesforholdet bestar er den ansatte omfattet av en trygghetsforsikring.
Trygghetsforsikringen omfatter ogsa erstatning for tap av legegodkjennelse.

Hvis den ansattes effekter beskadiges eller tapes, betaler rederiet en erstatning som bestemt i
skipsarbeidsloven § 8-4.

Tilsvarende gjelder ogsa under den ansattes reise til og fra skipet.

2. Pensjon

Den ansatte har krav pa innskuddspensjon med minimum 3% fra 0-12G, pluss 12 % fra 7,1 —
12G.

§ 6. Koyklaer

Skipet skal holde den ansatte med kayklaer, handklaer, sdpe og vaskemiddel.
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§ 7. Uniformsgodtgjorelse

Rederiet holder uniform for fast ansatte og vikarer i henhold til lokal avtale

§ 8. Sykdom

1.

Nar den ansatte ma fratre tjenesten pa grunn av sykdom/skade, har vedkommende krav pa
fri reise og opphold til sitt hjemsted med befordring som nevnti § 3.

Blir den ansatte sendt hjem pa grunn av sykdom uten avmenstring, skal vedkommende
ha fri reise hjem, eventuelt ogsa tilbake til skipet.

Den ansatte kan etter legens pabud eller med rederiets representants godkjennelse
benytte fly ved hjemreisen.

En ansatt som ved avmeanstring vet at han/hun er syk, plikter & gjgre oppmerksom pa det,
og pa forlangende omgaende sgke lege.

Ansatte som blir sykmeldt mens vedkommende ifglge oppsatt turnusordning skulle ha veert
om bord, opptjener fridager som om vedkommende hadde veert i tieneste om bord.

Blir en ansatt sykmeldt mens vedkommende avspaserer, fortsetter avspaseringen av ferie
og fridager som om vedkommende hadde veert frisk.

Ansatte som har veert borte fra tjenesten pa grunn av sykdom/skade skal ha rett til a
gjeninntre i samme eller liknende stilling safremt ikke saklige grunner er til hinder for dette.

Ved vurdering av om det foreligger saklige grunner skal det ogsa tas hensyn til
vedkommendes tjenestetid i rederiet, samt lengden av fraveeret. Hvor det er ansatt vikar,
har den fast ansatte ikke krav pa gjeninntakelse for vikarens oppsigelsestid utlgper, jfr.
oppsigelsesfrist for vikarer.
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§ 9. Permisjon
1. Graviditet

Etter 9 maneders sammenhengende tjeneste i rederiet har kvinner rett til 1 maneds lgnn etter
fratredelsen i forbindelse med graviditet. Godtgjerelsen utbetales ikke hvis vedkommende er
sykmeldt idet sykepengeordningens bestemmelser da kommer til anvendelse.

| de tilfeller hvor graviditet farer til at den gravide arbeidstaker ikke lenger kan utfgre det
arbeidet stillingen medfarer, skal rederiet se pa muligheten for alternativt arbeid i rederiet.
Tidspunktet for tilbakekomst til arbeid etter permisjon avtales fgr den ansatte gar ut i permisjon.

2. Omsorgspermisjon

Ved permisjon i henhold til skipsarbeidsloven § 7-3 gis rett til permisjon med Ignn inntil 14 dager
med tilhgrende fritid. Retten til lann gjelder 14 dager fra og med fadsel, eventuelt fra den dagen
arbeidstaker kommer hjem fra fartayet. Rett til Iann gjelder kun for de dager som faller i en
arbeidsperiode.

For & fa rett til permisjon med Ignn ma arbeidstaker snarest mulig, og senest fire maneder for
termindato, varsle arbeidsgiver om at vedkommende vil ta ut omsorgspermisjon. Varselet skal
gis skriftlig og angi fedselsterminen. Arbeidsgiver kan i slike tilfeller gjgre ngdvendige endringer
i turnusplanen, samt endringer av skip den ansatte tjenestegjar pa.

3.  Korte velferdspermisjoner se bilag 2

§ 10. Opplysnings- og utviklingsfondet

Opplysnings- og utviklingsfond mellom Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
Og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS) opprettet 1. januar 2022. se bilag 5

§ 11. Varighet og reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Denne Overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og videre ett ar av
gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftig med 1 — én — maneds varsel.

Far utlepet av farste avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og YS, eller det organ
YS bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YSs Representantskap, eller det organ
YS bemyndiger, og NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 — fjorten dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep fgr 1. april 2025).
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Protokolltilfersler:

1. Ingen kan i samme slags stilling etter inngaelse av denne overenskomst settes pa ringere
vilkar enn vedkommende na har.

Nar en ansatt beordres til & tjenestegjgre i hgyere stilling, skal han ha den for stillingen
fastsatte hyre + opptjent erfaringstillegg.

2. Den som forestar kokingen, gis et tillegg pa kr. 45,— pr. dag pr. person som ikke tilhgrer den
faste besetningen.

3. For redningsselskapet er det avtalt falgende driftsbemanning:

Driftsbemanning ma reguleres etter Redningsselskapets skayteklasser og etter at
sikkerhetsbemanningen er bestemt. Navaerende bemanning skal ikke pavirkes av endringen.
Partene lokalt vurderer endringer som kan tas inn i overenskomstene i 2026.

Fartoyets typeimtr. SF S ‘ M ‘ M.p.‘ M.a. K/M Totalt
Hurtigbat opp til 15 1 1 2
Hurtigbat 15,01 tom 17 1 (1) 1 3*
Hurtigbat 17,01 tom 23 1 1 1 1 3
Hurtigbat 23,01 tom 26 1 1 1 1 4
Deplasement opp til 25 1 1 1) () 1 4**
Deplasement over 25 1 1 1 1 1 5
SF = skipsfarer S = styrmann M = maskinist
M.P. = M.a. = KIM =
motorpasser maskinassistent  kokk/matros

*

Bemanningen kan variere etter stasjon og sesong. Bemanningen kan
reduseres med en mann etter vurdering mellom RS og fareren.

*%

Motorpasser eller maskinassistent alt etter motorstgrrelse.

Skipsfereren gis anledning til & medta en ekstra person nar skipsfgreren av sikkerhetsmessige
arsaker finner det ngdvendig for gjennomfaring av oppdraget. RS forplikter seg til i samarbeid
med fgreren a legge forholdene til rette for rekruttering av slikt mannskap.

5. Vedrgrende korte velferdspermisjoner vises til Bilag 2.
Besetningsmedlem som far underretning om at noen i neermeste familie er avgatt ved

daden eller er alvorlig syk, har krav pa inntil fem dagers permisjon. Besetningsmedlemmet
opprettholder sin faste lgnn i permisjonstiden og i den tilhgrende fritid han/hun ville ha
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12.

13.

14.

15.
13.
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opptjent hvis han/hun hadde veert i tieneste om bord. Permisjonsretten gjelder ikke under
avvikling av ferie- og fridager.

Rederiet dekker utgifter til Hepatitt A og B vaksine til personell som er ansvarlig for og
arbeider med svartvannsystemer

Det utbetales 1/30-dels manedshyre ved tieneste ombord pa bevegelige helgedager — 1.
nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. paskedag, 2. paskedag, 1. mai, 17. mai, Kristi
himmelfartsdag, 1. pinsedag, 2. pinsedag, 1, juledag, 2. juledag, nyttarsaften, paskeaften,
pinseaften, og julaften.

Oppdrag/ utrykning i tidsperioden mellom 21.00 og 08.00 jmfr. §1.4 pa disse helgedager
avlgnnes med hverdagsovertid, sa lenge helgedagen ikke faller pa en sendag, da den
avlgnnes med sgndagsovertid

Ved innfgring av nye arbeidsoppgaver som betyr vesentlig merarbeide og/eller
arbeidsomrader, skal det forhandles lokalt om dette fgr de nye arbeidsoppgaver/omrader
iverksettes. Oppnas ikke enighet lokalt kan forholdet bringes inn for hovedorganisasjonene.

Beredskapsgodtgjerelsen utgjgr 0,26 timelgnn.

Pa stasjoner der det legges et bemanningspliktig tilleggsfartay, gis et tillegg pa 2/30 av
manedslgnn pr. maned til motorpasser/maskinassistent som palegges a holde
redningsskayten i vedlikeholdt stand

Losskysstjeneste anses & vaere en naturlig oppgave for ansatte pa redningsskaytene. For
utfakturerte losskysstimer i tidsrommet 2100 — 0800 mandag — lgrdag godtgjares
mannskapet med hverdagsovertid, og sgndager mellom kl. 2100 og 0800 godtgjeres
samme med helgedagsovertid. Beredskapsgodtgjarelsen trekkes inn tilsvarende.

Overtidssatsene beregnes slik:
Hverdag pr. time: Grunnhyre/154 x 1,2 x 1,12
Sendag pr. time: Grunnhyre/154 x 1,8 x 1,12

Ansatte pa redningsskgytene som skal betjene ROV, skal ha et kvalifikasjonstillegg.
Vilkarene om dette avtales lokalt.

Rederiet er forpliktet til & sgrge for at innleide mannskaper som tjenestegjer i stilling om bord
far samme lgnns og arbeidsvilkar som rederiets ansatte eller Ignns — og arbeidsvilkar som
folger av landsomfattende tariffavtale.

For deltakelse i ordinaere gvelser med NOFO, godtgjares besetningsmedlemmene med to
timers overtid. For gvelser/operasjoner som varer utover 24 timer, godtgjeres besetningen
med 5 timer overtid pr. dagn. For deler av dagn regnes pro rata. Godtgjgrelsen beregnes
tilsvarende tid som NOFO faktureres. Bestemmelsen fglger varighetsbestemmelsen inngatt
med NOFO.

Det skal utbetales kurshyre for myndighets- og rederipalagte kurs.

Redningsselskapet dekker 1 dags hyre for fornyelse av helseerkleeringen for sjgmenn ved
medgatt tid utover 6 timer (Tilsvarende ordningen for lege-dykkerattest.)
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Oslo, 24. juni 2024

Neeringslivets Hovedorganisasjon

NHO Sjgfart

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

DELTA
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Bilag 1. Grunnlgnn og manedeslgnnsberegning

Lannssatsene pr. 1.april 2024

Skipsforer

> 5 ar <S5 ar
Grunnhyre Kr 43 056 Kr 44 535
Overstyrmann

> 5 ar <S5 ar
Grunnhyre Kr 39 716 Kr 39 790

Matros/ kokk/ maskinassistent /maskinpasser

>2ar <2ar
Grunnhyre uten fagbrev Kr 36 227 Kr 36 969
Grunnhyre med fagbrev Kr 37 002 Kr 37 689

Maskinpasser ambulanse med fagbrev og 2 ars erfaring

<2ar
Grunnhyre Kr 37927
Maskinsjef
> 5 ar <S5 éar
Grunnhyre Kr41 816 Kr 43 300
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Eksempel lonnsberegning for skipsforer uten

erfaringstillegg

Avtale nr. 575

A. Grunnlgnn uten fagbrev

B. Komp. Fritid

C. Overtidsgodtgjgrelse

D. Sendagstillegg

E. Beredskapsgodtgjerelse:

(437t + 8t beveg. helligdag) x 0,26

SUM

F. Feriegodtgjarelse
Totalt

Manedslann eks. kostgodtgjerelse:

Beregningsfaktor.

43 036 x 88 %
154
36,7% av 43 056

43 056 x 34 %
154 x 4

43 056 x 445 x 0,26

154

12 %.

132 655 x 6
12

66 328
43 056
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Bilag 2. Avtale om korte velferdspermisjoner

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrerende likestilling mellom arbeidere og
funksjonaerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngas avtale
om slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte falgende tilfelle av velferdspermisjon:

1.

8

Permisjon ved dgdsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den naermeste
familie.

Med neermeste familie siktes det til personer som star i neert slektskapsforhold til
arbeidstageren, sa som ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa
vedkommendes avdeling kan veere representert.

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt behandling
av fysioterapeut og kiropraktor etter anvisning av lege.

Det dreier seg her om tilfelle hvor det ikke er mulig a fa time utenfor arbeidstiden. | enkelte
tilfelle vil arbeidstageren ogsa matte reise langt. Slike tilfelle faller utenfor bestemmelsene,
som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeidstageren i de sistnevnte
tilfelle som oftest veere sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom
ma forlate arbeidsstedet.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og
arbeidstagerens tilstedeveerelse i hjemmet er ubetinget ngdvendig. Ogsa her gjelder
bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa
annen mate.

Permisjon for ektefelle/samboer nar det er ngdvendig i forbindelse med fadsel i hjemmet
eller ved innleggelse péa sykehus.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette gjiennomfart

utenfor arbeidstiden.

Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.
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9 Permisjon for oppmeate pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har
veert registrert i Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter nedenstaende regler menes permisjoner for ngdvendig tid,
inntil 1 dags varighet, betalt med ordineer lgnn.
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Bilag 3. Avtale om godtgjerelse m.v. ved deltakelse i kurs

1. Avtalens omfang

Avtalen gjelder kompetansegivende kurs innen vedkommende yrkeskategori, herunder
innfgring- og oppfelgingskurs innen omradet ny teknologi. Det forutsettes at kursdeltakelsen er
avtalt med rederiet pa forhand.

Den gjelder ikke videreutdannelse innen vedkommende yrkeskategori. For slik utdannelse
inngas eventuelt saerskilt avtale mellom arbeidsgiveren og den ansatte.

2. Utgifter i forbindelse med kurset

Arbeidsgiver dekker reise til og fra kursstedet, kursutgifter og nadvendige leeremidler.

3. Kost og losjigodtgjorelse

Dersom arbeidstakeren ikke kan bo hjemme under kurstiden anviser arbeidsgiver hotell, stiller
hybel eller leilighet til disposisjon og betaler utgifter til mat og opphold etter regning.

Hvis det kreves godtgjarelse for daglig reise mellom oppholdsstedet og kurslokalet, skal
oppholdsstedet godkjennes av arbeidsgiveren.

4. Godtgjorelse

Dersom kurset avholdes pa arbeidstakerens fritid/avspasering, godtgjagres kurstiden time for
time, dog for minimum 5 timer pr kursdag, med 1/154 av grunnhyre. Eventuell godtgjgrelse fra
andre instanser kommer til fradrag. Det opptjenes ikke ny fritid.

For den tid av kursperioden som gar av tiden vedkommende skulle vaere ombord, opprettholder
han sin hyre og opparbeidelse av fritid som om vedkommende var i arbeid.

Den faste manedslann og fritidsoppgjar laper som normait.
Dessuten kan det ogsa avtales mellom arbeidsgiver og den ansatte at kursperioden skal anses
som hel eller delvis tjenestetid. Slik avtale ma i sa fall veere inngatt fgr kursets begynnelse.

5. Kurs i fritidsperioder

Hvis kurset legges i en ferie/fritidsperiode skal det sgkes ordnet slik at den ansatte far en rimelig
del av ferieperioden hjemme.

6. Den ansattes plikter

Pa arbeidsgiverens anmodning er den ansatte pliktig til & gjennomga kurs som er palagt av
myndighetene og som omfattes av denne avtale.

Den ansatte kan ikke palegges a delta pa kurs i sin ferie.
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Bilag 4. Sliterordningen

§ 1 Bakgrunn og formal

| tariffoppgjaret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og
LO skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfgres til en ny
sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved
62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

§ 2 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter
bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin
tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for den
enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider,
se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten oppherer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til
31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til
ordningen.

§ 3 Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS skal
for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening
(AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes
Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprengrenes Forbund
(MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA
Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt mellom
andre tarifforganisasjoner enn i farste avsnitt, nar avtalen er oppfert pa AFP-listen. Hadde
tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP.
Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften.
Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke
senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.
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§ 4 Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fgdt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren
- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,
- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar for mottak av ytelsen som ikke
overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hayere inntekt
medfarer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som
menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

§5 Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelgp i folketrygden) per ar for personer fgdt i 1963 eller
senere. Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fgdt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i fgrste avsnitt og de som er fodt

senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen oppherer ved dad eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som lgpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

§ 6 Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra Sluttvederlagsordningen,
premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal veere
lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019
palgper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.
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Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke  Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr 12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer  Kr 20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er
enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte
ved utgangen av hver maned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

§ 7 Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i
norsk folketrygd.

LO og YS skal Ispende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske baereevne.
Om det skulle vise seg ngdvendig for & ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved

avtale seg imellom foreta ngdvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om rett

til ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal pafares ytterligere forpliktelser, kan
LO og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram til
lasninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa gvrige tariffomrader har
bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregadende avsnitt
tilsvarende
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Bilag 5. Avtale om ny AFP-ordning

I Innledning

| forbindelse med lgnnsoppgjaret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var a gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til, etter nsermere regler, a fratre med
fartidspensjon far oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davaerende AFP- ordning
skulle avigses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i
folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgres i form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-punktet fra
62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og eker ved senere
uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen
avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til &
na de sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter lgpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende
halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som
finansieres fullt ut av staten.

Il Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av
AFPtilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften.
Vedtektene inneholder ogsa enkelte seerskilte regler som kan medfare at den enkelte
arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

lll Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for
opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem til og med den maneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar. Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis),
kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

IV Ny AFP- ordning
Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virknings-tidspunkt
fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.
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Ny AFP ma far fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for evrig vedtektene)
For 4 kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pé uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene for dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til rsinntekt
overstiger gjeldende grunnbelap i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig grunnbelep i det
foregéende inntektséret.

Videre md arbeidstaker fodt 1 1955 eller senere 1 minst 7 av de siste 9 drene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vaert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som var
tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker fodt i 1944 til
1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 drene. For arbeidstaker fodt i drene 1952 til 1954 okes begge
tallene med ett ar for hvert ar de er fadt etter 1951. Arbeidsforholdet mé i ansiennitetsperioden ha veert
arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hoyere
enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende szrskilte bestemmelser om stillingsbrek, sykdom,
permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold,
ventelonn, eierandel i foretaket, eierandel 1 annen virksomhet mv.

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet av
ordningen.

VI. Pensjonsnivéet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 ar, og opp til en @vre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa samme
mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig péslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70 ar.
Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen av
ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.

VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa folgende méte:
Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert tilsluttet

Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember 1988 nr. 110, og
fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.
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Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke dekkes av
statens tilskott. Naermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

I perioden 2011 til og med 2015 vil det vare personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne perioden vil
foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt egenandel for egne
ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lonn og annen
godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt. Premiesatsen fastsettes
av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket i
henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av den del av
utbetalingene til den enkelte i foregdende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig
grunnbelap.

Premie betales for til og med det ret medlemmet av ordningen fyller 61 &r. Premien innbetales kvartalsvis.
VIIL

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for bedrifter utenfor
NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS
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Bilag 6. Opplysnings- og utviklingsfond

§ 1 Formal

Fondet har til formal a gjennomfare eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i
norsk arbeidsliv.

§ 2 Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal blant annet ta
sikte pa:

1. En moderne skolering av tillitsvalgte med seerlig vekt pa produktivitet, miljg, skonomi og
samarbeidsspgrsmal.

2. Utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i pkt 1.

3. Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleaeringstiltak.

4, Gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskaping.

5. Fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

§ 3 Finansiering

Fondets midler bringes til veie ved at arbeidsgiverne hvert kvartal etterskuddsvis innbetaler kr
198,- (til sammen kr 792,- per ar), for hvert av YS-forbundenes medlemmer som er omfattet av
tariffavtale mellom YS og tilknyttet forbound og NHO.

| de kr 198,- er inkludert kr 42,25 (til sammen kr 169.- per ar), som trekkes av arbeidstakerens
Ignn ved hvert trekk.

Innbetalingsordningen og trekkordningen gjelder for heltidsansatte samt for deltidsansatte med
50 % av tariffmessig bestemt gjiennomsnittlig normal arbeidstid eller mer.

§ 4 Innkreving av premie

Bedrifter som er bundet av overenskomst med LO-forbund, innbetaler kvartalsvis bedriftens
samlede forpliktelser for alle OU-fond til OU-samordningen.

Dersom bedriften ikke er bundet av overenskomst med LO, mottar bedriften hvert kvartal fra
OU-samordningen samlet krav om premieinnbetaling for medlemmer av YS-forbund i bedriften.

§ 5 Administrasjon
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Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer, hvorav partene oppnevner tre hver. Vervet som
styreleder alternerer mellom YS og NHO.

§ 6 Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter hvert ar de belgp som forskuddsvis skal avsettes til administrasjons- og
revisjonskostnader samt fellesformal som en finner det gnskelig a stgtte. Fondets gvrige midler
disponeres - med en halvpart til hver - av forbundet og NHO, og med utgangspunkt i kriteriene
nevnti § 2.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter neermere fastsette regler ha adgang til & delta i
titak som finansieres av fondet midler.

§ 7 Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et
arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor.

§ 8 Opplasning

Ved fondets eventuelle opplasning tilfaller de innestaende midler NHO og YS, slik at hver
organisasjon mottar det belgp som den i henhold til avtalens § 6 var berettiget til & disponere.
Gjenveerende midler ma anvendes i overensstemmelse med § 2.

§ 9 Iverksettelse

Denne avtale erstatter med virkning fra 1. januar 2022 alle forbundsvis OU-avtaler mellom
NHO/landsforeningen og YS-forbund. Ny avtale er ikke ment a innebaere noen
realitetsendringer mellom partene.

Eksisterende fondsstyrer knyttet til ovennevnte avtaler opphgrer fra samme dato. Partene er
imidlertid opptatt av at samarbeidsaktiviteter som har funnet sted i regi av fondsstyrene kan
viderefgres pa annen mate.

Oslo, 15. desember 2022

Jon F. Claudi (NHO) Christopher Navelsaker (YS)
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