
 

 

SFS 2304 Sentral forbundsvis særavtale 

 

Tannlegetjenesten 
 

1 Hjemmelsgrunnlag m.v. 
Denne særavtalen er inngått med hjemmel i Hovedavtalen del A § 4, jfr. § 4-3  
mellom KS og 

• Den norske tannlegeforening  

• Fagforbundet 
 
HTAs bestemmelser og aktuelle sentrale særavtaler gjelder, med mindre noe annet er regulert 
i denne avtalen. 
 

2 Avtalens omfang, ikrafttreden og varighet 

 

Denne særavtalen gjelder for tannleger tilsatt i fylkeskommuner som er medlemmer i KS' 
arbeidsgivervirksomhet. 
 
Særavtalen gjøres gjeldende fra 1.1.2015 til 31.12.2016. 
 
Særavtalen må sies opp skriftlig med minst en måneds varsel før utløpstid. Dersom avtalen 
ikke er sagt opp av noen av partene innen fristens utløp, fornyes avtalen for ett år av gangen 
med samme gjensidige oppsigelsesfrist. 

 
 

3 Særbestemmelser 

 
3.1   
Tannleger som pr 31.12.02 er tilsatt med avtale om annen arbeidstid enn 36/37,5t per uke 
beholder dette som en personlig ordning så lenge de innehar samme stilling. 
 
Partene lokalt kan oppta forhandlinger om forholdet mellom arbeidstid og lønn for å 
harmonisere arbeidstiden for tannhelsepersonell (37,5 t). Blir de lokale parter ikke enige om 
annet, er arbeidstiden for tannleger i st.kode 8301 36 t/uke. 

 
3.2   
I tilfelle fylkeskommunen finner at det er behov for økt klinisk virksomhet, kan 
fylkeskommunen og vedkommende tannlege avtale for kortere eller lenger tid at tannlegen 
skal arbeide ut over den alminnelige arbeidstid.  
 
Arbeidstiden kan da forlenges til inntil 40 timer pr. uke. 
Godtgjøring for slik forlenget arbeidstid avtales mellom de lokale parter.  
 


