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Enighet i KS-oppgjoret

For fgrste gang pa svaert mange ar kom partene i arets hovedoppgjar til
enighet gjennom forhandlinger uten bistand fra Riksmekleren. For a fa til
en akseptabel Igsning for alle parter ble man enig om en todrig avtale. Det
vil si at deler av den gkonomiske remmen for 2017 ogsa ble tatt i bruk.

Dette tariffnotatet redegjgr i korthet for de viktigste endringene i hovedtariffavtalen. Tillitsvalgte
vil fa mer og grundigere informasjon og opplaring om endringene.

@konomi per 1. mai 2016
= Et generelt differensiert tillegg. Se belgp for hver stillingsgruppe og ansiennitetsniva i
vedlegg 1.
= Til ansatte i felgende stillingskoder i kap. 4: 7003, 7453, 7451, 7951 og 7954 gis et
Ignnstillegg pa 2,4% av den enkeltes grunnlgnn per 30.4.2016. Virkningsdato er1.5.2016

= Garantilgnnstabellen som omfatter garantilgnn ved 0 ars ansiennitet og garanterte
ansiennitetstillegg er endret fra 1.5.2016. Satsene fremgar av vedlegg?2.

= Ansiennitetsstigene er forlenget fra 10 ar til 16 ar

=  Garantilgnnsbestemmelsen for ufagleerte med 20 ars ansiennitet er endret. Garantien
gjelder na for 16 ars —trinnet og er beregnet pa et annet grunnlag enn G-regulering. For
ytterligere informasjon, se vedlegget til forhandlingsprotokollen.

= Det er ikke foretatt endringer i ubekvemstilleggene bortsett fra HTA § 5.4.2 som er gkt
med kr. 5,- pr. time til kr. 26,-

= Avlgnning av HTV med hel permisjon heves til kr. 408 000,- pr.1.5.2016
Lokale forhandlinger

= Det er ikke satt av penger (pott) til lokale forhandlinger 12016

@konomi per 1. august 2017
= Et generelt differensiert tillegg. Se belgp for hver stillingsgruppe og ansiennitetsniva i
vedlegg 3.
= Til ansatte i fglgende stillingskoder i kap. 4: 7003, 7453, 7451, 7951 og 7454 gis et
Ignnstillegg pa 2,0% av den enkeltes grunnlgnn per 30.4.2017. Virkningsdato er1.8.2017

= Garantilgnnstabellen som omfatter garantilgnn ved 0 ars ansiennitet og garanterte
ansiennitetstillegg er endret fra 1.8.2017. Satsene fremgar av vedlegg?2.
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Lokale forhandlinger

= Partene har avtalt a avsette 0,9% til lokale forhandlinger per 1.9.2017. Pa grunn av en viss
usikkerhet om omfanget av neste ars lgnnsoppgjgr, er det knyttet noen forutsetninger til
stgrrelsen pa denne avsetningen. Forutsetningene er omtalt iforhandlingsresultatet.

Endringer i stillingsgrupper
=  Med virkning fra 2017 er det gjort en rekke endringer i Ignnssystemets stillingsgrupper.
Det innfgres en ny stillingsgruppe for fagarbeiderstillinger med ytterligere ett ars relevant
fagskoleutdanning. Dette er et krav Delta har hatt ved flere tariffoppgjgr (omtalt som
fagarbeider+) og endelig har fatt giennomslag for. Det vil komme mer informasjon om
dette stillingsgruppenivaet og de stillingene som etter hvert vil komme innher.

= Det er ogsa foretatt samordning av stillinger pa hgyskole- og universitetsnivaene.
Hensikten med dette er blant annet @ harmonisere disse stillingsgruppenes lgnnsnivaer
slik at like utdanningslengder far mer harmoniserte Ignnsnivaer.

Fellesbestemmelsene

HTA § 2.3.1 Heltids-/deltidsstillinger

Vedlegg 2 til tariffavtalen « Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid» er endret. |
stedet er det kommet inn tekst i HTA § 2.3.1 som palegger at det skal utarbeides lokale
retningslinjer med formal & gke antall heltidsansatte.

HTA § 3.3 Oppsigelse omplassering
Redaksjonell endring

HTA § 4.3.1.3 Utrykning
Redaksjonell endring

HTA § 5 Godtgjgring for saerskilt arbeidstid § 5.1.3

Bestemmelsen er tatt ut og flyttet til de respektive ubekvemsbestemmelsene. Hensikten er a
tydeligjgre muligheten for a kunne gke ubekvemstilleggene i § 5.2, 5.4.1 og § 5.4.2 lokalt dersom
det er behov for det.

HTA § 6 Overtid — forskjgvet arbeidstid punkt 6.3.

| bestemmelsen er det henvist til en ny forhandlingsbestemmelse for ledere som ikke innehar alle
de tre ledelseskomponentene gkonomi- personal, - og busjettansvar i HTA kap. 3 om
lederavignning.

HTA § 7 Ferie
Redaksjonell endring

HTA § 8 Lenn under sykdom, svangerskap, fadsel og adopsjon punkt 8.2.2.
Materiell endringer bl.a. for arbeidstakere som fortsetter i tjenesten etter fylte 67 ar og som blir
syke

HTA § 9.2.1 Forsgrger
Redaksjonell endring
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HTA § 12.5 Avignning av alderspensjonister
@kning av timelgnnssatsen

Vedlegg 2 Lokale retningslinjer - heltidskultur

Vedlegget har skiftet navn. Dette har sammenheng med de sentrale parters arbeid med heltid-
/deltidsproblematikk og utarbeidelse av den sentrale veilederen (Heltidserklaeringen) for bruk i de
lokale bestrebelsene pa a gke bruken av heltidsstillinger lokalt.

Generelle Ipnns- og stillingsbestemmelser

HTA § 3.2 Lokal Ignnspolitikk og § 3.3 Kompetanse - laering og utvikling

Det er foretatt tekstlige endringer med formal om a gjgre den lokale Ipnnspolitikken tydeligere med
hensyn til likestilling og sammenhengen mellom kompetanse og Ignn. | tillegg er teksten strammet noe
opp rent spraklig.

HTA § 3.4. og forhandlingsbestemmelsene

Det har kommet endringer i de innledende merknadene for ledere og i forhandlingsbestemmelsene.
Blant annet er det kommet inn en ny forhandlingsbestemmelse for ledere som innehar én av de tre
ledelseskomponentene personal, - budsjett, - og gkonomiansvar i pkt 3.4.3.

Kap. 4 Sentrale Ignns- og stillingsbestemmelser

Det er kommet inn to nye stillingskoder for fagarbeiderstillingene. Disse er knyttet til fagarbeider med
fagskoleutdanning 7718) og en tilsvarende stilling med saeraldersgrense (7719). | tillegge er det kommet
en merknad til 6709 Barnehagelzerer.

Vedlegg 1 til HTA

Stillingskodene som tidligere var fordelt pa kapittel 3, 4 og 5 er na samlet i HTAs vedlegg 1. Av vedlegget
fremgar ogsa tydeligere i hvilke stillingsgrupper de enkelte stillingskodene tilhgrer. Her fremgar ogsa alle
nye stillingskoder i tariffavtalen.

Til protokollen

Under denne overskriften ligger alle forhold som ikke direkte er tatt inn i tariffavtalen, herunder
ogsa omtale av pensjonspgrsmalet i tariffperioden.

Avslutningsvis

Tillitsvalgte vil fa mer og grundigere informasjon og opplaering om endringene i hovedtariffavtalen. Delta
Direkte svarer pa spgrsmal, pa tif 02125 og e-post direkte@delta.no
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Vedlegg 1
@KONOMI PR. 1.5.2016

A. HTA kapittel 4 — sentrale tillegg
Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1.5.2016 slik:

Stillingsgruppe 0ar 23ar 43ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Stillinger uten 7300 | 7300 | 7300 | 7300 7300 7300 *
saerskilt krav om

o | utdanning

g Fagarbeiderstillinger/ 7300 | 7300 | 7300 | 7300 7300 7300 10200

B | tilsvarende

—

fagarbeiderstillinger

Stillinger med krav 6200 | 6300 | 9800 | 11100 13500 9400 13800
om

hgyskoleutdanning

Stillinger med krav 30200 | 30800 | 35300 | 36600 32200 9400 12000
om

hgyskoleutdanning
med ytterligere
spesialutdanning

o

g Leerer 2,40% | 2,40% | 2,40% | 2,40% | 2,40%/13400** | 2,40%/19100** | 2,40%

©

g Adjunkt 2,40% | 2,40% | 2,40% | 2,40% 2,40% 2,40%/16100** | 2,40%
Adjunkt (med 10800 | 11000 | 11100 | 11200 11400 11800 12700
tilleggsutdanning)
Stillinger med krav 43800 | 45000 | 46300 | 42700 14300 10800 40300
om mastergrad
Lektor 11300 | 11500 | 11700 | 11800 11900 12500 13700
Lektor (med 11700 | 11900 | 12000 | 12100 12300 12900 14300

tilleggsutdanning )

* Ingen pa arslgnn lavere enn kr. 384 700,- dog slik at alle bergrte arbeidstakere gis minst kr. 7.300,-

** Det sentrale tillegget pa 2,4 % beregnes av grunnlgnn pr. 30.4.2016. Deretter gis kronetillegget.
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Vedlegg 2

Stillingsgrupper Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — pr. 1. mai 2016
0ar 2ar 4 ar 6ar 8 ar 10 ar 16 ar
Garanti- | Ans. Ans. Ans. Ans. Ans. Ans. tillegg
lgnn tillegg tillegg tillegg tillegg tillegg
Stillinger uten saerskilt 282000 | 1,92% 0,98% 1,03% 2,87% 16,40% | 13,10%
krav om utdanning
Utregnet tillegg 5500 2800 3000 8100 46300 37000
for ans.
[n) Utregnet 287500 | 290300 | 293300 | 301400 | 347700 | 384700
_g laveste arslgnn
B | Fagarbeiderstillinger/ 326300 | 1,95% 0,98% 1,05% 3,47% 11,75% | 0,86%
= | tilsv. fagarbeiderstillinger
Utregnet tillegg 6400 3200 3500 11400 38400 2900
for ans.
Utregnet 332700 | 335900 | 339400 | 350800 | 389200 | 392100
laveste arslgnn
Stillinger med krav om 373700 | 2,00% 2,00% 1,33% 5,85% 5,40% 1,17%
hgyskoleutdanning
Utregnet tillegg 7500 7500 5000 21900 20200 4400
for ans.
Utregnet 381200 | 388700 | 393700 | 415600 | 435800 | 440200
laveste arslgnn
Stillinger med krav om 415800 | 2,00% 1,98% 1,33% 2,18% 5,32% 0,62%
hgyskoleutdanning med
ytterligere spesialutdanning
Utregnet tillegg 8400 8300 5600 9100 22200 2600
for ans.
Utregnet 424200 | 432500 | 438100 | 447200 | 469400 | 472000
laveste arslgnn
Stillinger med krav om 460100 | 2,08% 1,16% 1,03% 1,05% 5,68% 6,40%
mastergrad
Utregnet tillegg 9600 5400 4800 4900 26200 29500
for ans.
Utregnet 469700 | 475100 | 479900 | 484800 | 511000 | 540500
laveste arslgnn
Leerer 373700 | 2,00% 2,00% 1,33% 5,85% 5,40% 5,52%
Utregnet tillegg 7500 7500 5000 21900 20200 20700
o for ans.
_g Utregnet 381200 | 388700 | 393700 | 415600 | 435800 | 456500
3 laveste drsignn
N[ Adjunkt 415800 | 2,00% 1,98% 1,33% 2,18% 5,33% 4,23%
Utregnet tillegg 8400 8300 5600 9100 22200 17600
for ans.
Utregnet 424200 | 432500 | 438100 | 447200 | 469400 | 487000
laveste arslgnn
Adjunkt med 457000 | 2,00% 0,98% 0,90% 2,18% 3,48% 8,08%
tilleggsutdanning
Utregnet tillegg 9200 4500 4200 10000 16000 37000
for ans.
Utregnet 466200 | 470700 | 474900 | 484900 | 500900 | 537900
laveste arslgnn
Lektor 480100 | 1,98% 1,12% 0,98% 1,00% 5,44% 10,30%
Utregnet tillegg 9600 5400 4800 4900 26200 49500
for ans.
Utregnet 489700 | 495100 | 499900 | 504800 | 531000 | 580500
laveste arslgnn
Lektor (m/ 495900 | 1,98% 1,10% 0,93% 1,55% 4,89% 11,78%
tilleggsutdanning)
Utregnet tillegg 9900 5500 4700 7700 24300 58500
for ans.
Utregnet 505800 | 511300 | 516000 | 523700 | 548000 | 606500
laveste arslgnn
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@KONOMI 2017

A.

HTA kapittel 4 — sentrale tillegg

Vedlegg 3

Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1.8.2017 slik:

*Det sentrale tillegget pa 2,0 % beregnes av grunnlgnn pr. 30.4.2017.

Stillingsgruppe 0ar 23ar 43ar 6 ar 8ar 10ar | 16ar
@ | Stillinger uten saerskilt krav om 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500
S | utdanning
® Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 9100
- fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 16300
hgyskoleutdanning
Lerer* 20% | 2,0% | 2,0% | 2,0% | 2,0% | 2,0% | 2,0%
Stillinger m/krav om 15000
o) hgyskoleutdanning m/ ytterligere
S | spesialutdanning
® | Adjunkt 20% | 2,0% | 2,0% | 2,0% | 2,0% | 2,0% | 2,0%
N
Adjunkt (m/ tilleggsutd.) 9200 | 9400 | 9500 | 9500 | 9700 | 10100 | 10800
Stillinger med krav om mastergrad 29700 | 29800 | 30000 | 30000 | 30100 | 30700 | 51700
Lektor 9700 | 9800 | 10000 | 10000 | 10100 | 10700 | 11700
Lektor (m/ tilleggsutd. ) 10000 | 10200 | 10300 | 10400 | 10500 | 11000 | 12200
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Vedlegg 4

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — pr. 1.8.2017

0ar 2ar 43ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Stillingsgrupper
Garant Ans. Ans. Ans. Ans. Ans. Ans.
i-lgnn tillegg | tillegg | tillegg tillegg tillegg | tillegg
Stillinger uten szerskilt krav om 288500 | 1,90% 0,97% 1,03% 2,78% | 16,02% | 12,8%
utdanning
Utregnet tillegg 5500 2800 3000 8100 46300 37000
for ans.
Utregnet 294000 | 296800 | 299800 | 307900 | 354200 | 391200
laveste arslgnn
Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 333300 | 1,92% 0,96% 1,05% 3,40% | 11,50% | 1,48%
o | fagarbeiderstillinger
5 Utregnet tillegg 6400 3200 3500 11400 38400 5000
3 for ans.
= Utregnet 339700 | 342900 | 346400 | 357800 | 396200 | 401200
laveste arslgnn
Stillinger med krav om fagbrev og 353300 | 1,81% 0,90% 0,97% 3,20% | 10,85% | 1,39%
1-arig fagskoleutdanning
Utregnet tillegg 6400 3200 3500 11400 38400 5000
for ans.
Utregnet 359700 | 362900 | 366400 | 377800 | 416200 | 421200
laveste arslgnn
Leerer og Stillinger med krav om 376200 | 1,97% 1,97% 1,32% 5,80% 5,35% | 4,82%
3-arig U/H-utdanning
Utregnet tillegg 7500 7500 5000 21900 20200 18200
for ans.
Utregnet 383700 | 391200 | 396200 | 418100 | 438300 | 456500
laveste arslgnn
Adjunkt og Stillinger med krav om 415800 | 2,00% 1,98% 1,33% 2,18% 5,33% 4,23%
4-arig U/H-utdanning
Utregnet tillegg 8400 8300 5600 9100 22200 17600
for ans.
Utregnet 424200 | 432500 | 438100 | 447200 | 469400 | 487000
laveste arslgnn
Adjunkt med tilleggsutdanning og 466200 | 2,00% 0,98% 0,90% 2,18% 3,50% 8,08%
o | Stillinger med krav om 5-arig U/H-
£ | utdanning
B Utregnet tillegg 9400 4600 4200 10200 16400 37700
N for ans.
Utregnet 475600 | 480200 | 484400 | 494600 | 511000 | 548700
laveste arslgnn
Lektor og Stillinger med krav om 489800 | 1,98% 1,14% 0,97% 1,02% 5,46% | 10,30%
mastergrad
Utregnet tillegg 9700 5600 4800 5000 26800 50500
for ans
Utregnet 499500 | 505100 | 509900 | 514900 | 541700 | 592200
laveste arslgnn
Lektor med tilleggsutdanning 505900 | 1,98% 1,10% 0,93% 1,53% 4,89% | 11,80%
Utregnet tillegg 10100 5600 4800 7800 24800 59700
for ans.
Utregnet 516000 | 521600 | 526400 | 534200 | 559000 | 618700
laveste arslgnn
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