Energiavtale |

Hovedtariffavtalen for energiselskaper og
datterselskaper med medlemskap i Sam-
funnsbedriftene

Inngatt mellom Samfunnsbedriftene og EL og IT Forbundet,
Fagforbundet, Delta og Parat

Tariffperioden 01.06.2022—-31.05.2024

Del A Hovedavtalens del A og del C

Del B Hovedtariffavtalen for ener-
giselskaper og datterselskaper med
medlemskap i Samfunnsbedriftene in-
ngatt mellom Samfunnsbedriftene og
EL og IT Forbundet, Fagforbundet, Del-
ta, og Parat.

§ 1 Generelt

Energiavtalen gjelder for ansatte i energiselskaper og datterselskaper med
medlemskap i Samfunnsbedriftene.



Det skal opprettes seravtaler om eventuelle utfyllende bestemmelser til
denne tariffavtalen ved den enkelte bedrift, jf. Hovedavtalen del A §4.5.

§ 2 Ansettelse og oppsigelse
§ 2-1 Ansettelse

Ansettelse foretas i henhold til arbeidsmiljelovens bestemmelser. Nér sgke-
re star kvalifikasjonsmessig likt, prioriteres kjennsmessig balanse og ansi-
ennitet.

§2-2 Oppsigelse

Oppsigelse foretas i henhold til arbeidsmiljelovens bestemmelser. Som
hovedregel gjelder, for fast ansatte etter provetid, en gjensidig oppsigelses-
frist pd 3 maneder regnet fra oppsigelsestidspunktet.

§2-3 Omplassering

Ved omplassering eller overgang til lavere lonnet stilling i samme bedrift
pga. skade, sykdom, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes
den ansattes forhold, skal den ansatte som hovedregel beholde sin navae-

rende lenn som personlig ordning.

§ 2-4 Innskrenkning, rasjonalisering

Ved oppsigelse pa grunn av innskrenkning/omlegging kan ansienniteten
fravikes nar det foreligger saklig grunn, jf. Hovedavtalen del C § 3-1. Ved
beregning av ansiennitet legges sammenhengende ansettelsestid i virksom-
heten/konsernet til grunn. For innskrenkning/rasjonalisering iverksettes,
skal de lokale partene drefte mulighetene for sluttvederlagsordninger.

§ 2-5 Innleie, utleie og bortsetting av arbeid

Partene er enige om at det er viktig a arbeide for at sektoren skal vare at-
traktiv og serigs, og at innleide arbeidstakere skal ha ordnede lonns- og
arbeidsvilkér. Partene er videre opptatt av & hindre urimelige lenns- og
arbeidsvilkar (sosial dumping).

Bedriften har ansvar for & pése at utleier/underleverander har ordnede
lonns- og arbeidsvilkar for sine ansatte. P4 anmodning fra de tillitsvalgte
skal bedriften gi tilgang til relevant dokumentasjon. Dersom de tillitsvalgte



oppfatter betingelsene som urimelige i forhold til sentrale tariffavtaler i
omradet kan dette tas opp til drefting med bedriften. Hvis dreftingene ikke
kommer i gang, kan hver av partene be om bistand fra sine respektive sent-
rale parter.

Ansatte i bemanningsforetak-/vikarbyréer skal, si lenge innleieforholdet
varer, ha samme lonns- og arbeidsvilkér som gjelder i innleiebedriften.
Bestemmelsene om innleie fra bemanningsforetak/vikarbyra er neermere
regulert i vedlegg E til denne avtalen.

§2-5.1 Innleie og utleie av arbeidskraft

Innleie av arbeidskraft i henhold til arbeidsmiljeloven kapittel 14, § 14-13,
skal sa tidlig som mulig, og for innleie eller utleie foretas, draftes med de
tillitsvalgte 1 henhold til Hovedavtalen del C § 3-1-1, og 3-1-2.

Innleid arbeidskraft skal ha gyldige sertifikater nar de utferer arbeid der
dette er pakrevd.

§2-5.2 Bortsetting av arbeid

For bortsetting av arbeid foretas skal dette droftes mellom partene, jf. Ho-
vedavtalens del C § 3-1.

§ 3 Lonnsbestemmelser
§ 3-1 Lennsprinsipper

De lokale partene avholder lennspolitiske dreftinger en gang pr. ar. Pa dette
motet skal arbeidsgiver legge fram nedvendig tallmateriale som bedriftens
regnskap, ekonomisk status og fremtidsutsikter. Bedriften skal pa forespeor-
sel fra tillitsvalgte legge fram lonnsdata for alle ansatte iht. lovbestemmelser
og anbefalinger fra Datatilsynet.

Lonn fastsettes etter tariffavtalens minstelennsprinsipp, jf. § 3-2, og bedrif-
tens lennssystem, jf. § 3-3.

Lennspolitikken skal generelt fremme og ivareta likestilling mellom kjon-
nene og virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurderingen av lenn.

Lennsdifferensiering mellom arbeidstakere i1 en bedrift skal foretas etter
kriterier fastsatt av de lokale parter, jf. § 3-3.Alle ubekvemstillegg, vakt-
godtgjorelser eller andre ytelser for arbeid basert pa satser i tariffavtalen



eller lokale s@ravtaler skal omregnes til faste ménedlige belop og gjores
pensjonsgivende.

Lonn og ytelser gitt etter Energiavtalens §§ 3-7, 3-7.1, og 3-7.1.1 med unn-

tak av rene bonusavtaler, er pensjonsgivende.

Sikringsbestemmelser
Lonn til hovedtillitsvalgt/hovedverneombud skal fastsettes pa grunnlag av
det ansvar rollen innebzarer og med utgangspunkt i gjennomsnittet av de

siste to ars pensjonsgivende inntekt.

§ 3-2 Minstelgnnssatser

Stillingskode | Stillingsbetegnelse Minstelgnn pr. 01.07.22
4001 Arbeider 414800
4002 Arbeidsleder 434600
4003 Avdelingsleder / ledende sekretaer Ingen
4004 Direktar* Ingen
4005 Elektromaskinist / Energioperatar 461000
4006 Energiingenigr Ingen
4007 Energimontar 461000




4008 Fagarbeider 429100
4009 Fagsjef Ingen
4010 Hovedtillitsvalgt Ingen
4011 Installasjonsinspekter — DLE Ingen
4012 Kontrollgr Ingen
4013 Konsulent Ingen
4014 Merkantilmedarbeider 432400
4015 Leerling Ingen
4016 Maskinmester 457700
4017 Sekreteer 432400
4018 Servicemedarbeider 414800
4019 Tekniker Ingen
4020 Unge arbeidstakere/ferievikarer 276600
4021 Verneleder/HMS-leder Ingen




4022 Fagarbeider med fagskoleutdanning 461000

4023 Fagarbeider med fagskoleutdanning (seeral- 461000
dersgrense)

Minstelgnnssatsene fremkommer som resultat av sentrale for-
handlinger.

Merknad:
* Bedriftens leder lennsfastsettes av styret.

** Gjennomfort relevant videreutdanning etter avtale, og i trad med lokal
kompetanseutviklingsplan, gir opprykk til relevant ny stillingskode hvis den
ansatte oppfyller kravene til hoyere plassert stillingsgruppe.

§ 3-3 Lonnssystem

Ved den enkelte bedrift skal partene utarbeide og vedlikeholde et lonnssys-
tem som viser bedriftens minstelenn for stillingene og generelle kriterier for
stillings-/lennsvurdering.

Ved lonnsfastsettelsen skal det tas hensyn til kompetanse, ansvar, komplek-
sitet og verdiskaping. Det skal legges vekt pd hvordan den enkelte medar-
beider fyller disse kriterier.

Det skal vere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetan-
seutvikling og lennsutvikling. Partene evaluerer og drefter den videre utvik-
ling av lennssystemet arlig.

Arbeidstaker i foreldrepermisjon og andre lennede permisjoner omfattes av
lokale forhandlinger.

§ 3-4 Tarifforhandlinger

Tarifforhandlingene bestar av et sentralt og et lokalt oppgjer. Partene sen-
tralt fastsetter virkningstidspunktet for det sentrale oppgjeret. Lokale for-
handlinger avsluttes senest 15. november det aktuelle aret.

§ 3-4.1 Lokalt oppgjer

Etter at sentrale forhandlinger er avsluttet, skal det avholdes forhandlinger



mellom bedrift og tillitsvalgte om en lokal pott pa grunnlag av bedriftens
okonomiske forhold. Hvis de lokale partene er enige om det, kan konsernets
gkonomiske forhold legges til grunn.

Med mindre de lokale partene blir enige om noe annet, gjennomferes de
lokale forhandlingene p& denne avtalen med utgangspunkt i bedriftens totale
lennsmasse.

De lokale parter skal gjennomfere arlige evalueringsmeter om de lokale
lennsforhandlingene innen to maneder etter at forhandlingene er gjennom-
fort.

§ 3-4.1.1 Lonnsregulering
Det skal forhandles om fordelingen av den lokale potten.

Alternativt kan partene lokalt avtale at hele eller deler av den lokale potten
benyttes av arbeidsgiver til lonnsfastsettelse.

§ 3-4.1.2 Uenighet om lokalt oppgjor og lennsregulering
Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjeret, kan hver av partene bringe sa-
ken inn for de bererte sentrale partene for organisatorisk behandling.

Frist for & anke uenighet vedr. lokale forhandlinger og arlig lennsregulering
settes til 15. november i det aktuelle aret.

De sentrale partene er enige om at det i slike tilfeller ikke kan settes i verk
utbetalinger i henhold til §§ 3-4.1 og 3-4.1.1 fer en losning er pé plass etter
denne paragrafen.

De sentrale partene kan anbefale fornyet lokal forhandling eller definere den
endelige losningen pé tvisten. Forhandlingene skal vare avsluttet senest 14
dager etter krav om organisatorisk behandling, med mindre partene blir
enige om noe annet. En av de sentrale partene kan kreve saken brakt inn for
voldgift dersom organisatorisk behandling ikke forer fram.

Ved uenighet om lennsfastsettelse jf. § 3-4.1.1, 2. ledd, kan de tillitsvalgte
pa den ansattes vegne, ta saken opp etter at arbeidstakeren eventuelt selv har
sokt sin sak lost.



§ 3-5 Beholde og rekruttere arbeidstakere

I de tilfeller det er spesielle problemer med a beholde eller rekruttere kvali-
fiserte arbeidstakere, vil partene etter dreftinger kunne endre lonn for den
enkelte arbeidstaker.

Etter provetidens slutt skal det gjennomferes en vurdering av lennsplasse-
ringen.

§ 3-6 Skifte eller endring av stilling

Ved skifte av stilling eller vesentlig endring av stillingens arbeidsomrade,
herunder ogsa endring av arbeidstidens lengde, skal det foretas en lenns-
vurdering for stillingsinnehaver basert pa ny eller endret stilling innen 3
uker etter at slik endring har funnet sted.

Endring av lenn etter slik vurdering gis med tilbakevirkende kraft.

§ 3-7 Anvendelse av resultatbasert avionning

For a bidra til gkt verdiskaping, vil Samfunnsbedriftene og organisasjonene
anbefale, samt bidra til, at det etableres resultatbaserte avlenningsformer i
bedriftene.

Alle medarbeidere bidrar i bedriftens verdiskaping. Partene erkjenner derfor
bruk av resultatbaserte avlenningsformer som et viktig redskap for utvikling
av bedriften og for en sunn lennsutvikling.

§ 3-7.1 Utvikling av resultatbaserte avienningsformer

Naér det etter droftinger mellom de lokale partene er besluttet & bruke pro-
duktivitets- eller resultatbaserte bonusordninger, akkord eller lignende, skal
ordningens innhold avtales mellom de lokale partene. Ved uenighet om
ordningens innhold avgjeres dette ved sentral organisatorisk behandling.

De tillitsvalgte kan kreve opptatt forhandlinger om innfering av resultatba-
serte bonusordninger med utgangspunkt i produktivitetstiltak og/eller be-
driftens ekonomi.

Bonusutbetalinger er ikke en del av den arlige lennsreguleringen etter § 3-4
og skal holdes atskilt fra denne.



§ 3-7.1.1 Bruk av akkord for installasjonsvirksomhet

Ved bruk av akkord for bedriftenes installasjonsvirksomhet gjores folgende
bestemmelser i Landsoverenskomsten mellom EL og IT Forbundet og
NELFO for samme tariffperiode gjeldende:

§§3 A, C,F,GogHsamt §§4 A ogB

Tvister i forbindelse med akkord:

For & avgjere tvister i forbindelse med akkordarbeid — unntatt fastsettelse og
fortolkning av priser — oppnevnes en nemnd med to representanter fra
Samfunnsbedriftene og to fra vedkommende arbeidstakerorganisasjon.
Oppnas ikke enighet i nemnda om avgjerelsen av en tvist, kan den avgjeres
ved tilkalling av oppmann. Denne oppnevnes av Riksmeklingsmannen hvis
nemndas medlemmer ikke blir enige om oppnevningen.

§ 3-8 Avignning av alderspensjonister

Alderspensjonister fodt 1962 eller tidligere kan engasjeres pa pensjonistvil-
kar, herunder AFP-pensjonister som mottar AFP etter pensjonsordningens
ordinare regler, jf. SGS 2020, Avtalefestet pensjon kapittel 1§ 5, tredje
ledd. Ordningen gjelder ikke AFP-pensjonister jf. SGS 2020 Avtalefestet
pensjon kapittel 1 §5, 1. og 2. ledd (folketrygdberegnet AFP).

Statens satser gjores gjeldende. Ut over dette betales ubekvemstillegg iht.
lokale seravtaler.

Personer som er engasjert etter denne bestemmelsen, beholder pensjonen
uforandret og skal ikke meldes inn i tjenestepensjonsordningen.

§4 Diverse bestemmelser
§ 4-1 Stedfortredertjeneste

Enhver ansatt plikter & utfere stedfortredertjeneste.

Ved pélagt stedfortredertjeneste i hoyere lonnet stilling utbetales etter en
ukes sammenhengende tjeneste den heyere stillings lonn, jf. § 3-3, nar ved-
kommende overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade. Bestemmel-
sen gjelder ikke ved ferievikariat.

Dersom stedfortredertjenesten ikke omfatter alle arbeidsoppgaver eller det



hele ansvar som er tillagt stillingen, skal det etter dreftinger med tillitsvalgte
fastsettes en passende godtgjering.

§ 4-2 Konstituering

Ved konstituering (midlertidig ansettelse) i heyere lonnet stilling, utbetales
fra forste tjenestedag slik lenn som vedkommende ville fatt ved opprykk til
stillingen.

§4-3 Lagring av personopplysninger

Innfering av systemer som samler og lagrer data om den enkelte arbeidsta-
ker eller dennes bevegelser kan kun skje etter droftelser mellom lokale
parter og i henhold til Hovedavtalens del C § 3-1 og lovbestemmelser, her-
under GDPR. Systemer kan bare benyttes til det formal som er angitt under
dreftingene. Det skal avklares hvem som skal ha innsyn i de innsamlede
data, hva dataene kan brukes til, hvordan og hvor lenge de skal oppbevares.

§ 4-4 Faglig veileder/instrukter

I godkjente leerebedrifter skal det i henhold til opplaringslovas
(LOV-1998-07-17-61) § 4-3 vaere faglig veileder eller instrukter. Den som
utpekes til & veere faglig veileder eller instrukter, og har gjennomfert de
palagte kurs, gis et ménedlig tillegg pad minst kr 1000,— i den perioden man
har veiledningsansvar for lerling.

§ 4-5 Databrille

Dersom arbeidstaker har dokumentert behov for databrille for & utfere det
daglige arbeidet, blant annet for handtering av elektronisk verktoy med
skjerm, skal arbeidsgiver refundere nedvendige utgifter til synsundersokelse
og databrille med rimelig og funksjonell innfatning. Utgiftene skal doku-
menteres.

Se for gvrig forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 14-4.

§ 5 Arbeidstid
§ 5-1 Definisjon

Med arbeidstid menes den tiden arbeidstaker etter lov og avtale stér til dis-
posisjon for arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidsti-



den.

De lokale partene skal definere hvilke stillinger som faller utenfor arbeids-
tidsbestemmelsene i arbeidsmiljeloven kapittel 10, jf. Arbeidsmiljeloven

§ 10-12. Partene skal som grunnlag for dreftingene ta utgangspunkt i stil-
lingenes selvstendighet og ledende karakter, herunder muligheten for selv a
avgjore tidspunkt for overtids-arbeid.

Dersom arbeidstaker unntas fra arbeidsmiljelovens kap. 10 med referanse til
§ 10-12 pkt. 1 eller 2, skal det pa forespersel gis en skriftlig begrunnelse.
Ved ansettelse av nyutdannede ber begrunnelsen gis uoppfordret.

Dersom kompensasjon for overtid inkorporeres i fastlenn, skal slik kom-
pensasjon defineres belopsmessig. Hvis overtiden over éret skulle vise seg &
overstige det grunnlaget godtgjeringen er fastsatt pa, har vedkommende
arbeidstaker rett til et ytterligere tillegg for den overskytende tid.

Merknad:
Dersom endringer i arbeidsmiljeloven eller dens forskrifter tilsier det, tar
partene forbehold om & endre denne bestemmelsen i tariffperioden.

§ 5-2 Ordinaer arbeidstid
Ordiner arbeidstid for de ulike arbeidstidskategoriene er basert pa defini-
sjonene i arbeidsmiljeloven § 10-4.

a) Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer for
ordinart arbeid og normalt legges i tidsrommet 06.00—17.00.

b) Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer ved
degnkontinuerlig skiftarbeid.

¢) Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer ved
helkontinuerlig skiftarbeid.

d) Alt arbeid utenfor ordiner arbeidstid som ikke er ordinart overtidsar-
beid, skift/turnus eller reise, omfattes av § 5-5. Dette far ikke virkning
for allerede inngatte avtaler (Inngéatt for 1.6.12) som regulerer tilsvaren-
de forhold. Slike avtaler virker lokalt inntil utlepsdato.



§ 5-3 Arbeidstidens inndeling
Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfering av fleksibel arbeids-
tid, dreftes med vedkommende organisasjons tillitsvalgte.

§ 5-4 Dager for helligdager
Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lonn,
kl. 12.00 onsdag for skjertorsdag, pinse-, jule- og nyttarsaften.

Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres i henhold til § 6-1.1.
Dette gjelder ogsé for deltidsansatte.

§ 5-5 Forskjovet arbeidstid
Under ekstraordinere forhold eller nar driftsmessige hensyn gjer det ngd-
vendig, kan partene lokalt avtale forskjevet arbeidstid.

Det betales 50 % tillegg av vanlig timelenn for den tiden som faller utenom
ordinzr arbeidstid mellom kl. 06.00 og 21.00. 100 % tillegg betales mellom
kl. 21.00 og 06.00 samt pé lerdager, sondager og etter ordinar arbeidstids
slutt pa dager for helgedager.

Varsel om forskjovet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og
aldri mindre enn 1 dag.

§ 5-6 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet (hjemme-
vakt)

Med beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet forstas en vaktordning der ar-
beidstakeren er tilgjengelig og kan varsles pa den méten arbeidsgiver finner
hensiktsmessig. For beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet gjelder arbeids-
miljelovens § 10-4 (3).

Bedrifter som, uten & ha inngatt lokal avtale om det, har en annen omreg-
ningsfaktor enn lovens hovedregel, ma drefte endring av denne med tillits-
valgte i bedriften. Det vises til Hovedavtalens del C § 3-1.1.

Dersom en av partene velger & fremme saken for Arbeidstilsynet, og dette
gjares innen tre uker etter dreftingsmetet, skal eventuell endring utsta til
Arbeidstilsynet har truffet vedtak i saken.



Behovet for og omfang av vaktordninger skal dreftes med de tillitsvalgte for
vaktordning iverksettes og vaktplan utarbeides. Vaktordningen skal innar-
beides i en plan, jf. arbeidsmiljeloven §§ 10-3, 10-4 og 10-5.

§ 5-6.1 Ukevakt, degnvakt og helgevakt

Med ukevakt forstas en vakt utenom ordiner arbeidstid fra arbeidstidens
slutt pd en ukedag til arbeidstidens begynnelse pa tilsvarende dag i uken
etter. Med degnvakt forstas en vakt fra arbeidstidens slutt en dag til arbeids-
tidens begynnelse neste dag. Med helgevakt forstas en vakt fra arbeidstidens
slutt dagen for helgedagen til arbeidstidens begynnelse dagen etter helge-
dagen.

§5-6.2 Vakt pa vaktrom

Vakt pa vaktrom er passiv arbeidstid, jf. arbeidsmiljeloven § 10-4 (2) og (3).
Arbeidstiden regnes som 1:1.

Vakt pa vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pé avtale
mellom arbeidsgiveren og de tillitsvalgte, jf. arbeidsmiljeloven §§ 10-3 og
10-5.

Ved hyppige utkallinger pé denne type vakt, som medferer at vaktens ka-
rakter ikke lenger er i samsvar med arbeidsmiljeloven § 10-4 (2) og (3), skal
bruk av vakt pa vaktrom revurderes.

En time vakt pa vaktrom skal betales med 1/3 timelenn.

§ 5-6.3 Faste inspeksjoner og planlagte arbeider

Faste inspeksjoner og planlagte arbeidsoppgaver som av praktiske eller
andre grunner utfores av vakthavende utenom vanlig dagarbeidstid, anses
som en del av den ordinare arbeidstiden.

§ 5-6.4 Deltakelse pa vakt

Det ber legges til rette for at gravide etter 28. svangerskapsuke kan ha en
arbeidssituasjon som ikke medferer unedig belastning.

Arbeidstakere over 60 ar ber s vidt mulig fritas for vakt.
Vakten skal fordeles pa minst fire. Hvor dette ikke er mulig opptas drof-
tinger med vedkommende organisasjons tillitsvalgte om alternative, midler-

tidige losninger.

Etter gjennomforte droftinger med de tillitsvalgte fastsetter bedriften in-
struks for vaktordningen.



§5-6.5 Vaktplan — sykdom

Arbeidstaker som er eller blir syk pa det tidspunktet han etter arbeidsplanen
skulle hatt beredskapsvakt, har krav pa den fritiden han normalt ville ha
opptjent i henhold til arbeidsplanen.

Om arbeidstaker er eller blir syk pa det tidspunkt han etter arbeidsplanen
normalt skulle hatt fri, vil han ikke ha krav pa a fa fridagene erstattet.
§5-6.6 Vaktplan — vikar

Vikar som gar inn i oppsatt arbeidsplan gis vakttillegg og fritid etter samme
regel som den arbeidstakeren vedkommende erstatter.

Dersom vikar gar inn i vakt pa kort varsel, kan partene lokalt avtale gkt
kompensasjon.

De lokale parter definerer begrepet kort varsel i lokal seravtale.

§ 5-6.7 Kompensasjon overordnet vakt

Kompensasjon for vaktbelastningen samt kompensasjon for utrykninger og
aktivt arbeid pa vakten skal vaere minimum kr 480,— pr. vaktdegn etter for-
handlinger med de berorte tillitsvalgte.

Under forhandlingene skal det avklares hva kompensasjonen dekker av
aktivt arbeid pd vakten. Ved fastsettelse av kompensasjonen skal det tas
hensyn til feilhyppighet, vaktens karakter og kompleksitet.

Godtgjeringen forhayes med 100 % for vakt pa sen- og helgedager og dager
for disse, jule- og nyttarsaften samt 1. og 17.mai. Det samme gjelder for
vakt fra fredag til lerdag nar vedkommende ikke har ordinart arbeid pa
lordag.

§ 5-6.8 Kompensasjon underordnet vakt

Ukevakt kompenseres med min. kr 290,— pr. vaktdegn.

Godtgjeringen forheyes med 100 % for vakt pa sen- og helgedager og dager
for disse, jule- og nyttarsaften samt 1. og 17. mai. Det samme gjelder for
vakt fra fredag til lerdag nar vedkommende ikke har ordinzert arbeid pa
lordag.

Utrykning pa vakt godtgjeres iht. eventuelle lokale avtaler/ordninger, dog
minimum iht. overtidsbestemmelsene i § 6 for faktisk medgatt tid.



§5-6.9 Spesielle forhold

Utgifter til reise ved utrykning pa hjemmevakt godtgjeres etter reiseregula-
tiv og lokale reisebestemmelser. Dette gjelder ogsa eventuelt ekstramann-
skap.

§ 5-6.10 Avspasering /eskonomisk kompensasjon

Vakt skal avspaseres etter avsluttet vakt i henhold til arbeidsmiljelovens
regler. For pélagt arbeid pé avspaseringsdag i henhold til arbeidsplanen skal
avspaseringsdag erstattes og flyttingen kompenseres med 50 % tillegg.

Annet arbeid pé avspaseringsdag kan avtales innenfor begrensninger som er
gitt i arbeidsmiljeloven § 10-4.

§5-6.11 Vaktbil

Nar vakten pélegges a bruke bedriftens vaktbil eller arbeidsbil i forbindelse
med krav til utrykningstid, er det bedriftens ansvar at ordningen utformes pa
en slik mate at vakten ikke blir skattemessig belastet.

§ 5-7 Elektronisk kommunikasjon

Naér elektroniske kommunikasjonsmidler pé arbeidsgivers anmodning ma
benyttes etter arbeidstidens slutt, skal nedvendige utgifter dekkes av bedrif-
ten.

§ 5-8 Palagte meater og kurs
Naér den ansatte palegges av arbeidsgiver a delta pa meter eller kurs, defi-
neres mote-/kurstiden som arbeidstid.

§ 6 Overtid

Overtidskompensasjon ytes for avtalt arbeid utover ordinar arbeidstid.

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr. ar. Ved akkord beregnes pro-
senttillegget av den ordinere lonna.

§ 6-1 Overtidskompensasjon for ansatte med dag- og

skiftarbeid

§6-1.11331/3%
For overtidsarbeid utfort pé helge- og heoytidsdager og paskeaften, samt



etter kl. 12.00 onsdag for skjertorsdag og pé pinse-, jul- og nyttirsaften.
§6-1.2100 %
For overtidsarbeid utfort mellom kl. 21.00 og kl. 06.00.

For overtidsarbeid pdbegynt for kl. 06.00 som varer fram til arbeidstidens
begynnelse.

For overtidsarbeid pé lerdager og sendager.

For overtidsarbeid utfert etter den ordinare arbeidstidens slutt p& dager for
helgedager.

§6-1.3 50 %

For overtidsarbeid utfert til annen tid enn nevnt foran.

§ 6-1.4 Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller
for den ordinzere arbeidstid, godtgjeres som om arbeidet varte i minst 2
timer. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har sammenheng med
vakt- eller beredskapstjeneste.

§6-2 Vernebestemmelser

I henhold til arbeidsmiljelovens § 10-8 skal arbeidstaker som hovedregel ha
minimum 11 timers sammenhengende hvile i lopet av 24 timer, med mindre
de lokale partene har avtalt noe annet, dog minimum 8§ timer.

Overtidsarbeid etter kl. 23.00 avspaseres time for time den péfelgende ar-
beidsdagen uten trekk i lonn, med mindre arbeidsmiljelovens § 10-8 gir rett
til ytterligere fri. Ved overtidsarbeid som starter for kl. 23.00 og varer til
etter kl. 03.00, avspaseres hele den pafelgende arbeidsdagen uten trekk i
lonn.

Ovennevnte gjelder ikke ved kortvarige utrykninger i forbindelse med be-
redskapsvakt utenfor arbeidsstedet. De lokale parter definerer begrepet
kortvarig utrykning i lokal saravtale.

§7 Ferie

Bestemmelsene i denne paragrafen kommer i tillegg til ferieloven.



§ 7-1 Erstatning av ferie, jf. ferielovens §9 (1)
Arbeidstakere som godtgjer ved legeattest at vedkommende under ferie har
vert helt arbeidsufer, kan kreve at et tilsvarende antall virkedager ferie
utsettes og gis som ny ferie senere 1 feriedret. Kravet ma fremsettes uten
ugrunnet opphold etter at arbeidet er gjenopptatt.

§7-2 Feriepengeutbetaling
Feriepenger kan utbetales i juni méned i feriedret. Dette gjelder ogsé dersom
deler av ferien forskutteres eller overfores.

Benytter arbeidstakeren seg av lovens adgang til & overfere ferie til det
folgende fericar eller til & avvikle forskuddsferie, skal ikke feriepenge-
grunnlaget av den grunn endres. I slike tilfeller skal det ved sluttoppgjer
foretas korrigering i samsvar med faktisk ferieavvikling i opptjeningsar og
feriear.

§ 7-3 Avtalefestet ferie

§7-3.1 Antall feriedager

Arbeidstaker har rett til fem virkedager (jf. ferieloven § 5 (1)) fri hvert ka-
lenderar. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri
sd mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte
ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordning-
en.

§7-3.2 Feriepenger

Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10 og utgjer 12,0 %

(14,3 % for arbeidstakere over 60 ar). Feriepenger for arbeidstakere over 60
ar ytes imidlertid fullt ut og avgrenses ikke for den delen av feriepenge-
grunnlaget som overstiger 6 ganger grunnbelepet etter ferieloven § 10 nr. 3,
annet ledd.

§7-3.3 Fastsetting av tid for ferien

Fastsetting av den avtalefestede ferien og underretning om fastsettelse skjer
etter samme regler som for den lovbestemte ferien.

§7-3.4 Rett til feriefritid

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig



av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling,
kan alle arbeidstakere som bereres av stansen, palegges a avvikle ferie av
samme lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

§7-3.5 Sammenhengende ferie

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet in-
nenfor ferieéret, jf. ferieloven § 7 (2), slik at 1 ukes sammenhengende ferie
oppnas.

De sentrale partene oppfordrer partene lokalt til & plassere den avtalefestede
ferien slik at kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for
eksempel i forbindelse med Kristi himmelfartsdag, pasken, jule- og nytt-
arshelgen.

§7-3.6 Overforing av ferie

Ved skriftlig avtale med den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfores
helt eller delvis til neste ferieér.

§7-3.7 Skiftarbeidere

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at det etter
full gjennomfoering utgjer 4 arbeidede skift.

§ 8 Lonn under sykdom, svangerskap, fadsel og

adopsjon
Bestemmelsene i denne paragrafen kommer i tillegg til folketrygdloven og
arbeidsmiljeloven.

§ 8-1 Utbetaling av lonn

Bedriften utbetaler lonn under sykdom og foreldrepenger til arbeidstakere
som omfattes av § 1 hele den tid arbeidstakeren har rett til slik stenad etter
folketrygdloven. Refusjonsbelapet fra folketrygden for tilsvarende periode
tilfaller bedriften. Retten til lonn etter denne paragrafen oppherer nar tilset-
tingsforholdet oppherer. Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunkt over
pa folketrygden.

§ 8-1.1 Fradrag for trygd

I ytelsene etter § 8-1 skal det gjores fradrag for offentlige trygdeytelser som
arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for
et tidsrom tilbake hvor lenn under sykdom eller foreldrepenger allerede er



utbetalt, kan bedriften kreve overfort en s stor del av trygdeytelsene at lonn
under sykdom og foreldrepenger for tilsvarende tidsrom dekkes.

§8-2 Sykdom

§ 8-2.1 Retten til sykelgnn

Arbeidstakere som omfattes av § 1 har rett til lonn under sykdom i henhold
til § 8-2.2 fra forste sykedag dersom vedkommende har tiltradt stillingen.

For arbeidstakere som fortsetter i stilling utover 67 ér, begrenses retten til
full lenn under sykdom av folketrygdlovens § 8-51. Etter utlopet av sto-
nadsdagene i § 8-51 utbetaler arbeidsgiver differansen mellom lenn og pen-
sjon. Arbeidstaker dokumenterer pensjonens storrelse.

§ 8-2.2 Omfang/lennens starrelse

Arbeidstaker har rett til full lonn under sykdom i 50 uker, i tillegg kommer
eventuelle arbeidsgiverperioder. Nar arbeidstaker har mottatt lonn under
sykdom i til sammen 50 uker i de siste 3 ar, oppherer retten til lenn under
sykdom. En arbeidstaker som har vert helt arbeidsfer i 26 uker etter at
vedkommende sist fikk lonn under sykdom, far ny rett til lonn under syk-
dom.

Med full lonn i denne bestemmelsen menes ordiner lonn, faste arsbelep og
tillegg etter oppsatt plan.

§ 8-2.3 Meldinger/dokumentasjon/kontroll

§ 8-2.3.1 Dokumentasjon

Retten til lonn under sykdom bortfaller dersom fraveret ikke blir tilfreds-
stillende dokumentert. Tilfredsstillende dokumentasjon er egenmelding i
arbeidsgiver-perioden. Egenmelding kan nyttes for inntil 8 kalenderdager
om gangen. For fraver ut over arbeidsgiverperioden kreves Medisinsk vur-
dering av arbeidsmuligheter ved sykdom, og etter 8 uker kreves Utvidet
legeerklering.

§ 8-2.3.2 Friskmelding
Bedriften kan kreve friskmelding fra lege for arbeidet gjenopptas, nar syk-
dommen har vart utover egenmeldingsperioden.

§ 8-3 Svangerskap og fodsel mv.
Lonn (foreldrepenger) beregnes pd samme mate som lenn under sykdom for
hele permisjonstiden (jf. § 8-2).



§8-3.1 Arbeid under svangerskapet

Hvis arbeidet pga. svangerskapet ikke kan utfores tilfredsstillende, kan
arbeidsgiver drofte med arbeidstakeren og hennes tillitsvalgte at inntil 1 2
méned av permisjonen skal tas for nedkomstdatoen. Arbeidstakerens enske
skal tillegges avgjerende vekt. Gravid arbeidstaker som etter lov eller for-
skrift ma slutte i arbeidet pga. risikofylt arbeidsmilje, fir en utvidet rett til
lonn som svarer til perioden fra fratredelsen og frem til fodselen. Tilsva-
rende rett til lonn gis arbeidstaker som kan omplasseres. Permitteringen skal
ikke bergre de uker kvinnen har rett til som ordiner fadselspermisjon.

§ 8-3.2 Sykdom under svangerskap

Hvis det oppstar sykdom under svangerskap, far arbeidstakeren lonn under
sykdom etter § 8-2 inntil nedkomsten, sdfremt sykdommen legitimeres ved
legeattest.

§8-3.3 Ny permisjon

Arbeidstaker som har hatt fadselspermisjon med lenn, ma ha gjeninntradt i
stillingen for & fa lenn under ny fodselspermisjon.

§8-3.4 Amming

Arbeidstaker gis fri med lonn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt
barn.

§ 8-3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

I forbindelse med fodsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med
full lenn for & bistd moren.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lenn i forbindelse med
omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis
barnet er over 15 &r.

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a vere
biologisk mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lonn,
hvis vedkommende lever i registrert partnerskap i henhold til lov om regi-
strert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av
folkeregisteret fremgér at de har hatt samme adresse de siste to ar.

§ 8-4 Adopsjon — ett/flere barn

Ved adopsjon av barn under 15 ar gis adoptivforeldre som har vaert yrkes-
aktive med pensjonsgivende inntekt minst 6 av de siste 10 maneder for
permisjonen tar til, rett til permisjon med lenn for samme tidsrom som ar-
beidstakeren far adopsjonspenger etter folketrygdloven kapittel 14.



Lonn beregnes som i § 8-2.

§ 8-5 Barns og barnepassers sykdom
Lenn utbetales etter reglene om egen sykdom; jf. § 8-2 og folketrygdloven
kapittel 9.

Fraveeret ma legitimeres; jf. § 8-2.3.

§ 9 Lonn under avtjening av militaertjeneste o.l.

Rett til lonn etter denne paragrafen gjelder for ansatte med minimum 1 ars
sammenhengende fast ansettelse i bedriften under avtjening av militertje-
neste, sivil tjenesteplikt, samt plikttjeneste i sivilforsvaret, heimevernet eller
politireserven.

Arbeidstakere med fast ansettelse utbetales full lonn med fradrag av godt-
gjorelse fra militeere myndigheter. Deltidsansatte utbetales forholdsmessig.

§9-1 Gjeninntredelse i stillingen

Forutsetningen for lennsutbetaling, er at vedkommende forplikter seg til &
gjeninntre i tjenesten for et tidsrom som tilsvarer lennet permisjon og mak-
simum 1 &r.

§ 10 Ytelser etter dedsfall / gruppelivsforsikringer
§10-1 Etterlatte

For arbeidstaker som er tilsatt i virksomheten, herunder arbeidstakere som
gér pa attforing eller uferetrygd, utbetales ved dedsfall et engangsbelop til
ektefelle, partner iht. lov om registrert partnerskap, samboer eller andre som
for en vesentlig del ble forserget av arbeidstakeren.

§ 10-2 Belgpsfastsettelse

Under 51 ar 10,0 G

51 95G




52 9,0G
53 85G
54 8,0G
55 75G
56 70G
57 6,5G
58 6,0 G
59 55G
60 ar og over 50G

(G = grunnbelopet i henhold til folketrygdloven)

§ 10-3 Forsikringssummens begunstigelse

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefalge (ugjenkallelig begunstiget i

den rekkefolge de er nevnt):

a) Avdedes ektefelle (se dog bokstav ¢)

b) Samboer (se dog bokstav c)

¢) Barn under 25 ér. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelepet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

d) Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede.

§10-4 Samboer

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med ar-



beidstakeren, eller som kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt i
de siste 2 ar. Dette gjelder ikke dersom det pa det tidspunktet forsikringstil-
fellet inntradte, forela forhold som var til hinder for at lovlig ekteskap kun-
ne inngas. Likt med ekteskap etter denne bestemmelse regnes registrert
partnerskap etter lov av 30.04.1993.

§ 10-5 Utbetaling til dedsboet

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslenn,
dog minst 1/2 G til dedsboet.

§10-6 Forsikring

Virksomheten plikter & tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevn-
te ytelser. For virksomheten velger forsikringsselskap, skal valg av selskap
dreftes med de tillitsvalgte.

§ 11 Erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom

§11-1 Yrkesskade

Ved yrkesskade eller yrkessykdom (godkjent av Rikstrygdeverket som
yrkesskade) som folge av arbeid i virksombheten, tilstds en engangserstat-
ning utregnet etter grunnbelapet i henhold til folketrygdloven pé skademel-
dingstidspunktet.

Erstatningen inklusive renter etter forsikringsavtaleloven skal likevel minst
tilsvare erstatning beregnet etter grunnbelapet pa oppgjerstidspunktet.

§ 11-2 Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter § 11 pkt. 11.1-11.7, utbetales nar ar-
beidstakeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og arbeids-
sted, og pa tjenestereise, samt nér de lokale partene har inngétt avtale om
direkte oppmete, se § 13-5.

§ 11-3 Alle tilsatte/tidligere tilsatte

Alle arbeidstakere tilsatt i virksomheten omfattes av ordningen. Arbeidsta-
kere som har veert tilsatt i virksomheten dekkes ogsa, forutsatt at skaden ble
konstatert etter 01.05.86.



§11-4 Tap i fremtidig erverv

Ved yrkesskade eller yrkessykdom som ferer til ervervsmessig uferhet pa
100 %, settes erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholds-
messig hvis den ervervsmessige uferhet er lavere.

§ 11-5 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet pd minst 15 % ytes i tillegg menerstatning
pa felgende méte:

15 % — <30 % medisinsk invaliditet 1 G

30 % —70 % medisinsk invaliditet 2 G

Over 70 % medisinsk invaliditet 3 G

§ 11-6 Yrkesskade eller yrkessykdom som medferer ded
Nar yrkesskade eller yrkessykdom medferer ded, utbetales et belop pa 15 G
til de etterlatte som definert i § 10-3.

§11-7 Samordning av §§10 og 11

Den samlede erstatningen til de etterlatte etter § 10 og § 11 kan ikke over-
stige 18 G.

§ 11-8 Samordning av reglene med lov om yrkesskade-

forsikring

I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medferer hoyere erstatning enn
etter ovennevnte regler ved erstatningsutméalingen, utbetales bare erstatning
etter loven.

I de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna heyere samlet er-
statning etter §§ 11.1-11.7, enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales
differansen i tillegg til erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

§ 11-9 Forsikringsplikt
Virksomheten plikter & tegne forsikring som dekker ytelsene etter § 11; jf.
for avrig § 10.

§ 12 Pensjonsforhold



§ 12-0 Definisjon

Med tjenestepensjonsordning (TPO) menes den til enhver tid gjeldende
pensjonsordning arbeidsgiver er palagt a tilby alle ansatte i samsvar med
denne avtale.

§ 121 Tjenestepensjonsordninger og omfang
Arbeidsgiver skal ha tjenestepensjonsordning som omfatter alle ansatte
(faste og midlertidige).

§ 12-1.1 Offentlig tjenestepensjon

Bedrifter som har offentlig tjenestepensjon skal felge bestemmelsene om
Offentlig tjenestepensjon inkl. ufere- og etterlattepensjoner og avtalefestet
pensjon, regulert i den til enhver tid gjeldende SGS2020 (sravtale).

§ 12-1.2 Annen pensjonsordning

Arbeidsgiver og lokale arbeidstakerparter som til sammen representerer mer
enn 2/3 av de fagorganiserte arbeidstakerne, kan inngé avtale om & endre
bedriftens gjeldende pensjonsordning.

For slik avtale kan inngas, skal det gjennomferes en prosess som sikrer at
tillitsvalgte og ansatte i bedriften gis grundig informasjon om hva en ny
pensjonsordning vil innebere for den enkelte. De sentrale partene skal in-
formeres om at en slik prosess starter. Hvis endringen apner for valgmulig-
heter for de ansatte, skal de ulike alternativene belyses tilsvarende.

Vedlegg A angir retningslinjer for prosessen, alternative pensjonsordninger
og ovrige betingelser, bla. knyttet til tilleggsytelser og AFP. Disse retnings-
linjene har samme status som tariffavtale. Ved tvister om gjennomforing av
en slik prosess kan ikke en av partene ensidig vedta, iverksette eller gjen-
nomfere en endring.

§ 12-1.2.1 Pensjonsopptjening ved utdanningspermisjon

Ved ulgnnet utdanningspermisjon som arbeidsgiver vurderer som relevant
for stillingen, gis full pensjonsopptjening i inntil 3 &r. Opptjeningen skjer
basert pa pensjonsgrunnlaget i stillingen som den ansatte har permisjon fra.

§ 13 Reisebestemmelser
Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder hvis ikke annet avtales lokalt.



§ 13-1 Tjenestereiser innenlands

De til enhver tid gjeldende bestemmelser for statens tjenestemenn i «Sar-
avtale for reiser innenlands for statens regning» med hensyn til skyssutlegg,
nattillegg, kostgodtgjering og administrativ forpleining, gjeres gjeldende for
arbeidstakere i energisektoren for tjenestereiser innenlands.

Med tjenestereiser menes palagte og/eller godkjente reiser av ikke fast ka-
rakter i oppdrag for arbeidsgiver/oppdragsgiver.

Dersom det oppstar en skade eller foreligger et tap som paferes arbeidstaker
i forbindelse med tjenestereise for eksempel ved bruk av egen bil, skal ar-
beidsgiver kompensere ev. tap i henhold til prinsippene i kgl. res. av 27.
oktober 2017. Dette gjelder ogsa tap av bonus samt egenandel knyttet til
forsikringsoppgjeret ved bruk av bil i tjeneste.

§ 13-1.1 Tjenestereiser innenlands

Ved pélagt reisevirksomhet som faller utenfor den ordinzre arbeidstiden,
skal det forhandles lokalt om kompensasjon.

Dette gjelder ikke for arbeidstakere som er unntatt fra arbeidstidsbestem-
melsene i arbeidsmiljeloven.

§ 13-2 Tjenestereiser utenlands

De til enhver tid gjeldende bestemmelser for statens tjenestemenn i «Sar-
avtale for reiser utenlands for statens regning» med hensyn til skyssutlegg,
nattillegg, kostgodtgjering og administrativ forpleining, gjores gjeldende for
arbeidstakere i energisektoren for tjenestereiser utenlands.

Dersom det oppstér en skade eller foreligger et tap som paferes arbeidstaker
i forbindelse med tjenestereise for eksempel ved bruk av egen bil, skal ar-
beidsgiver kompensere ev. tap i henhold til prinsippene i kgl. res. av 10.
juni 1983. Dette gjelder ogsa tap av bonus samt egenandel knyttet til forsik-
ringsoppgjeret ved bruk av bil i tjeneste.

§ 13-2.1 Reisetid

For arbeidstakere som palegges & reise utenom ordinzr arbeidstid, skal det
for avreise inngés avtale med arbeidsgiver om godtgjering eller avspasering
av denne reisetiden.



Dette gjelder ikke for arbeidstakere som er unntatt fra arbeidstidsbestem-
melsene i arbeidsmiljeloven.

§ 13-3 Reiser og opphold og oppdrag i arbeidsforhold

som medferer nattkvarter utenfor eget hjem
Denne bestemmelsen gjelder ved reise til og fra opphold pé steder som
medforer at arbeidstakeren ma overnatte utenfor hjemmet.

De lokale partene avtaler godtgjering og tillegg for denne type oppdrag for
arbeidet igangsettes. Godtgjering skal minst utgjere et tillegg pa 17% av
ordinar timelonn, og det skal gis diett etter statens satser. Overtidstillegg
utbetales i henhold til § 6.

Tilsvarende gis det tillegg pa minst 17 % pa ordinar timelonn ved reiser,
opphold og oppdrag som i utgangspunktet ikke var planlagt med overnat-
ting, men som grunnet vaerforhold, trafikale eller andre faktorer likevel
medferte overnatting.

Ved beregning av diett gjores det fradrag for maltider som arbeidsgiver
dekker etter folgende regel:

Frokost 10 %

Lunsj 40 %

Middag 50 %

§13-3.1 Varsel om reiseoppdrag — anlegg

S& snart som mulig og i god tid for avreise skal bedriften orientere den en-
kelte om reiseoppdraget. De tillitsvalgte skal sa tidlig som mulig ogsé bli
orientert om reiseoppdraget og hvilke forutsetninger som gjelder for det
enkelte oppdrag. Orienteringen skal sa vidt mulig gis av ansvarlig saksbe-
handler. Den enkelte arbeidstaker og tillitsvalgte skal fa vite hvem som er
bedriftens ansvarlige pa det enkelte oppdrag. Orienteringen skal ogsa om-
fatte verne- og miljetjeneste pa anlegget.

Ved eventuell uoverensstemmelse avklares dette mellom partene pa bedrif-
ten.

Alle arbeidstakere som skal delta i oppdraget, gis all nedvendig skriftlig
informasjon. Kopi av denne informasjonen gis de tillitsvalgte.



§ 13-3.2 Reiseforberedelser — anlegg

Det avtales tid for private reiseforberedelser som godtgjeres med ordinaer
lenn. Fri ved hjemkomst avtales for hvert enkelt oppdrag og betales med
ordineer lonn.

§ 13-3.3 Reiser til og fra anlegg

Ved oppstart og avslutning av anlegg, samt ved jul, paske, pinse og som-
merferie, betales reiseutgiftene etter regning med hjemstedet som utgangs-
punkt. Partene avtaler ut ifra reisetid og -kostnader hva som er den mest
hensiktsmessige reisematen.

Reisetid i forbindelse med oppstart og avslutning av anlegg regnes som
ordiner arbeidstid og godtgjeres med ordinzr timelonn eller avspaseres
time for time nar reisetiden faller utenfor normal arbeidstid iht. arbeidspla-
nen. Det samme gjelder nér en arbeidstaker har oppstart/avslutning som
avviker fra anleggets ordinare oppstart/avslutning. Reiser pa fridager skal
sa vidt mulig unngés.

Bedriften plikter & tegne reise-/ulykkesforsikring for sine arbeidstakere.

§ 13-3.4 Hjemreiser i anleggstiden

Ved anlegg med varighet mer enn 2 uker gis det en fri hjemreise etter 2
ukers tilstedeverelse pa anlegget, deretter en fri hjemreise hver 2. uke.
Hjemreise tilpasses haytider som jul, nyttar, paske, pinse og ferie ifolge
ferieplan. Hvor det er naturlig kan flere anlegg slds sammen for fri hjemrei-
se gis etter 2 uker.

Reisetid etter denne paragrafen regnes ikke som arbeidstid. Kompensasjon
for reisetid i anleggstiden avtales lokalt for reisen/anlegget starter.

§ 13-3.5 Gangtid pa anlegg

Ved arbeid utenfor bedriften hvor arbeidstakerne ikke kan ha nattopphold i
sitt hjem, kan ev. avtale om direkte oppmete i § 13-5 benyttes tilsvarende,
dog slik at innkvarteringsstedet er utgangspunktet.

P& anlegg med store interne avstander kan det gjores avtale om gangtid i
forbindelse med spisepause.

§ 13-3.6 Retningslinjer for innlosjering i bedriftens regi — anlegg
Det vises til arbeidsmiljelovens §§ 4-1 og 4-4.

Nér det ikke er mulig med innlosjering pa hotell, skal bedriften skaffe inn-



losjeringssted i naerhet av anleggsstedet. Innlosjeringsstedet skal ligge slik
at arbeidstaker minst mulig sjeneres av stgy og larm fra maskiner og trans-
portvogner.

Der hvor det er formélstjenlig, kan det avtales privat innkvartering. Privat
innkvartering betyr i denne sammenheng leie av hybel, leilighet, eventuelt
hele hus. Slike innkvarteringssteder skal vaere meblert iht. vanlig standard
med tilgang til bad, WC, radio, TV og telefon, og vare i forskriftsmessig
stand. Lisenser betales av bedriften. Innkvarteringsstandard skal vere en-
keltrom (soverom). Der hvor flere arbeidstakere deler dusj og toalett, skal
dette rengjores etter behov.

Ved innlosjering i brakke/rigg skal falgende ivaretas nar det er praktisk
mulig (jf. standard 2000): Enkeltrom med dusj/wc.

Rommene skal vare meoblert iht. vanlig standard og ha lasbart garderobe-
skap.

Rommene rengjeres minst 2 ganger i uken.

Pa innlosjeringsstedet eller 1 tilknytning til dette skal det vaere spiserom med
tilstrekkelig plass til samtlige arbeidstakere. Likeledes oppholdsrom stort
nok til at bedriftens ansatte kan oppholde seg der samtidig. Oppholdsrom-
mene skal veere meblert iht. vanlig standard med radio og TV. Arbeidsta-
kerne skal ha adgang til telefon. Lisenser betales av bedriften. Anlegget skal
ha adgang til vask av tey for arbeidstakerne samt rom for terking og opp-
bevaring av arbeidskler.

Unntak fra denne bestemmelsen kan kun gjeres under spesielle forhold
gjennom avtale mellom de lokale partene.

Naér arbeidstakerne er interessert, er bedriften villig til & samarbeide med de
ansatte om 4 legge forholdene til rette, slik at disse far mulighet til & delta i
ulike former for fritidsaktiviteter.

§ 13-4 Reiser og opphold pa anlegg utenlands
De lokale partene skal avtale godtgjering og tillegg for denne type oppdrag
for arbeidet igangsettes.



§ 13-5 Manstring og direkte oppmote
Monstring skal skje direkte pé bedriften eller det faste oppmetestedet.

For direkte oppmate pé ikke fast arbeidssted til ordinaer arbeidstids start
avtales kompensasjon mellom partene lokalt.

Bedriftene skal tegne en forsikringsordning som gir tilsvarende dekning
som yrkesskadeforsikringen ved annet oppmetested enn bedriften.

Merknader og forbehold:

Der hvor ferjeforbindelser eller lignende varige trafikkforhold vesentlig
endrer reisetiden for bruk av bil, kan avtale om endret menstringstidspunkt
inngas med bedriften.

Dokumenterte medgétte reiseutgifter godtgjeres med maksimalt bedriften
som utgangspunkt.

§ 14 Garderobeforhold og likestilling

Der det er behov for a etablere garderobelesninger skal det vere separat
dame- og herregarderobe, og toalett med egen inngang. Det kan avtales med
tillitsvalgte at kjennsdelte garderober og toalett sloyfes nar dette likevel
ikke vil benyttes i prosjektet.

§ 15 Laerlingordningen
§15-1 Laerlinger

Leerlinger har den samme rettslige stilling som andre arbeidstakere, men
ansettelsesforholdet bringes til oppher ved kontraktens utlgp. Dersom an-
settelsesforholdet skal bringes til oppher, skal varsel gis senest en méned for
leeretidens utlep. Ved overgang til fast ansettelse, skal ansettelsesbevis ut-
stedes.

Leeretiden bestar av opplaeringstid og verdiskapingstid. Lenn utbetales bare
for verdiskapingstiden. Lennen fastsettes som en prosentvis andel av den
aktuelle minstelennssatsen i tariffavtalen for fagarbeidere pluss 10 %.



Merknad:

For en lerling i energimonter-/elektriker-faget innebarer dette at lonnen
beregnes ut fra minstelenn pluss 10 % for stillingskode 4007 — Energimon-
tor, for leerling i energioperatorfaget stillingskode 4005 Elektromaski-
nist/Energioperater og for laerlinger til andre fagbrev stillingskode 4008
Fagarbeider.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lenn
avtales, innenfor den gitte ramme som er beskrevet nedenfor.

§15-2 Fag som folger hovedmodellen
Fag som folger hovedmodellen har 2 &r opplering i skole og 2 ar i bedrif-
ten.

I denne tiden lennes lerlingen slik:
1. halvar: 30 %
2. halvar: 40 %
3. halvar: 50 %
4. halvar: 90 %

§ 15-3 Fag som ikke folger hovedmodellen

1. ars leeretid i bedriften: 1 % ars leeretid i bedriften:
1. halvar 50 % 1. halvar 45 %
2. halvar 80 % 2. halvar 55 %

3. halvar 80 %

2 Y ars leeretid i bedriften: 3 ars lzeretid i bedriften:

1. halvar 30 %
2. halvar 40 %
3. halvar 50 %
4. halvar 70 %
5. halvar 90 %

1. halvar 10 %
2. halvar 15 %
3. halvar 25 %
4. halvar 35 %
5. halvar 45 %
6. halvar 80 %

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lenn
enn den som fremgér av § 2 og § 3 avtales, innenfor den gitte totalrammen
for hvert enkelt leerlingelap.



§ 15-3.1 Leerlinger med full praktisk opplaering i bedriften

Lerlinger uten grunnkurs (VG1) og videregédende kurs (VG2) i videregéen-
de skole etter Reform-94 skal ha en samlet lonn under laereperioden som
tilsvarer den totale lennen for lerlinger som folger hovedmodellen (1 ars-
lonn).

§ 15-3.2 Leerlinger med behov for sarskilt tilrettelagt opplaering

For lerlinger med begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psy-
kiske funksjonshemninger kan yrkesopplaringsnemnda samtykke i at det
fastsettes avvikende oppleringskontrakt. Lennen mé da avtales spesielt for
hvert enkelt tilfelle.

§15-3.3 Fagprove

Dersom fagpreve blir avsluttet senere enn 1 méned etter utlept laeretid, skal
leerlingen fa etterbetalt forskjellen mellom lerlinglenn og aktuell tariffestet
fagarbeiderlenn for tiden ut over dette. En forutsetning for dette er at ler-
lingen bestér fagpraven, og at utsettelsen ikke skyldes lerlingen. Gjennom-
foring av fagpreven, uavhengig av hvor den avlegges, regnes som ordinzr
arbeidstid.

I de tilfeller leerlingen stryker til 1.-gangs fagpreve, og dette ikke skyldes
leerlingens forhold, skal bedriften tilrettelegge for videreforing av nedven-
dig praksistid for gjennomfering av ny fagpreve. Larlingen beholder sam-
me lonn som ved utlep av lerlingperioden. Det vises for gvrig til opplae-
ringslova.

§15-4 Overtid
Leerlinger under 18 ar kan ikke palegges overtidsarbeid, jf. arbeidsmiljelo-
vens §§ 11-2 og 11-3.

Lerlinger over 18 &r skal normalt ikke péalegges overtidsarbeid. Hvis ler-
lingen likevel pélegges overtidsarbeid, utbetales lerlingen overtidsgodtgje-
ring etter § 6 som for arbeidstakere i full stilling, med basis i minstelenn +
10 % for den aktuelle fagarbeiderstillingen.

Leerlinger omfattes av § 5-2 bokstav D og av § 5-5. I slike tilfeller skal leer-
lingens lonn beregnes med basis i minstelenn + 10 % for den aktuelle fag-
arbeiderstillingen.



§ 15-5 Ansiennitet

Leaerlinger som ansettes i bedrift som fagarbeider etter endt leeretid, far god-
skrevet verdiskapningsdelen som lennsansiennitet dersom ansiennitet bru-
kes i det lokale lennssystem.

§ 15-6 Skolemateriell
For leerlinger etter bdde VG2 og VG3 i bedrift, dekker arbeidsgiver eventu-
elle utgifter til skolemateriell. Dette omfatter ogsa PC.

Partene er enige om at det er viktig a sikre rekruttering til bransjen. P4 den-
ne bakgrunn anbefales det at de lokale partene drefter aktuelle ordninger
som stette til laeremateriell, stotte til oppholdsutgifter og stette til reise- og
flytteutgifter. De lokale partene anmodes derfor om & vurdere behov for
tiltak som eker mobiliteten og tilgangen av lerlinger.

§ 15-7 Sykelgnn og fodselspenger/adopsjonspenger
Leerlinger gis rett til sykelonn og fedsels-/adopsjonspenger etter Energiav-
talen § 8 med beregningsgrunnlag i aktuell lennsprosent nér tilfellet oppstar.
Slike fraveer kan medfore at leeretiden forskyves.

§ 15-8 Gruppelivsforsikring

Leerlingen omfattes av gruppelivsforsikringen i Energiavtalen § 10.

§15-9 Pensjon
Learlinger og lerekandidater omfattes av arbeidsgivers tjenestepensjonsord-
ning og opparbeider pensjonsrettigheter i verdiskapingstiden.

§ 15-10 Spesielt for VG3-kandidater

Grunnlenn for ansatt med fagbrev etter VG3-ordningen utgjor det forste aret
etter avlagt fagpreve 80 % av bedriftens minstelenn for den aktuelle fagar-
beidergruppen.

§ 16 Kompetanseutvikling

Partene viser til Hovedavtalens del C §§ 5 og 6, arbeidsmiljelovens § 7-2 og



forskrift til denne.

Kompetanseutvikling ma bygge pa bedriftens navaerende og fremtidige
behov, og den enkelte ansattes behov for etter og videreutdanning i forhold
til stilling, arbeidssituasjon, jobbutforelse og kvalitetsforbedring i tjenesten.

Partene understreker verdien i at arbeidstakerne eker sine kunnskaper og
styrker sin kompetanse. Bedriftene ma legge stor vekt pa planmessig opp-
leering av sine ansatte ved eksterne og interne tilbud. Ansvar for slik opplee-
ring pahviler bedriftene, ansatte og partene i Energiavtalen.

Den enkelte bedrift har ansvar for a kartlegge og analysere bedriftens kom-
petansebehov med bakgrunn i bedriftens forretningsidé og strategi.

Kartleggingen skal omfatte den enkelte ansattes navaerende kompetanse og
behov for etter- og videreutdanning i forhold til stilling, arbeidssituasjon og
fremtidsutsikter i bedriften. Pa denne bakgrunn og etter dreftinger med de
tillitsvalgte skal det utarbeides opplaringstilbud/plan i bedriften.

Oppleringstilbudet/planen omfatter alle grupper i bedriften og skal dreftes
med de tillitsvalgte minst 1 gang arlig.

I opplaringstilbudet skal det fremga at de ansatte i lopet av en toarsperiode
far et tilbud om kompetanseheving i forhold til bedriftens navarende og
fremtidig kompetansebehov. Det forutsettes at det ved valg av oppleerings-
tilbud tas hensyn til tidspunkt for gjennomforing.

I den utstrekning det etter bedriftens syn er nedvendig & heve kunnskapsni-
va og styrke kompetansen for & utfere pélagte arbeidsoppgaver og- funk-
sjoner, skal kostnader i forbindelse med dette dekkes av arbeidsgiver. Som
kostnader regnes lonn i permisjon og legitimerte utgifter.

Dersom de lokale parter er enige, kan det opprettes eget oppleringsutvalg.

§ 17 Seniorpolitikk

Arbeidsgiver drofter med de tillitsvalgte seniorpolitiske tiltak, for & motive-
re arbeidstakerne til & sta lengre i arbeid. Avtale om slike tiltak inngas med
den enkelte arbeidstaker.



Medarbeidersamtaler er en god arena for & diskutere seniorpolitiske tiltak
med den enkelte ansatte.

§ 18 Elektronisk kommunikasjon

Tilgjengelighetsteknologi kan utfordre skillet mellom arbeidstid og fritid.
De lokale parter skal drefte bruken av slik teknologi. Dreftelsene skal blant
annet inneholde:

* Arbeidsgivers forventinger
* Hvordan teknologien benyttes

Nar de lokale parter anser det nedvendig kan det inngas s@ravtale for &
regulere elementer rundt denne paragrafen i henhold til HA del A § 4-5.

§ 19 Baerekraft og klima

FNs baerekraftsmal har tydelig aktualitet ogsé i energibransjen. Det anbefa-
les i denne forbindelse at de lokale parter setter dette pa dagsorden som
péapekt i Hovedavtalens formélsbestemmelse.

Klima- og miljetiltak som fremmer baerekraftsmélene inngér som en del av
partssamarbeidet etter hovedavtalen. Det ber derfor etableres prosesser
mellom partene lokalt, for jevnlig & kunne drefte miljetiltak som bedrer
bedriftens klimapavirkning.

Dette kan vere temaer som

— Transportordninger i bedriften
— Ulike arbeidsrutiner

— Avfallshandtering

— Energibruk

— Reise til og fra jobb

— Hjemmekontorlgsninger

— Berekraftig innkjop

— Opplering av de ansatte

§ 20 OU-MIDLER



§20-1 Formal

Formalet er stotte til eller gjennomforing av:
— tillitsvalgtopplering/tillitsvalgtarbeid
— arbeidsgiveropplering

§20-2 Finansiering

Finansieringen av OU-midlene fordeles slik at bedriftens innbetaling utgjer
2/3 og arbeidstakernes innbetaling utgjer 1/3 av den totale avsetningen som
utgjer 0,24 % av den beregnede lennsmassen.

Det foretas en érlig regulering basert pa den beregnede lonnsmassen pr.
1.12. foregaende ér.

Kronebelagpenes storrelse fra bedriften pr. drsverk, samt arbeidstakernes
andel, beregnes etter den fordelingsnekkelen slik det fremgar av finansie-
ringsprinsippet i forste ledd. Arbeidstakers andel trekkes av hovedstilling-
ens lonn etter at skattetrekk er foretatt. For deltidsansatte gjores trekket
forholdsmessig iht. stillingsstarrelse.

Virkningstidspunkt for endringer i kronebelepene er 1. januar i innkre-
vingsaret.

Alle fastlonte og timelonte inkludert vikariater og engasjementer av mer enn
6 md. varighet, tas med i beregningsgrunnlaget.

§20-3 Innkreving av premie
Premien, nevnt i § 17-2, innbetales til Samfunnsbedriftene i 2. kvartal hvert
ar.

§20-4 Administrasjon

De avsatte midler administreres av Samfunnsbedriftene.
Det opprettes et rddgivende utvalg for ordningen. Utvalget skal ha 3 med-
lemmer fra arbeidstakerorganisasjonene, samt 2 medlemmer fra Samfunns-

bedriftene.

Leder utpekes av Samfunnsbedriftene. Samfunnsbedriftene utforer sekreta-



riatets funksjon i utvalget.

Utvalget skal overvédke fordelingen av midlene. Utvalget skal til enhver tid
holdes orientert om praktiseringen av avtalen.

Det avsettes inntil 1 promille av bevilgede midler til radgivende utvalgs
virksomhet.

§20-5 Fordeling

Midlene fordeles med 30 % til arbeidsgiver v/ Samfunnsbedriftene og 70 %
til arbeidstakerorganisasjonene.

Midlene fordeles av Samfunnsbedriftene forholdsmessig etter arbeidstaker-
organisasjonenes registrerte yrkesaktive medlemmer. Det radgivende utvalg
skal pé forhind uttale seg om fordelingen.

Overforing av midler skjer pa felgende méte:

De midler som fordeles til arbeidstakerorganisasjonene disponeres av disse
etter regler de selv fastsetter i samsvar med § 17-1. Overforing av midlene
skjer snarest mulig etter 1. april.

Arbeidstakerorganisasjonene innrapporterer sitt antall yrkesaktive med-
lemmer pr. 1. januar innen 1. april. Antall medlemmer mé vere bekreftet av
statsautorisert/registrert revisor.

§20-6 Oversikt over midlenes anvendelse
Arbeidstakerorganisasjonene utarbeider hvert ar en skriftlig rapport hvor det
i store trekk redegjores for hvordan midlene er anvendt i det foregéende éar.
Rapporten skal vere bekreftet av statsautorisert/registrert revisor for den
sendes Samfunnsbedriftene innen 1. oktober.

§ 21 Varighet

Denne tariffavtalengjores gjeldende til og med 31. mai 2024.

Hvis avtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 — tre —
maneders skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende 1 — ett — & om gangen
med samme gjensidige oppsigelsesfrist.



For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger om eventuelle
lonnsendringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal fores pa grunnlag av den
okonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet, utsiktene for 2. avtalear
og pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear. Hvis partene ikke blir enige, kan
den organisasjonen som har framsatt krav, si opp tariffavtalen innen 14
dager etter forhandlingenes avslutning med 14 dagers varsel (dog ikke til
utlep for 1. juni 2023).

Vedlegg A
Veileder for ansatte og ledelse i bedrift-
er som vurderer a endre pensjon-

sordning

Dette vedlegget er knyttet til Energiavtalens § 12 Pensjonsordninger, og har
status som tariffavtale. Det inneberer at ev. uenighet om forstaelsen av
punkter i dette vedlegget, utlgser tvistebehandling iht. reglene i Hovedavta-
lens del A §§ 7-1 og 7-2.

1. Medbestemmelse og representasjon
Det er de tillitsvalgte som representerer de organiserte ansatte i bedriftene,
og som forplikter de ansattes i en slik prosess.

Tillitsvalgte fra samtlige arbeidstakerorganisasjoner som er representert i
bedriften skal delta i prosessen.

Kravet om enighet med 2/3 deler av de fagorganiserte gjelder et eventuelt
endelig forslag til endring av pensjonsordningene, ikke til at prosessen skal
iverksettes.

2. Beslutning om utredning
For slik beslutning tas, ma bedriften drofte dette med de tillitsvalgte, jf.
Hovedavtalens del C § 3-2-1.

Avgjerelsen om a fa gjennomfert en utredning om bedriftens pensjonsord-



ning og mulige alternativer til den, er en del av de beslutninger som det
ligger til arbeidsgiver 4 ta.

Pa den annen side indikerer en slik beslutning at det kan komme til & skje
viktige endringer i ansattes pensjonsvilkar, s& dette er noe de ansattes til-
litsvalgte skal tas med pé rdd om gjennom dreftinger iht. Hovedavtalens del
C § 3-2-1. Disse dreftingene mé gjennomfores for det tas beslutning om en
utredning om bedriftens pensjonsordning.

Det at det settes i gang en utredning om bedriftens pensjonsordning, er ikke
bindende for noen av partene i spersmalet om det faktisk skal gjores end-
ringer i pensjonsordningen.

3. Krav til varsling
Utredningsprosessen kan ikke startes for de sentrale partene er informert om
at det er besluttet & sette i gang en slik prosess.

Det er viktig at de sentrale partene gis denne informasjonen, fordi det forut-
settes at de lokale partene skal kunne hente rad fra sine respektive sentrale
ledd nér de gér inn i en prosess med siktemal & endre bedriftens pensjons-
ordning.

De sentrale partene holdes lepende orientert om pagaende utredning, slik at
de nér som helst i prosessen kan gi rad til dem som ber om det.

Noe av bakgrunnen for at det skal gis beskjed til de sentrale partene om at
bedriften setter i gang utredning om sin pensjonsordning, er at de sentrale
partene vil ha en oversikt over hva som skjer med pensjonsordningene. Det
er den enkelte lokale parts ansvar & informere sin sentrale organisasjon, og
de sentrale partene skal forsikre seg om at ogsa motpartene er orientert.

4. Gjennomfgring av utredningsprosessen

Prosessen skal forankres i bedriftens ledergruppe og blant de tillitsvalgte.
Det opprettes en styringsgruppe hvor de tillitsvalgte er representert. I sam-
mensetning av gruppen skal det tilstrebes partslikhet.

Bedriften skal knytte til seg og bekoste pensjonsekspertise i form av uav-



hengig radgiver. Radgiverens hovedoppgave er & utrede alternative pen-
sjonsordninger som kan vare aktuelle for bedriften og synliggjere konse-
kvenser av endringen for hver enkelt ansatt pa individniva ut fra realistiske
beregningsforutsetninger (f.eks. den enkeltes lonnsutvikling, avkastning pa
pensjonskapital og forventet avgangsalder).

Bedriften og/eller rddgiveren skal legge frem alt nedvendig og etterspurt
tallmateriale.

Tillitsvalgte skal uhindret ha adgang til rddgiveren for utredninger og opp-
folginger pa generelt og individuelt grunnlag.

Tillitsvalgte kan i tillegg til egen organisasjon knytte til seg andre radgivere
for kvalitetssikring av opplysninger. Utgifter i denne forbindelse dekkes
ikke av arbeidsgiver.

5. Hva innebarer det a endre bedriftens pensjons-

ordning?
I utgangspunktet er bedriften tariffmessig bundet til at alle ansatte skal vere
innmeldt i den ytelsesbaserte offentlige tjenestepensjonsordningen.

Tariffavtalen &pner né for at partene i bedriften kan bli enige om at denne
tilknytningen for alle ansatte ikke lenger skal gjelde, og at det fra en gitt
dato skjer en endring i hva som skal vare bedriftens pensjonsordning.

Det finnes ulike modeller for alternative pensjonsordninger, og de blir om-
talt neermere senere i dette dokumentet.

Uansett hvilken modell som velges, vil folgende situasjoner vaere de mest
aktuelle:

— Ny ordning gjelder for alle nyansatte etter en gitt dato og gammel ord-
ning lukkes for navarende ansatte.

— Ny ordning gjelder for alle nyansatte etter en gitt dato og navarende
ansatte kan velge gammel eller ny ordning for ny opptjening.

— Ny ordning gjelder for alle nyansatte etter en gitt dato, samt ny opptje-
ning for alle ndvarende ansatte som ikke har fylt 52 ar, jf. Foretakspen-
sjonsloven § 15-6 (3).



— Gammel ordning avvikles fra en gitt dato, og ny ordning gjelder deretter
for alle ndvaerende ansatte og nyansatte.

Lukking av en pensjonsordning betyr at det kun er navarende ansatte som
kan eller skal vaere knyttet til den.

I slike tilfeller kan det forekomme enkeltpersoner som etter en naermere
utredning klart vil kunne forvente en darligere alderspensjon enn om de
hadde fortsatt i den gamle ordningen. Flere bedrifter har valgt & gi ekono-
misk kompensasjon til slike personer.

De som blir stdende som medlemmer i den offentlige tjenestepensjonsord-
ningen, skal omfattes av de fremtidige endringene som gjores i denne tje-
nestepensjonsordningen etter forhandlinger mellom de sentrale tariffparte-
ne.

Det kan vaere vanskelig & sammenligne pensjon fra offentlig tjenestepen-
sjonsordning og de alternative tjenestepensjonsordningene, sa det ber fore-
tas grundige vurderinger av et eventuelt behov for kompensasjon. Ved be-
regning av kompensasjon ma det gjores mange forutsetninger om blant
annet forventet avkastning, lennsvekst og sammenlignbare utbetalingspe-
rioder.

6. Tidsramme for utredningen

Erfaring tyder pa at det ma brukes mye tid i slike prosesser, og et halvt ar

ber veere minimum av tid en prosess med utredning, informasjon og dref-

telser med de tillitsvalgte ber ta. I mange tilfeller bruker partene over et ar
for de er klare for 4 ta en beslutning.

Det mé legges vekt pa at spersmélet om endring av bedriftens pensjonsord-
ning kan gripe veldig sterkt inn pa den enkeltes fremtidige livsvilkér, og at
det i respekt for dette mé gjennomfoeres prosesser som sikrer kunnskap og
trygghet. A bruke godt med tid pa prosessen bidrar til denne sikkerheten.

I denne prosessen er det ogsa viktig at arbeidsgiver holder de ansatte lg-
pende orientert.

I henhold til TPO-vedtektene § 14-1 punkt a. ma avtalen om tilslutning til



fellesordningen og oppsigelse av den offentlige tjenestepensjonsordningen
skje minst 3 maneder for et kalenderars slutt, det vil si innen 1. oktober.

Endelig vedtak om oppher skal skje senest innen 1. desember, jf. avtalens
kapittel 2, punkt 2.1.10 femte ledd. Det forutsettes at oppheret mé skje 31.
desember.

7. Se pa flere alternativer

Handlingsrommet for a etablere gode pensjonsordninger har blitt mye storre
i den senere tiden, sa det er viktig a utrede flere muligheter som kan vere
aktuelle for partene i bedriften.

De mest aktuelle alternativene til offentlig ytelsesbasert pensjon er folgen-
de:

— Innskuddspensjon

Arbeidsgiver innbetaler arlig en valgt prosent av den enkeltes lenn som
innskudd til vedkommendes pensjon. Den enkelte kan selv velge hvordan
innskuddene skal investeres. Det gis ingen garanti for innbetalte belap eller
avkastning.

Arlig pensjon bestemmes av hvor stor pensjonskapitalen er ved utbetaling
(summen av innbetalinger og oppnadd avkastning) og antall ar den enkelte
selv velger for utbetaling (minimum 10 ars utbetaling og minimum til 77 &r,
jf. innskuddspensjons-loven § 7-4 forste ledd).

Maksimale tillatte innskudd er 7 prosent av lenn opp til 7,1 G og 25,1 pro-
sent av lenn mellom 7,1 og 12 G, jf. forskrift til innskuddspensjonsloven
§3-2.

Minimumsinnskudd er 2 prosent av lenn mellom 1 og 12 G, jf. lov om ob-
ligatorisk tjenestepensjon § 4.

Ordningen kan ogsa lages slik at de ansatte selv kan bidra til innskuddene,
f.eks. med 2 % av lenna, noe som gir en merkbar styrking av pensjonskapi-
talen ut over arbeidsgivers bidrag. I sa fall ma alle ansatte betale like stor
prosent.



Kapitalen knyttet til den enkelte ansatte blir vedkommendes «eiendomy, og
gjenstaende kapital ved ded tilfaller de etterlatte ved at den forst skal sikre
arlig pensjon pé opp til 1 G til etterlatte barn til 21 ar, dernest arlig pensjon i
10 ar til etterlatt ektefelle eller samboer, jf. innskuddspensjonsloven § 7-7.
Dersom den avdede ikke har barn under 21 ar eller ektefelle/samboer, til-
faller kapitalen dedsboet.

Kvinner vil i utgangspunktet fa flere &r uten pensjon enn menn.

Ved uttak av pensjon blir det utstedt et pensjonskapitalbevis og den enkelte
ma deretter selv baere kostnadene (omkostninger, herunder forvaltnings-
kostnader) knyttet til pensjonen. Pensjonen reguleres hvert &r ut fra avkast-
ning fratrukket disse kostnadene.

— Hybridlesning

Hybridlesningen er basert pa at det gjores innskudd til ordningen, som i
rene innskuddsordninger, men at det gis en garanti for innbetalte belgp. Det
er da pensjonsleveranderen som bestemmer hvordan midlene skal forvaltes.

I tillegg kan det garanteres at pensjonsbeholdningen hvert ar skal gke med
alminnelig lennsvekst eller foretakets lonnsvekst. Avkastning ut over ga-
rantert regulering tilfores et reguleringsfond. Reguleringsfondet kan benyt-
tes til & dekke garantert regulering dersom avkastningen ett ar ikke blir hoy
nok. Det er arbeidsgiver som ma sta gkonomisk ansvarlig for ev. manglende
avkastning i forhold til om det er nok midler til & betale for den garanterte
reguleringen.

Grensene for innskudd er som for innskuddspensjonsordningen, men det ma
betales hoyere innskudd for kvinner enn for menn, jf. tjenestepensjonsloven
§ 4-2 tredje ledd. Som i innskuddspensjonsordninger, er det ogsa i hybrid-
ordninger mulig at arbeidstakerne betaler en del av premien.

Pensjonsbeholdningen (pensjonskapitalen) som er knyttet til det enkelte
medlem vil tilfalle pensjonskollektivet ved ded. Denne kapitalen blir da
tilfert de andre i forsikringskollektivet og bidrar til & eke deres pensjonsbe-
holdning.

Hvor stor érlig pensjon blir, vil avhenge av innskuddsprosenten, utbeta-
lingsperiode og forventet gjenstdende levetid for den enkelte (denne varierer



ut fra fodselsar). Utbetaling av pensjon fra en hybridordning kan vere livs-
varig eller i minst 10 &r, minimum til 80 ar, jf. tjenestepensjonsloven § 4-16.
Det er bedriften som velger utbetalingsperiode.

Ved uttak av pensjon beholdes medlemskapet i pensjonsordningen. Det kan
avtales at pensjonene skal reguleres med G fratrukket 0,75 prosent. Dersom
slik regulering avtales, og avkastningen pa pensjonistenes midler ikke blir
stor nok til & dekke en slik regulering, mé arbeidsgiver betale inn det ned-
vendige. Alternativt kan pensjonen reguleres med avkastning.

Arbeidsgiver ma betale kostnadene knyttet til forvaltning av pensjonen i
utbetalingsperioden, i motsetning til i innskuddspensjon.

Utredningen ber vise hvordan de beregnede effektene pa kostnader og arlig
pensjon av en endring av pensjonsordning pavirkes av variasjon i felgende
beregningsforutsetninger: avkastning, G-vekst, lennsutvikling etter over-
gang til ny ordning, inflasjon og lengden pa utbetalingsperioden. Videre ber
eventuelle ulike utslag for kvinner og menn ved overgang til en ny ordning
fremga av utredningen.

Ved sammenlikning av alderspensjon fra dagens og ny ordning ber det som
hovedregel legges til grunn livsvarig utbetaling av pensjon. Det bar bereg-
nes forventede pensjonsnivaer med dagens og ny ordning ved ulike uttaks-
aldere (62, 65, 67 og 70 ar). For a synliggjere effekter av ulike uttaksregler
(fleksibelt/ikke fleksibelt uttak) og ulike reguleringsprinsipper i ulike ord-
ninger kan det dessuten beregnes kontant-/néverdier av forventede utbeta-
lingsstremmer fra ordningene som sammenliknes. Det sistnevnte gjelder
ogsé for uferepensjon, etterlattepensjon og AFP, jf. punkt 8 og 11.

8. Tilleggsytelser
Offentlig tjenestepensjon inneholder uferepensjon og etterlattepensjoner
(ektefelle-pensjon og barnepensjon).

Uferepensjon i alternative ordninger ivaretas ved at det avtales opprettelse
av en ufereforsikring som er sa god som mulig. Effektene av forskjeller i
offentlig og privat uferepensjon, herunder eventuell manglende fripolise-
oppbygging i den private uferepensjonen méa synliggjeres i utredningsar-
beidet.



Nar det gjelder sikring for etterlatte ma effekter for den enkelte av & fjerne
en slik dekning, erstatte den med gruppeliv og/eller at den beholdes enten
med eller uten fripoliseopptjening, synliggjeres i utredningsarbeidet. Even-
tuell effekt for samboere av endringer i sikring for etterlatte ma ogsa syn-
liggjares.

9. Saeraldersgrenser og tidligpensjon

Seraldersgrenser er knyttet til den offentlige ytelsespensjonsordningen. De
som i dag har s@raldersgrense, vil miste denne muligheten dersom de over-
fores til en annen pensjonsordning.

Ogsa innskuddspensjonsloven og tjenestepensjonsloven har apning for uttak
av pensjon for 62 ar for enkelte yrkesgrupper. Det er imidlertid ikke tillatt &
sette ned pensjonen ved 67 ar i noen av ordningene med dagens lov- og
forskriftsverk. Det er gitt en hjemmel i tjenestepensjonsloven for a fastsette
forskrift om heyere innbetaling for personer med seraldersgrense, men
denne hjemmelen er p.t. ikke tatt i bruk.

Hvis endret pensjonsordning medferer reduksjoner i ytelser, f.eks. fra 62 ar,
skal dette kompenseres av bedriften, for eksempel ved en sikret driftspen-
sjonsordning.

Effekter av en endring i pensjonsordning for ansatte med seraldersgrense
ma synliggjeres i utredningsarbeidet.

Ansatte med mindre enn 9 ar igjen til seeraldersgrensen skal serskilt vernes
for omorganiseringer og selskapsendringer som kan sette denne retten i fare.

10. A sikre opptjente rettigheter

Det er forskjell pa & avslutte en pensjonsordning og a lukke den. Ved luk-
king vil eksisterende ansatte i bedriften ofte gis et valg mellom a fortsette i
«gammel» ordning eller bli med over i en ny. Det ma da sikres at alle vet
hva et slikt valg innebarer. Ny ordning vil uansett gjelde for alle nyansatte.

Ved avslutning av en offentlig tjenestepensjonsordning vil opptjente rettig-
heter alltid bli igjen i pensjonsordningen og vere gjenstand for regulering.
Alle som har hatt opptjening i den offentlige tjenestepensjonsordningen vil



fi en oppsatt tjenestepensjon som beregnes ut fra lenn ved overgang til ny
ordning, og forholdet mellom faktisk opptjeningstid og den opptjeningsti-
den vedkommende kunne ha oppnéadd ved & sta i stillingen til aldersgrensen.
Den mulige opptjeningstiden kan likevel ikke settes til kortere enn 30 ar og
lenger enn 40 ar.

Noe helt annet er det at en del av de ansatte, sa@rlig blant de yngre, vil se
klare muligheter til &8 komme pensjonsmessig bedre ut ved a bli knyttet til
det aktuelle alternativet. Hvis de gis muligheten til & kunne velge ordning,
er det helt avgjerende at de ogsa gis den nedvendige kunnskapen til & kunne
velge fornuftig. Dette blir derfor en viktig del av det som utredningsproses-
sen om bedriftens pensjonsordning skal fremskaffe.

11. AFP

Bedriften mé ta de nedvendige grepene for at ansatte som ikke (lenger) er
pa offentlig tjenestepensjon, blir omfattet av privat AFP. Samfunnsbedrif-
tene er na omfattet av Fellesordningen for AFP, slik at formalitetene er pa
plass for dette.

Nar det er kommet til enighet om at bedriften skal endre sin pensjonsord-
ning, mé bedriften umiddelbart melde seg inn i Fellesordningen. Dette méa
gjores for at alle som né skal omfattes av ny pensjonsordning, samtidig blir
omfattet av privat AFP og ubeskaret fir med seg medlemstiden for offentlig
AFP inn i den private ordningen.

Ansatte skal som hovedregel ubeskéret fa med seg tjenestetiden for offentlig
AFP inn i den private AFP-ordningen. Det mé derfor sgkes Fellesordningen
om at arbeidstakernes tidligere tjenestetid i foretaket, mens det var tilsluttet
offentlig AFP-ordning, skal telle med i den private AFP-ordningen.

Alternativt ma ansatte som har fylt 55 ar ved tidspunkt for overgang til
privat AFP, sikres en driftspensjonsordning som gir den samme utbeta-
lingen som de ville fatt ved en offentlig AFP.

Effekter pa kostnader og pensjoner ved endret AFP-ordning ma innga i
utredningen.



12. Konsernforhold

Etter forsikringsvirksomhetsloven § 10-2 vises det til at foretakspensjonslo-
ven § 12-3 § 12-7 gjelder ogsa for kommunale ordninger i konsernlignende
forhold.

Ved sammensléing eller deling av foretak forutsettes det at lov om fore-
takspensjon kap. 13 og 14 benyttes sa langt det passer og er mulig.

Ved lukking av ytelsesordning, herunder kommunal tjenestepensjonsord-
ning, gjelder § 15 i foretakspensjonsloven, med tilherende tolkning av Fi-
nanstilsynet i brev 09.11.2010 til KLP der tilsynet uttaler at personer som
bytter jobb mellom foretak i samme konsern og som kommer fra en lukket
pensjonsordning kan inngé i den lukkede pensjonsordningen hos det nye
foretaket.

13. Okonomi

De fleste bedriftene i energisektoren har eksistert lenge og har tilsvarende
lenge veart knyttet til den offentlige tjenestepensjonsordningen. Dette betyr
at det er opparbeidet betydelige skonomiske forpliktelser bade for névee-
rende og tidligere ansatte. Pga. fortsatt forpliktelse til arlige reguleringer av
disse pensjonsrettighetene, vil det i lang tid pélepe kostnader som bedriften
ma dekke. Dette pavirker bade premie og regnskap.

Et seerlig forhold som ma tas i betraktning, er at ved en lukking av névae-
rende ordning, sé vil bedriften innga i et nytt risiko- og utjevningsfelles-
skap. Pga. at det ikke blir tilfert nye og yngre ansatte til dette fellesskapet,
vil pensjons- og reguleringspremiene for de ansatte i den lukkede ordningen
bli en god del hoyere enn da de var en del av det fellesskapet som omfatter
hele kommunesektoren.

14. Lovgiving

Det er en rekke lover som kan ha betydning dersom en bedrift skal endre sin
pensjonsordning. Det gjelder bl.a. felgende lover:

— Lov om obligatorisk tjenestepensjon

— Lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold Lov om tjenestepensjon

Lov om foretakspensjon

Lov om Statens Pensjonskasse



— Lov om samordning av pensjons- og trygdeytelser Til disse lovene er det
ogsa gitt en rekke forskrifter.

Arbeidsgiver har et serlig ansvar for & serge for at alle lovmessige krav er
oppfylt, og det ma forventes at den uavhengige radgiveren som har fatt
oppdraget med & gjennomfere prosessen i bedriften, har de nedvendige
kunnskapene om dette.

15. Avtale

Tariffavtalens § 12 apner for at bedriften kan endre sin pensjonsordning
dersom det inngas enighet med tillitsvalgte som representerer minst 2/3 av
de fagorganiserte ansatte i bedriften.

Dersom det ikke oppnas en slik enighet, vil bedriften ikke kunne endre sin
pensjonsordning.

Men dersom enighet oppnés, ma det nedfelles i en lokal seravtale hva par-
tene har blitt enige om.

Det er viktig at det da blir protokollert hvordan bedriftens nye pensjonsord-
ning skal vare, og hvem som skal omfattes av de ulike deler av ordningen.

I protokollen skal det ogsa fremgé at partene har en forhandlingsrett pa den
nye pensjonsordningen. Det innebzrer at hver av partene har en rett til & be
sin motpart om forhandlinger for ev. & komme fram til enighet om juste-
ringer av den nye pensjonsordningen. Se for gvrig pkt. 1 i dette dokumentet.

De sentrale partene ber konsulteres nar det foreligger et utkast til en slik
avtale, for en kvalitetssikring av innholdet.

Vedlegg B

Avtalefestet pensjon (AFP) i bedrifter
med med annen pensjonsordning enn
offentlig tjenestepensjon



Innledning
12015 apnet partene i denne avtalen opp for muligheten til & vurdere alter-
native pensjonsordninger jf. § 12-1.

Om de lokale parter gjennom prosess som beskrevet i § 12-1 og vedlegg B,
beslutter alternativ pensjonsordning, vil man ogsd matte endre hvilken
AFP-ordning man skal vere medlem av.

Samfunnsbedriftene er i henhold til brev fra Fellesordningen 22.07.14,
medlem av Fellesordningen fra 01.01.14.

Medlemsbedriftene ma i prosessen frem mot alternativ pensjonsordning
forsikre seg og den lokale arbeidstakerpart om at de er omfattet av Felles-
ordningen.

| Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter
knyttet til AFP. Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastset-
tes av Styret for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og som
godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av
2010.

Detaljerte regler for AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle bedrifter ma
til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pé de plikter som pahviler
bedriften Vedtektene inneholder ogsa enkelte sarskilte regler som kan
medfore at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pd www.nyafp.no

Il Ny AFP-ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstas AFP
med virkningstidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som
en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 &r tas ut sammen med alderspensjon fra folketryg-
den.


http://www.nyafp.no/

lll Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for ov-

rig vedtektene)

For a kunne f4 ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere og de
siste tre arene for dette tidspunktet ssmmenhengende ha vert ansatt og reell
arbeidstaker i en virksomhet omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende
inntekt som omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelop i folke-
trygden og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig grunnbelep i det foregé-
ende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fodt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene
for fylte 62 ar (ansiennitetsperioden) ha vaert omfattet av ordningen ved
arbeidsforhold i et eller flere foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa
det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker fodt i 1944 til
1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker fodt i are-
ne 1952 til 1954 okes begge tallene med ett ar for hvert &r de er fodt etter
1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha vert arbeidstakerens
hovedbeskjeftigelse og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt
som er hagyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for ovrig vedtektene (www.nyafp.no) vedrerende sarskilte bestemmelser
om stillingsbrek, sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs,
annen inntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold, ventelenn, eierandel i
foretaket, eierandel i annen virksomhet mv.

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ér kan
ikke veere omfattet av ordningen.

IV Pensjonsnivaet i den nye AFP-ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og
med det kalenderér arbeidstakeren fylte 61 ar og opp til en gvre grense pa
7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa samme méate som ved bereg-
ningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.



AFP utformes ngytralt slik at det oker ved senere uttak. AFP gkes ikke
ytterligere ved uttak etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for alders-
pensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden
uten avkortning i noen av ytelsene.

AFP reguleres pd samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i
folketrygden bade under opptjening og utbetaling.

V AFP-ordningen finansieres pa felgende mate:
Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene,
som er eller har vert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag
knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglene i lov
23. desember 1988 nr. 110 og fra 1.januar 2011 reglene i
AFP-tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av
utgiftene som ikke dekkes av statens tilskott. Nermere bestemmelser om
premiebetaling fastsettes i vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet
pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som
har mottatt lenn og annen godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A i
Skattedirektoratets kodeoversikt. Premiesatsen fastsettes av styret for Fel-
lesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de samlede utbetalinger
fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i forega-
ende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunn-
belop.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 &r.
Premien innbetales kvartalsvis.



Vedlegg C
Ansatte i vikarbyraer

Bestemmelsene i dette vedlegget regulerer forhold i bemanningsfore-
tak/vikarbyrd som er omfattet av denne overenskomst:

Denne overenskomst kan gjares gjeldende som tariffavtale i bemanningsfo-
retak/vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under
denne overenskomstens virkeomréde.

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmel-
sene 1 arbeidsmiljeloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende
alle relevante opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljelovens bestem-
melser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre
etter oppsigelse nér oppsigelsestiden utleper, med mindre partene blir enige
om noe annet. [ oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet
i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder
lonns- og arbeidsvilkarene i innleiebedriften. Bestemmelsene om tjeneste-
pensjon og AFP er ikke omfattet av likebehandlingsprinsippet.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder
lonns- og arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift sé lenge disse ikke er
i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljeloven.

Lonnsplikten loper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permitte-
ring eller oppher av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hoved-

avtalen.

Bestemmelsene i dette vedlegget iverksettes pd samme tidspunkt som ar-



beidsmiljelovens endringer trer i kraft, jf. Prop. 74L (2011-2012).

Vedlegg D Veileder

Klargjering av rollene som faglig
veileder og/eller instrukter i lzerebedrift

Partene er opptatt av 4 sikre god tilgang til kvalifisert arbeidskraft til ener-
gibransjen, og verdsetter at mange bedrifter tar pa seg ansvar for lerlinger. I
denne sammenheng ble partene i hovedoppgjoret i 2014 enige om & godt-
gjore medarbeidere med pélagte kurs som utpekes som faglig veileder eller
instrukter for lerlinger et ménedlig tillegg p& minst kr 1000,—. Det har
kommet spersmal om hvordan bestemmelsen er a forst, og partene vil
derfor med dette forseke a klargjore hva som er ment.

Oppleringsloven stiller krav om at lerebedriften skal ha faglig leder eller
instrukter. Bedriftens storrelse har ofte mye & si for hvordan oppgaver og
ansvar knyttet til arbeidet med lerlingene fordeles. En del bedrifter har bade
faglig veileder og instrukter, men rollene kan ogsé vare gitt en og samme
person.

«§ 4-4 Faglig veileder/instruktor

1 godkjente leerebedrifter skal det i henhold til oppleeringslovas
(LOV-1998-07-17-61) § 4-3 veere faglig veileder eller instruktor. Den som
utpekes til d veere faglig veileder eller instruktor, og har giennomfort de
pdlagte kurs, gis et mdnedlig tillegg pd minst kr 1000,— i den perioden man
har veiledningsansvar for leerling».

Oppleringslova er utgangspunktet for regulering av lerlingeordningen.
Loven bruker betegnelsen «faglig leder». I tariffavtalen benyttes «faglig
veileder». Partene legger til grunn at begrepene har samme innhold.

Samfunnsbedriftene og EL og IT Forbundet er enig i folgende definisjon av
faglig veileder og instrukter:

Med faglig veileder menes den som har ansvaret for og tilsynet med, at
oppleringen er i henhold til opplaringslov og forskrift. Faglig veileder har



ansvaret for tilrettelegging og den overordnede planleggingen av oppla-
ringen, samt koordinere instrukterer.

Med instrukter menes fagpersonen som stér for den daglige oppleringen av
leerlingene innenfor instrukterens eget arbeids- og ansvarsomrade. En in-
strukter skal vere en stottespiller og rollemodell for leerlingen og skal felge
opp og hjelpe til i det daglige lerlingearbeidet. Instrukteren finner blant
annet aktuelle arbeidsoppgaver, demonstrerer utforelse, veileder og gir
leerlingen tilbakemelding. Gjennom lerlingperioden kan larlingen ha flere
instrukterer.

Protokolltilfersler
1. Redaksjonskomité

Det nedsettes et redaksjonsutvalg som foretar nedvendige tilpasninger i
teksten nar det gjelder arstall, datoer, henvisning til lovverk med mer.

2. Digitalisering og kompetanseutvikling

Digitalisering gir behov for kompetanseutvikling. Digitalisering skyter
fart og vi er inne i en rivende teknologisk utvikling. Arbeidsgiver har et
serlig ansvar for & legge til rette for kompetanseutvikling og ta initiati-
vet til at de lokale parter utvikler mélrettede tiltak for dagens ansatte,
slik at de settes i stand til & mestre nye arbeidsoppgaver og arbeidsmaéter.
Det er ogsa viktig at arbeidstakerne tar ansvar for egen kompetanseut-
vikling og nyttiggjer seg de nye mulighetene teknologiutviklingen gir.
Partene i den enkelte virksomhet ma ogsa prioritere oppgaven med &
kartlegge det fremtidige kompetansebehovet, slik at man kan identifisere
kompetansegap og bygge riktig kunnskap i virksomhetene. I denne
sammenheng henvises til §16.

3. Om lokale forhandlinger

Partene sentralt vil vise til § 3-4, hvor det fremgér at tarifforhandlingene
bestér av et sentralt og et lokalt oppgjer. Det understrekes at den totale
arslennsveksten skapes med disse forhandlingsbestemmelsene, og at de
lokale forhandlingene er et vesentlig element i lonnsdannelsen.



4. Arlig justering av vaktkompensasjon, §§ 5-6.7 og 5-6.8

Hvis ikke annet avtales i det sentrale oppgjeret, reguleres vakttillegget i
tariffavtalen med samme prosentsats som fremgar i pkt.8, tab. 1, 1
BEKS-rapporten, datolennsvekst. Reguleringen foretas i henhold til den
gjennomsnittlige datolennsvekst pr. manedsverk siste tre ar.

Forste justering av satsene for vaktkompensasjonene trer i kraft fra og
med mellomoppgjeret i 2023.

5. Bruk av akkord for installasjonsvirksomhet i § 3-7.1.1

Partene bruker tiden fram mot oppgjeret i 2023 pa & avklare om det
gjenstér bedrifter pd omradet som fortsatt benytter seg av denne be-
stemmelsen. Hvis det oppnés forstaelse om at denne bestemmelsen ikke
er i bruk, fjernes den i nevnte oppgjer.

6. Likestilling

De sentrale parter er enige om at den lokale lennspolitikken skal fremme
og ivareta likestilling, legge til rette for faglige karriereveier og avanse-
mentsmuligheter.

Loennspolitikken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i vur-
dering av lenn og avansement og ogsa vise hvordan gnsket og tilegnet
kompetanse gir lennsmessig uttelling.

Det er en maélsetting for partene at:

— alle arbeidstakere mé gis like muligheter til arbeid og til personlig og
faglig utvikling

— alle arbeidstakere mé gis like muligheter med hensyn til tilsetting,
lonn, opple®ring og avansement

— det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger

Ledere og tillitsvalgte har et saerlig ansvar for det lgpende likestillings-
arbeidet.

7. Palagt reisevirksomhet som faller utenfor den ordinzre arbeidstiden



De sentrale parter er innstilt pa at regulering av forhold knyttet til palagt
reisevirksomhet utenom den ordinere arbeidstiden ma finne sin lgsning
pa sikt. Et element i dette er hvordan andre avtaleomrader velger & avta-
lefeste forholdet. Inntil dette skjer vises det til § 13-1.1.

Til protokoll:
Forhandlingene lokalt for 2022 skjer i samsvar med bestemmelsene i § 3. Se
spesielt § 3-4.1.

Det nedsettes et redaksjonsutvalg som foretar nedvendige tilpasninger i
teksten nér det gjelder arstall, datoer, henvisning til lovverk med mer. Re-
daksjonsutvalget gis fullmakt til 4 innarbeide endringer gitt i Energiavtale I
i Energiavtale II.



