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Markering av endringer og forbehold i tilbudet.  
 
Bestemmelser som ikke er nevnt her videreføres uendret.  
  
Endringer er markert som følger: tillegg er satt i fet kursiv, tekst som er tatt ut er gjennomstreket, 
kommentarer er understreket. 
 
Det tas forbehold om endrede/nye krav samt feilskrift. 
 

 
Særavtale for ledere  
  
 

1. Forankring, ikrafttredelse og varighet. 
  
 Særavtalens gyldighet i tredje ledd endres og gjøres gjeldende for en ny toårsperiode. 
 

Særavtalen gjøres gjeldende fra 01.01.2021 til 31.12.2022. 
 

2. For øvrig ingen endringer i avtalen.  
 
 
 
 

***  
  
Det tas forbehold om nye og endrede krav/tilbud underveis i forhandlingene.  
 
 


