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Markering av endringer og forbehold i tilbudet.  
 
Bestemmelser som ikke er nevnt her videreføres uendret.  
  
Endringer er markert som følger: tillegg er satt i fet kursiv, tekst som er tatt ut er gjennomstreket, 
kommentarer er understreket. 
 
Det tas forbehold om endrede/nye krav samt feilskrift. 
 

 
Særavtale om kirkelige stillinger 
  
 

1. Forankring, ikrafttredelse og varighet  
  
 Særavtalens gyldighet i tredje ledd endres og gjøres gjeldende for en ny toårsperiode. 
 

Særavtalen gjøres gjeldende fra 01.01.2021 til 31.12.2022. 
 

 
4.3 Godtgjøring 
 
Andre strekpunkt, første setning: 
Det ytes en godtgjøring på kr. 820 pr. døgn fra og med det 8. leirdøgnet 
 
 
 

***  
  
Til protokollen 
 
Det henvises til protokoll fra særavtalen 2019 om partssammensatt utvalg –leir med følgende endringer: 
Det nedsettes et partssammensatt utvalg for leir med følgende mandat: 

• Evaluere praktiseringen av reglene om leir i særavtale for kirkelige stillinger pkt. 4. 

• Gjennomføre questback høsten 2020 våren 2022 for å vurdere status og hvilke eventuelle 
endringer som er skjedd sammenlignet med resultatet fra undersøkelsen som ble gjennomført 
høsten 2018. 

• Utrede premisser og vurdere muligheten for rammeavtale for arbeid på leir. 

• Utrede premisser for og eventuelt gjennomføre forsøk med rammeavtale for arbeid på leir. 
Utvalget består av inntil fem medlemmer fra KA og inntil fem medlemmer fra 
arbeidstakerorganisasjonene. 
 
Utvalget skal sluttføre sitt arbeid innen 15. November 2020 1. oktober 2022. 
 

*** 
 
 



 

 

 

 

 

3 

I etterkant av lokal evaluering av Arbeidstidsavtalen i rDnk skal de sentrale parter møtes for å vurdere 
behovet for videre undersøkelser. Dersom begge parter ser behov for revisjon av avtalen etter lokal 
evaluering og vurdering, er partene enige om at forhandlinger kan gjenopptas i perioden. Det legges til 
grunn at partene bør være enige om en reforhandling. Det er likevel enighet om at dersom kun én av 
partene anser en reforhandling tvingende nødvendig som følge av evalueringen, er det likevel 
anledning for å kreve revisjon innen én måned etter partenes evalueringsmøte for punkt 2 og 5.6 

 
 
Det tas forbehold om nye og endrede krav/tilbud underveis i forhandlingene.  
 

 


