
PROTOKOLL

Dato: 17. desember 2019
Sted: Kirkens hus, Oslo
Parter: KA og Delta
Sak: Revisjon av Hovedavtalen med tilleggsavtale for KA-området

Til stede i ett eller flere moter fra

KA Marianne Liaklev
Mona C. Sjødal 
Marianne T. Brekke

Delta Kai Tangen
Simen Bjerke

Det ble avholdt forhandlingsmøter og særmøter den 13. og 17. desember 2019. Partene ble enige om at 
gjeldende hovedavtale prolongeres, og gjøres gjeldende for perioden 01.01.2020-31.12.2021.

På bakgrunn av at avtalen prolongeres er partene enige om følgende:

• At hensynet til miljø og klima skal være en del av partssamarbeid og medbestemmelse, og 
skal bidra til en bærekraftig utvikling som fremmer FNs bærekraftsmål.

• At et kunnskapsbasert samarbeid på arbeidsplassnivå for et mer inkluderende, 
helsefremmende og forebyggende arbeidsmiljø er viktig. Et godt arbeidsmiljø har stor 
betydning for kvaliteten i tjenesten. Partene har et felles mål om å redusere sykefravær og 
forebygge tidlig frafall fra arbeidslivet. Dette er viktig for den enkelte arbeidstaker, 
arbeidsplass og samfunnet. Et inkluderende arbeidsliv skal bidra til at den enkeltes ressurser 
og arbeidsevne utvikles og benyttes i aktivt arbeid.

Ved neste forhandling skal partene se på hvordan disse punktene kan inkluderes tekstlig i 
Hovedavtalen.

Hvis partene er enige om behovet for å reforhandle Hovedavtalen i perioden grunnet endringsprosesser 
i sektoren, kan dette gjøres etter ett år. Partene er uansett enige om at det i god tid i forkant av neste 
reforhandling av Hovedavtalen skal avholdes et møte mellom partene. På møtet skal det vurderes 
behov for nedsetting av arbeidsgrupper eller lignende om aktuelle problemstillinger frem mot 
forhandlingene.

Protokollen utstedes i to originale eksemplarer, ett til hver av partene.


