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Meklingsløsning i kirkelig sektor 
Delta kom til enighet med Kirkens arbeidsgiver- og interesseorganisasjon (KA) etter 

mekling hos Riksmekleren natt til onsdag 19. september. Meklingsløsningen gir 

medlemmene en årslønnsvekst tilsvarende arbeidslivet for øvrig. 

 Alle medlemmer i fellesråd og menighetsråd omfattet av hovedtariffavtalens 

kapittel 4 får et sentralt lønnstillegg avhengig av hvilken lønnsgruppe og 

ansiennitet man har. Beløpene varierer mellom kr 4.500 og kr 6.800,- 

Tilleggene gis med virkning fra 1.august 2018.  Se delta.no for tabelloversikt. 
 

 Tillegg for unormerte stillinger: Ansatte i stillinger uten fastsatt garantilønn 

(unormerte stillinger) gis et tillegg på 1,3 prosent av den enkeltes grunnlønn, 

gjeldende fra 1.8.2018. Dette omfatter ikke ansatte som lokalt er knyttet til 

lønnsgruppe 1-5. 

 

 Lørdags- og søndagstillegget øker til kr. 53,- fra 1. 1. 2019. 

 

 Alle som jobber skift og turnus vil fra 1. 1. 2019 få minst kr 56,- i kvelds og nattillegg. 

 

 Kvelds- og nattillegget for dagarbeidere økes fra minst kr 25,- til minst kr 28,- per 

time fra 1. januar 2019.  

 

 Fagarbeider som har fullført Kirketjenerskolen får et tillegg på kr 10.000,- 

 

 Det nedsettes et utvalg som skal vurdere lønn og kompetansebehov innen gravferdsdriften, 

for se om Gravplasskolen skal likestilles med Kirketjenerskolen. 

 

 Ansatte i Den norske kirke (herunder bispedømmer og kirkeråd) får et tillegg på 1,7 

prosent av den enkeltes grunnlønn, gjeldende per 30. 4. 2018. Virkningsdato er 

1.5.2018. 

 

 Lønn for alderspensjonister økes til kr 201,- per time fra 1.5.2018. 

 

 Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger. 

 

 Lønn for hovedtillitsvalgte/ fellestillitsvalgte økes til kr 430.000,- 


