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KA Krav/tilbud nr. 2 — 13.12.2022

Markering av endringer og forbehold i tilbudet.
Bestemmelser som ikke er nevnt her viderefgres uendret.

Endringer er markert som fglger: tillegg er satt i fet kursiv, tekst som er tatt ut er gjernomstreket,
kommentarer er understreket.

Det tas forbehold om endrede/nye krav samt feilskrift.

Saeravtale om arbeidstgy

1. Forankring, ikrafttredelse og varighet.

Saeravtalens gyldighet i tredje ledd endres og gigres gieldende for en ny todrsperiode.

Seeravtalen gjgres gjeldende fra 84:04-2021+i-34-12.2022 01.01.2023 til 31.12.2024 med mulighet for
oppsigelse etter 1. ar.

2. Som merknad til punkt 4 nr 1
1) * der hvor det er bestemt (iht. gjeldende retningslinjer for bruk av liturgiske klzer, fastsatt av Kirkemgtet,
eller ved lokalt vedtak) at arbeidstakeren skal bruke liturgiske klzer/tjenesteskjorte

*Merknad: For tilskudd til liturgiske klaer vises det til egne administrative bestemmelser em-arbeidstgy hos
fra Kirkeradet,-som finnes som vedlegg til denne avtalen.

For gvrig ingen endringer i avtalen.

* % %k

Det tas forbehold om nye og endrede krav/tilbud underveis i forhandlingene.



