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Mellomoppgjør

• Forhandles kun om lønn

• Satt av en dag til forhandlinger

• Krevende forhandlinger – ulike 

prioriteringer

• Forhandlinger utover natten

• Enighet fredag morgen kl. 0730

• Ramme for oppgjøret = 5,4 %
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Resultat - Fellesråd/menighetsråd
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Garantilønn og ansiennitetstillegg justeres i henhold til dette

a) Med virkning fra 1.5.2023 til ansatte i kap. 4, pkt. 4.6 og 

lønnsgruppe 1 til 5 gis sentrale tillegg slik:



Resultat - Fellesråd/menighetsråd forts.
b) HTA kapittel 4, pkt. 4.6 - stillinger uten fastsatt garantilønn (stillinger som ikke 
ligger lønnsgruppe 1- 5.)

– Lønnsgruppene 5160, 5245, 5241, 5246, 5104, 5219, 5201, 5101, 5102, 5224, 5245, 
5260 og 5199  gis et tillegg på 4,9 % av grunnlønn pr. 30.4.2023. Virkningsdato er 
1.5.2023. 

e) HTA kapittel 4, pkt. 4.8 Unge arbeidstakere 

Avlønning og tabell oppdateres i tråd med protokoll fra HTA-oppgjøret 2022 
og resultatet av årets oppgjør.
– Inntil 16 år  = 80 % av laveste garantilønn i l.gr. 1

– Fra 16 til 18 år  = 90 % av laveste garantilønn i l.gr. 1

f) HTA kapittel 3, pkt. 3.5 – Avlønning av tillitsvalgt
– Heving av minimumsavlønning for frikjøpte tillitsvalgte til kr. 504 000

.
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Resultat – Rettssubjektet Den norske kirke

c) HTA Kapittel 4, pkt. 4.7 – rettssubjektet Den norske kirke 

• Til ansatte i lønnsgruppe 0922, 1555, 1537, 0937, 1065, 0936, 1408, 0950, 1129, 1116, 

1069, 1130, 1126, 1011 og 1198 gis et lønnstillegg på 6,1 % av den enkeltes grunnlønn pr. 

30.04. 2023, minimum 37 500. Virkningsdato er 1.5.2023

d) HTA Kapittel 4, pkt. 4.7 – Unormerte stillinger med garantilønn

• Ansatte i lønnsgruppene 0935, 0933, 1465, 1466, 1055, 1056, 1072, 1211, 1407, 1409, 

1433, 1363, 1364, 1434, 1091, 1113, 1071 og 1420 gis et lønnstillegg på 6,8 % av den 

enkeltes grunnlønn pr. 30.04.2023, minimum 42 000. Virkningsdato er 1.5.2023. Garantilønn 

økes tilsvarende.
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Obs: Ny tilleggslønn fra 1. juli 2023

• Felles tilleggslønnssatser i Hovedtariffavtalen Den norske kirke

• Gjelder nå alle ansatte – gir økt lønn for mange

• Nye satser:

– Kl. 17-21 = 32,- pr. time (56,- pr. time for turnus)

– Kl. 21-24 = 22 % av timelønn pr. time, minimum kl. 70 (25 % av timelønn 
for turnus, minimum kr. 70 for turnus)

– Kl. 24-06 = 30 % av timelønn pr. time, minimum kl. 70 for alle

– Lørdag og søndag = 22 % av timelønn pr. time, minimum kr. 70 for alle

– Helg – og høytidsdag = 133 % per time for alle
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