Protokoll

Den 10. september 2018 ble det avholdt forhandlinger vedr. revisjon av Overenskomsten
mellom DELTA og ASVL

Til stede:
Fra DELTA:  Sveinung Berger

Fra ASVL: Dag Sandvik
Torstein Fosvold

I. Overenskomsten og Hovedavtalen fornyes med fglgende endringer:

§ 8 Overtid
Matpenger: satsen gkes fra kr 82,50 til kr 86,50.

§ 19 Tidligere ordlyd utgér og erstattes med:
§19 Stgtteordning til etter- og videreutdanning

Partene er enige om at bedriftenes fremtid vil vaere avhengig av vedlikehold og fornyelse av
de ansattes kompetanse. Ordningen innebarer at det avsettes et belgp pr. time for ansatte
som omfattes av denne overenskomst. Belgpet er gjenstand for forhandlinger i forbindelse

med avtalerevisjonene.

Partene er enige om at bedriftene en gang pr ar etter krav fra Delta innbetaler etter det
avtalte belgp per Delta medlem til Delta som forvalter midlene i overensstemmelse med
ovenstdende. Delta gir ASVL regnskap og beretning en gang pr. ar om midlenes disponering.

Ved tariffrevisjonen 2018 er partene enige om & sette satsen til kr 1,20 pr. time (kr 2340 pr.
ar for full stilling).

§ 23 Generelle bilag endres og oppdateres jfr. avtale mellom YS og NHO.
§ 24 LONNSREGULERINGSBESTEMMELSE 1. AVTALEAR

Reguleringsbestemmelse for 1. avtalear
Det gis med virkning fra 1. april 2018 et generelt tillegg pa kr 1,60 per time.

Lokale forhandlinger
Partene er enige om viktigheten av at de lokale forhandlingene fungerer etter
forutsetningene og at avtalepartene har et overordnet ansvar for at dette skjer.

Gjennomfgring av tillegg

Lennsforhgyelsen gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som slutter i bedriften fgr 25.
september 2018. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg
m.v. for arbeid utfgrt far vedtakelsen.
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Reguleringsbestemmelsen for 2. avtalear

Fgr utlppet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom ASVL og Delta eller det organ
for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa bakgrunn av den
pkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og
Iennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til Delta og ASVL. Hvis partene ikke blir
enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten — dager etter
forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dager varsel
(dog ikke til utlgp 1.april 2019).

§ 25 Varighet
Endres til: 1. mai 2018 og gjelder til 30. april 2020.

Protokolltilfgrsel
Protokoll av 22. juni 2016 om arbeidstid for bedrifter med servicevirksomheter viderefgres i
den nye tariffperioden

Svarfrist settestil 25. september 2018

Oslo 10. september 2018
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Sveinung Bergﬁr Dag/Sandvik
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