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Enighet i kommuneoppgjoret -
ingen streik

Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS



B@konomisk utgangspunkt KS 2025

Frontfagsramme: 4,4 %

Anslatt prisvekst: 2,7 %

Overheng og glidning inn 1 2025: 2,5%



lllustrasjon overheng

2024 2025
Tillegg fra 1. Overheng til t
mai 24 25 Tillegg fra 1.
mai 25




Deltas krav til KS-oppgjoret
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* Betydelig reallgnnsvekst for “““““]] ““ LU ‘

vare medlemmer \mm“““ “ |

* Kompetanse og utdanning ma
gl lannsmessig uttelling

* Fagarbeidere og ansatte med
krav til 3-arig utdanning ma
prioriteres

Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS



Resultat - hovedpunkter

* Reallgnnsvekst giennom en gkonomisk
ramme 4,4 prosent

* Alle er sikret min. kr. 14 500 i lgnnstillegg

* Garantilgnna til fagarbeidere med 2-arig
fagskoleutdanning ligger 20 000 over
gruppen med krav om 1-arig fagskole

* Virkningsdato sentrale tillegg 1.5.25
* Tillegg ledere i kap. 4, 2,8% prosent

* Det er avtalt ekstra tillegg fra 1. januar
2026 pa mellom 1200 og 1300 kroner

* Lgnn for frikjgpt HTV er hevet
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Resultat
Tillegg per 1. mai 2025

Gruppe 1

Gruppe 2

Delta - Vi gjor Norge bedre

14 500 14 500 14 500 14 500 14 500
15 200 15 200 15 200 15 200 15 200
15 200 15 200 15 200 15 200 15 200
15 200 15 200 15 200 15 200 15 200
15 200 18 000 18 000 18 000 18 000
15 200 18 800 18 800 18 800 18 800
15 200 19 600 19 600 19 600 19 600
15 200 20400 20400 20400 20400
15 200 21200 21200 21200 21200
2,8 %

TLP:GREEN



Garantilennssatser per 1. mai 2025

Gruppe 1

Gruppe 2

Delta - Vi gjor Norge bedre

397 000 400 000 408 100 454 400 494 200
452 500 456 700 468 100 511 900 528 300
474 500 478 700 490 100 531 900 549 700
494 500 498 700 510 100 551 900 569 700
522 600 535 600 545 800 596 600 614 400
563 600 579 000 599 200 623 400 646 200
599 200 612 600 625 700 658 000 705 000
629 300 649 100 659 600 693 800 765 500
648 800 668 700 682 000 716 200 799 200

TLP:GREEN



Tillegg 1. januar 2026

» Ufagleert: 1 200 kr
e Alle andre: 1 300 kr



Eksempler pa virkningen av forhandlingsresultatet

 Helsefagarbeider med 16 ars
ansiennitet:

- Tillegg pa 15 200 kr
— Ny garantilgnn 528 300 kr

- Tillegg pa 1 300 kr
1. januar 2026

Delta - Vi gjogr Norge bedre



Eksempler pa virkningen av forhandlingsresultatet

* Brannkonstabel med 10 ars
ansiennitet

- Tillegg pa 15 200 kr
— Ny garantilann 531 900 kr

- Tillegg pa 1 300 kr
1. januar 2026




TLP:GREEN

* Vernepleier med 3 arig
hggskoleutdanning og 16 ars
ansiennitet

- Tillegg pa 18 000 kr
— Ny garantilgnn 614 400 kr

- Tillegg pa 1 300 kr
1. januar 2026

Delta - Vi gjor Norge bedre



Eksempler pa utregning kr/prosent

- Ledere kap 4/Unormert:

Grunnlgnn 600 000 (far oppgjaret). Tillegg pa 2,8%
Gir en gkning pa 2,8%, tilsvarende 16 800 kr.

- Fagarbeider 10 ars ansiennitet:

Grunnlgnn 519 000 (far oppgjaret). Tillegg pa 15 200
Gir en gkning pa 2,92%.




Eksempler forts.

- 3-arig hgyskole med 10 ars ansiennitet:

Grunnlgnn 545 000 (far oppgjaret). Tillegg pa 18 000.

Gir en gkning pa 3,3%.
- Fagarbeider 1-arig fagskole 8 ars ansiennitet

Grunnlgnn 490 000 (far oppgjaret). Tillegg pa 15 200.
Gir en gkning pa 3.1%.
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