
1
1

Delta
Frode Ekker og 

Merethe Thunestvedt
KLP
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Norges største pensjonsselskap!

• Deres eget selskap!

• Eid av kommuner, helseforetak 
og bedrifter.

• Riktig pensjon til riktig tid      – 
vår viktigste oppgave!

• Gode medlemstilbud
• Bank
• Skade
• Spare i fond og aksjer

• KLP- For dagene som kommer!
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Det vi skal se på i dag

Hva dekker pensjonsordningen i KLP?

Ny livsvarig AFP

Hvordan kan medlemmene estimere sin egen 
pensjon?

Hvordan finansieres pensjon?

Samarbeid og service fra KLP
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Pensjonssystemet i Norge

Fra arbeidsgiver:
• Offentlig tjenestepensjon

• Innskudd 
• Hybrid



Tariffavtalen bestemmer pensjonsproduktet

Leverandør

AnsattTariff 
avtaleArbeidsgiver
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Meldes inn

Arbeidsgiver 
og ansatte 
betaler inn 

premie

Sparer til 
pensjon

KLP forvalter 
pensjon-
pengene

Pensjons 
utbetaling

Pensjons prosessen

• Ansattes pensjon er 
bestemt av avtale

• Samme pensjon 
uavhengig av 
selskap

• Skal spares like 
mye i alle selskap

• Den som over tid er 
best på forvaltning 
og har lavest 
kostnader; vil kunne 
gi lavest premie

• Kundene i KLP har 
organisert seg 
sammen i sitt eget 
selskap- for å gjøre 
dette så effektivt 
som mulig!
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Diskusjon - Hva er viktig for dere som tillitsvalgte?
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Det vi skal se på i dag

Hva dekker pensjonsordningen i KLP?

Ny livsvarig AFP

Hvordan kan medlemmene estimere sin egen 
pensjon?

Hvordan finansieres pensjon?

Samarbeid og service fra KLP
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Pensjonssystemet i Norge

Fra arbeidsgiver:
• Offentlig tjenestepensjon

• Innskudd 
• Hybrid
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Alderspensjon fra NAV?

• Beregnes ut fra all pensjonsgivende inntekt

• Kan tas ut fra 62 år og utbetales livsvarig!

• Kan ha ubegrenset inntekt ved siden av

• Alle kan ikke ta ut alderspensjon ved 62 år
Alderspensjon 

fra NAV



Hvordan beregnes pensjonen fra NAV? 

inntekt 540 000 kroner, 40 års opptjening ved 62 år

Uttaksalder 62 år 65 år 67 år 70 år

Pensjonsbeholdning
(sparegrisen) 3 990 600 4 202 820 4 398 300 4 691 520

Delingstall 20,35 17,92 16,30 13,90

Årlig pensjon 196 098 234 532 269 834 337 519
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Offentlig tjenestepensjon dekker:

Offentlig 
tjenestepensjon

Alderspensjon

Etterlattepensjon

Livsvarig

AFP

Uførepensjon

Pensjonen reguleres
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Ulike regler for alderspensjon og AFP

Født før 1963

• Alderspensjon: 66%
• Brutto ordning
• Dersom 100% stilling i 30 år
• Kan ikke fortsette å jobbe som 

før pensjon

• AFP: Førtidspensjon 62-67 år 

Født fra og med 1963
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Pensjonsmuligheter, født til og med 1962

Lønn
Alderspensjon 

fra KLP

66% av sluttlønn 

Alderspensjon 
fra Folketrygden

62 år

AFP
Folketrygd beregnet

65 år 67 år

AFP 
Beregnet som 
alderspensjon



15

Ulike regler for alderspensjon og AFP

Født før 1963

• Alderspensjon: 66%
• Brutto ordning
• Dersom 100% stilling i 30 år
• Kan ikke fortsette å jobbe som 

før pensjon

• AFP: Førtidspensjon 62-67 år 

Født fra og med 1963

• Alderspensjon: Avhenger av 
uttakstidspunkt

• Påslags ordning
• Mer pensjon med å vente med 

uttak
• Kan fortsette å jobbe

• AFP: Livsvarig utbetaling
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Pensjonsreformen

Like prinsipper i folketrygden og i 
tjenestepensjonsordningene

• Alleårs opptjening

• Bygge beholdning

• Fleksibelt uttak
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AFP livsvarig

• Stortinget har vedtatt nye AFP 
regler for offentlig sektor

• Reglene gjelder for de som er     
født i 1963 eller senere

• Gjelder fra 01.01.2025

• Første som kan benytte seg av 
dette er de som fyller 62 år i 
2025
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Pensjonsmuligheter, født fra 1963
Uttak fra 62 år

Lønn

62 år

AFP

65 år 67 år

Alderspensjon 
fra Folketrygden

AFP

Alderspensjon 
fra Folketrygden

Alderspensjon fra KLP

AFP

Alderspensjon 
fra Folketrygden

Alderspensjon fra KLP Alderspensjon fra KLP
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Pensjonsmuligheter, født fra 1963
Uttak fra 67 år

Lønn
AFP

67 år      70 år                         videre 

Alderspensjon 
fra Folketrygden

Alderspensjon fra KLP

AFP

Alderspensjon 
fra Folketrygden

Alderspensjon fra KLP

AFP

Alderspensjon 
fra Folketrygden

Alderspensjon fra KLP
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Kan også fortsette å ha inntekt

Lønn
AFP

67 år      70 år                         videre 

Alderspensjon 
fra Folketrygden

Alderspensjon fra KLP

AFP

Alderspensjon 
fra Folketrygden

Alderspensjon fra KLP

AFP

Alderspensjon 
fra Folketrygden

Alderspensjon fra KLP

Lønn Lønn Lønn
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Trenger ikke lenger slutte for å få pensjon!

To ulike valg:

1. Ta ut pensjon
- og fortsette å jobbe

2. Bli pensjonist 
- og slutte å jobbe
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Det vi skal se på i dag

Hva dekker pensjonsordningen i KLP?

Ny livsvarig AFP

Hvordan kan medlemmene estimere sin egen 
pensjon?

Hvordan finansieres pensjon?

Samarbeid og service fra KLP



Offentlig AFP – fra tidligpensjon til tilleggspensjon

AFP 62-67

AFP livsvarig

60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70Alder

60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70Alder

Født 1962 eller tidligere:

Født 1963 eller senere:
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AFP livsvarig
Født f.o.m. 1963

• Kommer i tillegg til folketrygden og 
tjenestepensjonen

• Kan tas ut fra 62-70 år

• Livsvarig - ikke en førtidspensjon slik AFP tidligere 
var

• Tilnærmet lik AFP i privat sektor

• Utbetales bare i sin helhet - og kan ikke stoppes

• Sparer til AFP livsvarig når man er i jobb med AFP
      = bygger en pensjonsbeholdning



År 

4,21 % av lønn 
Inntil 7,1 G = 880 598

Pensjonsbeholdning AFP

AFP AFP AFP

Til 
og med 
det året 

man 
fyller 61 år



AFP livsvarig: må oppfylle vilkår

62-årsdagen

På uttakstidspunktet

AFP livsvarig



AFP tidslinje
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

På uttakstidspunktet

62-årsdagen



Hva gir ansiennitet? 
Hovedarbeidsforhold

Minst 20 % stilling
Hovedinntekt

En eller flere stillinger i offentlig sektor
Kan få medregnet tid fra stilling med privat AFP

Vilkår på 62-årsdagen

28

53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

«Ansiennitetsperiode»: 

62-årsdagen

Eksempel
Jobber 40 % i offentlig sektor i hele 

ansiennitetsperioden, dette er eneste jobb

Vil hun oppfylle vilkåret?

Eksempel 
Jobber 40 % i offentlig sektor i hele 

ansiennitetsperioden, 
men jobber også 60 % i en privat bedrift uten AFP

Vil hun oppfylle vilkåret?

Ansiennitet i minst 7 av siste 9 år 
før 62 årsdagen

(hovedvilkår)



Vilkår på 62-årsdagen
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

«Ansiennitetsperiode»: 

62-årsdagen

Eksempel 
Jobber 20 % i offentlig sektor i hele 

ansiennitetsperioden, jobber også 80 % 
i en privat bedrift med AFP

Vil hun oppfylle vilkåret?

Eksempel 
Jobber 20 % i offentlig sektor i hele 

ansiennitetsperioden, jobber også 80 % 
i en privat bedrift uten AFP

Vil han oppfylle vilkåret?

Ansiennitet i minst 7 av siste 9 år 
før 62 årsdagen

(hovedvilkår)

Hva gir ansiennitet? 
Hovedarbeidsforhold

Minst 20 % stilling
Hovedinntekt

En eller flere stillinger i offentlig sektor
Kan få medregnet tid fra stilling med privat AFP



Vilkår på 62-årsdagen

30

53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

«Ansiennitetsperiode»: 

62-årsdagen

Eksempel 
Jobber 20 % i offentlig sektor i hele 

ansiennitetsperioden, dette er eneste jobb

Vil han oppfylle vilkåret?

Ansiennitet i minst 7 av siste 9 år 
før 62 årsdagen

(hovedvilkår)

Hva gir ansiennitet? 
Hovedarbeidsforhold

Minst 20 % stilling
Hovedinntekt

En eller flere stillinger i offentlig sektor
Kan få medregnet tid fra stilling med privat AFP

Eksempel 
Jobber 20 % i offentlig sektor i hele 

ansiennitetsperioden, jobber også 80 % 
i en privat bedrift med AFP

Vil hun oppfylle vilkåret?



Vilkår på 62-årsdagen
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

«Ansiennitetsperiode»: 

62-årsdagen

Eksempel 
Jobber 55 % i offentlig sektor i hele 

ansiennitetsperioden, jobber også 45 % 
i en privat bedrift uten AFP. Tjener 330 000 kr i 

offentlig stilling og 270 000 kr i privat stilling

Vil hun oppfylle vilkåret?

Eksempel 
Jobber 55 % i offentlig sektor i hele 

ansiennitetsperioden, jobber også 45 % 
i en privat bedrift uten AFP. Tjener 330 000 kr i 

offentlig stilling og 337 000 kr i privat stilling

Vil hun oppfylle vilkåret?

Ansiennitet i minst 7 av siste 9 år 
før 62 årsdagen

(hovedvilkår)

Hva gir ansiennitet? 
Hovedarbeidsforhold

Minst 20 % stilling
Hovedinntekt

En eller flere stillinger i offentlig sektor
Kan få medregnet tid fra stilling med privat AFP



Vilkår på 62-årsdagen
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

«Ansiennitetsperiode»: 

62-årsdagen

Eksempel 
Begynner i offentlig sektor som 
58-åring, fra jobb i privat sektor 

uten AFP

Vil han oppfylle vilkåret?
Ikke hovedvilkår, men muligens overgangsvilkår

Eksempel 
Begynner i offentlig sektor som 
58-åring, fra jobb i privat sektor 

med AFP

Vil han oppfylle vilkåret?

Hva gir ansiennitet? 
Hovedarbeidsforhold

Minst 20 % stilling
Hovedinntekt

En eller flere stillinger i offentlig sektor
Kan få medregnet tid fra stilling med privat AFP

Ansiennitet i minst 7 av siste 9 år 
før 62 årsdagen

(hovedvilkår)



Ansiennitet i minst 7 av siste 9 år 
før 62 årsdagen

(hovedvilkår)

Vilkår på 62-årsdagen
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

«Ansiennitetsperiode»: 

62-årsdagen

Oppfyller ikke hovedvilkår? 
Overgangsvilkår for 1963-1966

1963 3 av 5 år

1964 4 av 6 år

1965 5 av 7 år

1966 6 av 8 år

Og: samlet medlemstid i offentlig 
stilling på minst ti år

Før 62 år (kun offentlig sektor)

Eksempel 
Begynner i offentlig sektor som 
58-åring, fra jobb i privat sektor 

uten AFP

Vil han oppfylle vilkåret?
Ikke hovedvilkår, men muligens overgangsvilkår

Hva gir ansiennitet? 
Hovedarbeidsforhold

Minst 20 % stilling
Hovedinntekt

En eller flere stillinger i offentlig sektor
Kan få medregnet tid fra stilling med privat AFP



Vilkår på uttakstidspunktet
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

På uttakstidspunktet

Perioden som vilkår må oppfylles vil 
«flytte seg» etter fra uttakstidspunktet

Uttakstidspunkt trenger ikke være på 
en fødselsdag, men kan f.eks. være 

ved 64 år og 3 mnd.

Mulige uttakstidspunkt



Vilkår på uttakstidspunktet
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

Ansatt og reell arbeidstaker

Minst 20 % stilling med offentlig AFP

På uttakstidspunktet

Siste 3 år
før uttakstidspunktet

«Reparerbart»



Vilkår på uttakstidspunktet
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

På uttakstidspunktet

Unntak fra krav om å være «ansatt og reell»
 Tillates opptil 26 uker (1/2 år) uten å være ansatt eller reell 

(må være ansatt og reell på uttakstidspunktet, og ansatt tre år før)

Ansatt og reell arbeidstaker

Minst 20 % stilling med offentlig AFP

Siste 3 år
før uttakstidspunktet

«Reparerbart»

Tillates ytterligere 78 uker, dvs. totalt 104 uker (2 år) uten å 
være reell arbeidstaker ved mottak av 

arbeidsavklaringspenger, sykepenger og uføretrygd) 
(må være ansatt på uttakstidspunktet og tre år før)



Vilkår på uttakstidspunktet
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

På uttakstidspunktet

Ansatt og reell arbeidstaker

Minst 20 % stilling med offentlig AFP

Siste 3 år
før uttakstidspunktet

«Reparerbart»

Unntak fra krav om å være «ansatt og reell»
 Tillates opptil 26 uker (1/2 år) uten å være ansatt eller reell 

(må være ansatt og reell på uttakstidspunktet, og ansatt tre år før)

Tillates ytterligere 78 uker, dvs. totalt 104 uker (2 år) uten å 
være reell arbeidstaker ved mottak av 

arbeidsavklaringspenger, sykepenger og uføretrygd) 
(må være ansatt på uttakstidspunktet og tre år før)



Vilkår på uttakstidspunktet
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

Krav til inntekt
Pensjonsgivende inntekt må 

være minst 1 G 

På uttakstidspunktet

På uttakstidspunkt 
+ foregående år
«Reparerbart»

På uttakstidspunkt: inntekt 
omregnet til årsinntekt

Foregående år: gjennomsnittlig G
Hvis uttak i 2025: 
blir 2024 foregående inntektsår



Vilkår på uttakstidspunktet
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

Andre ytelser
Ikke ha mottatt annen AFP/ 
betinget tjenestepensjon, 

tidligpensjon 
eller uføretrygd fra NAV

På uttakstidspunktet

Etter fylte 62 år

Eksempel
Mottar uføretrygd frem til 67 år. 

Søker om AFP fra 67 år.

Vil han oppfylle vilkåret?

Ikke «reparerbart»

Eksempel 
Mottar uføretrygd frem til 62 år, 

sier fra seg denne og søker om AFP 
fra 62 år. Mottar uførepensjon til 67 år.

Vil han oppfylle vilkåret?



Vilkår på uttakstidspunktet
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53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

Andre ytelser
Ikke ha mottatt annen AFP/ 
betinget tjenestepensjon, 

tidligpensjon 
eller uføretrygd fra NAV

På uttakstidspunktet

Etter fylte 62 år

Eksempel 
Mottar arbeidsavklaringspenger 
til 63 år, søker om AFP fra 63 år.

Vil han oppfylle vilkåret?

Ikke «reparerbart»

Eksempel
Går av med tidligpensjon fra 62 år. 

Søker om AFP fra 67 år.

Vil han oppfylle vilkåret?
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Hva hvis man ikke oppfyller vilkårene?

• Må oppfylle alle vilkår for å få ny AFP
• Får enten full ytelse – eller ingen AFP

• Hvis man ikke oppfyller et eller flere vilkår, 
vil man i stedet få betinget tjenestepensjon
• Livsvarig ytelse
• Betydelig lavere enn AFP
• Blir mer «verdt» for yngre årskull

Men: avslag kan endres dersom det foreligger 
«særlige grunner»



Ta AFP-sjekken på klp.no
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Ta AFP-sjekken på klp.no

44



Ta AFP-sjekken på klp.no

45



Ta AFP-sjekken på klp.no

46
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Diskusjon - Hvilke spørsmål om pensjon får dere ?
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Det vi skal se på i dag

Hva dekker pensjonsordningen i KLP?

Ny livsvarig AFP

Hvordan kan medlemmene estimere sin egen 
pensjon?

Hvordan finansieres pensjon?

Samarbeid og service fra KLP
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Sjekk pensjonen på «Min Side»
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KLPs Pensjonskalkultaor

Gir en god total oversikt!

• Estimerer alderspensjon fra NAV

• Tar med tid fra andre offentlige 
pensjonsordninger

• Innhenter informasjon fra private 
ordninger

• Kan legge til sparing

• Tar ikke hensyn til skatt



Forbedret pensjonsveileder

51



Ta ut all pensjon samlet eller bare deler?

52



Eksempel Malin

53

• Født i 1970 (55 år)

• 100% stilling

• Lønn 730 000 kr

• 23 års medlemstid i   Offentlig 
Tjenestepensjon

• SPK og KLP

• Hva får hun i pensjon fra 67 år?
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Samlet pensjon Malin

Total pensjonAlderspensjon 
fra NAV

Alderspensjon 
fra KLP

AFP livsvarig

Og
kan fortsette å jobbe !



Ta ut all pensjon fra 67 år

55

Hva om hun ønsker å ta ut all pensjon tidligere? Fra 62 år 452 000



Malin kan slutte å jobbe og ta ut all pensjon ved 62 år

56

Må hun slutte å jobbe?
321 000



Nei, Malin kan fortsette å jobbe (for eksempel til hun er 67 år)

57

1 058 000



Legge til sparing

58



Oppsummert Malin
Mer pensjon jo lenger hun venter med uttak

59

Pensjon fra 
Nav og KLP

62 år
Ca 321 000

Pensjon fra 
NAV og KLP 

67 år
Ca 452 000

Pensjon fra 
NAV og KLP 

70 år
Ca 550 000



Klp.no

Mye tilgjengelig informasjon 
for de ansatte !

• Person og pensjon

• Ulike regler for født før 1963 og 
fra og med 1963

• De ansatte kan enkelt sjekke              
sin egen egen pensjon!
• God pensjonskalkulator
• Min Side

Pensjon for deg som er offentlig ansatt - KLP - KLP.no

https://www.klp.no/pensjon


Servicetilbud 

61

Arbeidsgiver
• Eget kundeteam med faste kundemøter
• Kundeside for enkel betjening av kundeforholdet
• Ulike gratis kurs / webinarer:

• Økonomikurs og regnskaps gjennomgang
• Temakurs
• HMS webinar

Ansatte
• Oversikt over egen pensjon: Min Side
• Kundesenter tlf 5554 8500
• Informasjonsmøter om ansattes pensjonsrettigheter
• Seniorkurs for de som nærmer seg pensjonsalder
• Veiledninger med beregning av pensjon
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Takk for oss !
Telefon: 55 54 85 00  

Kontaktskjema: www.klp.no
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