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1. Sykefraveersoppfalging - rettigheter og plikter
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2. Arbeidsmiljglovens verneperiode ved oppsigelse som fglge av sykdom
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En eller flere
verneperioder?
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Hva kan veere
nyttig a ta
med seg?

Ved beregning av verneperioden:

Mulighet for a se hyppig sykefravaer
under ett hvis endring i sykefraveer
kun skyldes forhold knyttet til

driften/organiseringen av arbeidet.
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3. Oppsigelse pa grunn av sykdom etter verneperioden:
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Verneperiode 12 maneder

Arbeidsmiljgloven § 15-7 ‘

«Arbeidstaker kan ikke sies opp uten at det er saklig begrunnet i
virksomhetens, arbeidsgivers eller arbeidstakers forhold.» ‘

Sykefraveer og/eller sykdom kan gi saklig grunn til oppsigelse
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Har arbeidsgiver oppfylt sin tilretteleggingsplikt?

Har arbeidsgiver forsgkt a finne annet passende arbeid i virksomheten?

Prognosen for tilbakekomst: Er det sannsynlig at arbeidstaker kan komme
tilbake i arbeid innen rimelig tid?

Interesseavveining: er det rimelig at arbeidsforholdet opphagrer?

Nettverksamling regionene var 2026




Nettverksamling regionene var 2026




Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS




Nettverksamling regionene var 2026




Nettverksamling regionene var 2026




I —

Nettverksamling regionene var 2026




Manglende
tilrettelegging- og
omplassering
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Hva kan veere
nyttig a ta
med seg?

* Selvom arbeidsgiver ikke plikter & opprette ny
stilling for omplassering, kan arbeidsgiver ha
plikt til a tiloy arbeidstaker & prove seg i andre
roller osv. i en begrenset periode

» Arbeidsgiver plikter & sgrge for aktiv
oppfalging og kartlegging. Passive perioder
pavirker vurderingen av arbeidsgivers
saksbehandling

*  Oppfolgingsplikten gjelder ogsa under ulgnnet
permisjon ved sykdom!
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Hva kan veere
nyttig a ta
med seg?

Arbeidets art kan veere avgjgrende
for hvor langt

tilretteleggingsplikten gjelder
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Utgangspunktet er at ogsa
permanente tiltak kan kreves

Endring av stillingsstarrelse
avhenger av virksomhetens
organisasjon og stillingsstruktur
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Bufetat
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Bufetat
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4. Permisjon - kan arbeidsgiver stille krav om det?
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