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Mål for samlingen

Tillitsvalgtsamling i Innlandet skal være 
kjent for:

▪Godt samhold, inkluderende kultur

▪Arena for erfaringsutveksling

▪Opplæring, komme hjem litt «klokere»
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Program for dagene
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Vi gjør 

Norge bedre

Hvem er Nettverk Innlandet?



Evaluering
• Viktig med tema fra advokatene 

• Litt mer om YO

• God veksling mellom det faglige og 

sosiale

• Møte andre tillitsvalgte og få 

muligheten til å dele erfaringer.

• Mer tid til tariff 

• Legge samlingene litt mer sentralt

• Noen ønsker tilbake 3 dager med 

Nettverk 

6Nettverk vår 2026



Odd Sverre Aasbø døde 8. mars 2026
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«Rikets tilstand» – kort fra regionskontoret 
V2026
• Mye aktivitet i regionen, med medlemsmøter, arbeidsplassbesøk m.m. Dere jobber godt 

og får til mye!! ☺

• Digitale møter med hovedstyrerepresentant Vibeke i forkant av hovedstyremøter i Delta. 
Viktig arena for å påvirke utviklingen av Delta. Oppfordrer flere til å delta i disse møtene. 

• Digitale opplæringstilbud for hovedtillitsvalgte i regionen med tema. Det er gjennomført 
to møter til nå i 2026. 

• Coaching og ledelse. Her har vi med deltakere fra region. 15 studiepoeng. 

• Det deles mye informasjon fra regionskontor på SOME. Fortsatt bruk dette aktivt!

• Digitale webinarer fra hovedkontoret. Legges ut på Aktivitetskalender fortløpende. 
Mange relevante temaer; eks kurs i konfliktberedskap (9. april). Dette fortsetter også til 
høsten. 

• Konfliktberedskap.
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Bilder fra aktiviteter
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Heltidsturneen: Systematisk jobbing ligger bak 
suksessen til Lillehammer kommune
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Årets tillitsvalgt 2025 

• Ingvild Bakken – Årets 

tillitsvalgt i 2025. Applaus. 

Veldig fortjent pris ☺

• Ingvild Merethe Bakken nyter 

stor respekt og tillit både lokalt 

på arbeidsplassen og hos 

arbeidsgiver ☺.
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Hva rører seg i regionen



• Det er mye som skjer i 
kommunene;

– Dårlig kommuneøkonomi, 
hva fører det til?

– Nedbemanning

– Utredes 
kommunesammenslåing i 
regionen

– Oppsigelsessaker økning

– Arbeidsmiljøsaker
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Hva har vi tenkt å gjøre 2. halvår 2026?
• Ambassadør akademiet til Innlandet?

• Kom med forslag på opplæringstiltak! Digitalt 
eller fysisk. 

• Medlemsarrangement, Delta-uke, 
arbeidsplassbesøk.

• Konflikthåndtering, 26. og 27. august.

• Omstillingskurs, 2. og 3. september.

• Delta Camp Ung, september.

• Tariffsamling Spekter og KA, 14. og 15.10. 

• Nettverk region, 28. og 29. oktober.

• Tariffsamling KS i region, 1. til 2. desember.
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Medlemspleie, vekst og rekruttering

• Skolebesøk –

Vernepleierstudenter, 

Universitetet i Innlandet

• Samarbeid med Delta Ung

• Arbeidsplassbesøk og 

synliggjøring i Hamar-region

• Lokale aktiviteter for 

synliggjøring og vekst 

• Stoooort medlemsarrangement 

10. juni ☺.
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Støtte til felles medlemsarrangement

Hva kan det søkes om?

Det kan søkes om midler til arrangement som samler på tvers og involverer 

deltagere på tvers fra Delta og Negotia.

Hvem kan søke? 

Lokale ledd, klubber, avdelinger, selvstendige organisasjoner, 

medlemsorganisasjoner, yrkesorganisasjoner og –sammenslutninger. 

Slik kan du søke

Ta kontakt med kompetanse@delta.no for søknadsmal, den finnes også tilgjengelig 

på delta.no  

Delta – Vi gjør Norge bedre

mailto:kompetanse@delta.no


Nytt medlemssystem i november 2026
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Hva betyr det for deg som tillitsvalgt?

• Ny versjon av tillitsvalgt-
verktøyet «Mine medlemmer» 

• Muligheter for trygg 
digital kommunikasjon mellom 
medlemmer og tillitsvalgte 

Og for medlemmene?

• En ny og bedre profilside 
«Min side» med oversikt over 
tillitsvalgte, aktivitet og 
kommunikasjonen med Delta.
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Hvorfor gjør vi dette?

• Vi vil sikre en tryggere og bedre oppfølging av medlemmene 

gjennom hele medlemskapet.

• Tillitsvalgte trenger gode støtteverktøy i arbeidshverdagen.

• Delta trenger et moderne verktøy for å sikre høy kvalitet og effektive 

arbeidsprosesser.

• Vi lager en løsning for Deltas behov, og har valgt en løsning og en 

leverandør som fungerer for fagforeninger – Mysoft Dynamics, et 

Microsoft-produkt fra leverandøren Mysoft AS.
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Medlemmenes skal sikres god oppfølging 
gjennom hele medlemskapet

• Medlemmene skal oppleve Delta som 

«én muskel» som jobber for dem.

• Medlemmer kan slippe å gjenta 

historien sin når de kontakter Delta.

• Med riktig tilgang til informasjon kan 

Delta gi en bedre medlemsopplevelse.
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Dette blir likt

• Du logger fortsatt inn på delta.no, og 

finner «Mine medlemmer» og «Min side»

Dette blir annerledes

• Nytt utseende

• Ny funksjonalitet

• For dere med ulike roller: Det vil bli 

enklere å bytte mellom rollene

Hva vil du merke?
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Hva skjer videre?

Nå og fremover

• Bruk dagens løsning og bidra til 
at informasjonen er oppdatert.

• Vi arbeider fremover med å få involvert 
medlemsdata fra Negotia 

November 2026

• Introduksjon og opplæring.

• Veiledning og support.
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Takk for oppmerksomheten!
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