Tariffoppgjeret

og litt annet nytt fra arbeidsliv



Innhold:

* Tariffprosessen og krav i
hovedoppgjaret

* Tall far oppgjaret

* Forventninger

* QOvertidsbetaling for deltidsansatte -
kort status
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Tariffprosessen



TLP:GREEN

Reviderte
tariffpolitiske
retningslinjer vedtatt
pa representantskap
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Tariffdebatter pa
tariffspesifikke
samlinger og nettverk

hgsten 2025

Spgrreundersgkelse
og debattnotat til
medlemmene

Overordnede
tariffkrav vedtatt
av hovedstyret

Tariffkonferanse
5. 0g 6. mars

Debattnotat til
tillitsvalgte

Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS



Overordnede
tariffkrav vedtatt av
hovedstyret

Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS

* Betydelig reallannsvekst
* Arbeidstid
« Kompetanse

* Forskuttering av sykelgnn
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TBU -
Grunnlaget for

oppgjgrene

e Prisvekst: 3,2%

 Lgnnsvekst 24-25: 4,8 %

* Husk:
Anslaget for crammen» |
frontfaget var 4,4 %
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Industri i alt

Virkebedrifter i
varehandel

Stats-ansatte Kommuneansatte i alt

= [rontfagsramma

Helseforetakene

@vrige bedrifter i
Spekteromradet
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Prosent vekst

i

3,

o1

w

Arbeidere i NHO-omradet

e Frontfagsramma
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5,5

4,5

N

3,

o1

Funksjoneerer og andre

e Frontfagsramma
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Stats-ansatte

e Frontfagsramma

Kommuneansatte i alt

Undervisningsansatte

@vrige ansatte

Helseforetakene



Lonnsutvikling over tid

Ramme 3,3
NHO-Industri samlet 3.3
Industriarbeidere 3.3

REFSOTLISRET T, ek
Virke, varehandel |HIIIINININININGGEEGEEEEEEEEEEEEEN .
Statsansatte | IIININIGINGNGEGEGENGEGEEEEEEEEEEE .S
Kommuneansatte i alt [ IG5
Spekter, helseforetakene [N C.7
Spekter, ovrige [HIINIININIGITITGTGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEE C.4

Figur 1.2 Gjennomsnittlig arslennsvekst 2014-2025. Prosent’

' Geometrisk gjennomsnitt

Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS
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Gjennomsnittsignn etter utdanning
- Industrien og offentlig sektor (TBU)

| alt Grunnskole | VG / fagbrev | UH til og med Mer enn
4 ar 4 ar UH

Alle neeringer 775800 573840 732 480 810 960 992 040

Industri 760 440 577 900 745 080 910 440 1 088 040
Kommune 683 640 476 760 596 760 @ 798 960

Stat 808 440 586 680 722760

Helseforetak 814 440* 510 960

* Legene trekker opp med hgy giennomsnittsignn

933 960

1 096 440




Forventninger til arets oppgjar



REUTERS/Carlos Barria TPX IMAGES OF THE DAY Foto: Majid Asgaripour/WANA/Reuters/NTB
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TBU spar prisvekst pa 3 prosent i 2026 —
LO og YS ser gode muligheter

Teknisk beregningsutvalg for inntektsoppgjerene (TBU) spar i sin forelgpige rapport at
inflasjonen i Norge ender pa 3 prosent i ar.

Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS

TBU-tall: Trenger
lonnsvekst i krevende
tider

- Var oppgave er a forhandle frem en verdig og
rettferdig lgnn for vare medlemmer. Derfor er vart
hovedkrav i ar en betydelig reallgnnsvekst, sier
YS-leder Hans-Erik Skjaeggerud. Foto: Fredrik
Mgrk Granlund/NTB Kommunikasjon

Lgnn og tariff

YS krever betydelig
reallgnnsvekst
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Prognoser 2026

SSB Norges Bank Finansdep.

Lonnsvekst 4,0 % 4,2 % 4,0 %

Prognose prisvekst (KPI) 32 Y% 24 % 2,6 %

Reallgnnsvekst @ % 1,8 % 1,4 D




Hva er overheng?

Tarifftillegg Overheng

2025 2026

Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS



TLP:GREEN

- Hva er allerede disponert far oppgjoret?

Overheng 1,1% 1,52 % 1,3% 1,7% 1,6% 1,2% 1,1%
+0,2%
(tillegg 1.1)
Glidning 0,3% 0,37% 0,3% 0,7% 0,2% 0,1 0,3% 0,1%
(2025-tall)
ponert 1,6% 1,89 % 1,6% 2,4% 1,8% 1,5% 1,5% 1,2%

(2,5%) (2,7%) (1,9%) (2,0%) (2,1%) (1,6%) (2,1%) (1,4%)




Noen spesielle
utfordringer i
arets oppgjor

KS:

* Tre seeravtaler og hovedavtalen

* Eget Ignnskapittel for undervisningspersonell?
* Gjennomsnittsberegning av arbeidstid

Stat: Kampen om en felles tariffavtale fortsetter

PBL: Fremdeles kull som ikke er sikret AFP

Nettverk varen 2026




LP:GREEN

Lokale forhandlinger i 20267




Uravstemning

* KS, Spekter Helse, Staten,
Oslo kommune, KA og PBL

* Radgivende hvis feerre enn 2/3 av de som omfattes har stemt
e Bindende hvis 2/3 har stemt
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Konfliktberedskap

Webinar: 9. april kl 14.00

“Si vis pacem, para bellum”

-Vegetius, 300-tallet

Delta.no/tillitsvalgt/nettressurs-konfliktberedskap

Nettverk varen 2026




Sentrale datoer i Isnnsoppgjoret 2026

13. februar:
23.- 26. mars:
11. april:

10. april:

14. april:

15. april:

16. april:
21.- 22. april:

24. april:
28. april:

TBU rapport
Frontfagsoppgjaret
Meklingsfrist frontfaget
Oppstart KS

Oppstart Oslo kommune
Oppstart Spekter
Oppstart Stat

Virke LTAP og
Funksjonaeravtalen

NHO Redningsselskapet
A1l Spekter

Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS

30. april: Forhandlingsfrist Oslo kommune, KS og Stat
28. mai: Meklingsfrist Oslo kommune, KS og Stat
11.- 12.mai: NHO Handelsoverenskomsten

12. mai: A2 Spekter

2.- 3. juni: Samfunnsbedriftene - Bedriftsavtalen

8.- 9. juni: PBL

12. juni: NHO AFIS-avtalen

9.-11.juni: KA - Den norske kirke
15.- 17. juni:  Virke HUK

Forelapig ikke satt forhandlingstidspunkt pa eovrige avtaler,
inkl. Funksjoneeravtalen og Selgeravtalen i NHO



Overtidsbetaling for de



Overtidstillegg for deltidsansatte?

I Lenn

Deltidsansatte André
vant fram - Coop demt o
til a betale overtid S

Ikke benytt deltidsansatte til
ekstravakter eller merarbeid

Sendre Jstfold tingrett har demt Coop Dst til
a betale en deltidsansatt 205.340 kroner.

André Kaldal (27) jobbet over 2.800 timer mer enn
stillingsprosenten sin, ifglge LOs advokater. ‘
Foto: Herman Bjgrnson Hagen

Nettverk varen 2026

Bruken av '

deltidsansatte: Norsk
lov ma falges

-Arbeidsmiljgloven er tydelig. Den gir deltidsansati
fortrinnsrett til ekstravakter fremfor innleie eller
ansettelse av tilkallingsvakter, sier Trond Ellefsen,
forbundsleder i Delta.
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erorganisasjon i YS
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