






Delta rassemble des employés des municipalités et de 
l’Etat ainsi que des employés du secteur privé. C’est-
à-dire tous ceux qui contribuent à créer du bien-être. 

	 Politiquement indépendante, Delta n’est rattachée à 	
	 aucun parti. Elle compte plus de 60 000 membres, 	
	 ce qui lui confère force et pouvoir d’influence, et 		
	 induit une sécurité pour les adhérents de Delta.

	 L’adhésion ouvre droit à des avantages. Vous 		
	 bénéficiez d’assurances à moindre prix, de la carte 	
	 YS avec tous ses avantages, de services juridiques 	
	 et d’importantes réductions sur différents produits 	
	 et services.

	 Delta compte en son sein 19 organisations 
	 professionnelles et sectorielles, ce qui lui permet 		
	 de créer une communauté sociale et 
	 professionnelle, et d’offrir à ses adhérents des 
	 possibilités variées de développement 
	 professionnel.

	 Delta a des délégués du personnel compétents 		
	 et engagés sur la plupart des lieux de travail. 
	 Environ 90 employés répartis dans 11 centres de 		
	 service s’occupent tous les jours de défendre vos 
	 intérêts.

	 Delta est affiliée à la fédération centrale des 
	 organisations professionnelles (YS).

Vous devenez membre d’une organisation d’employés 
qui défend vos intérêts en matière de salaire, de durée 
du travail et d’environnement de travail. Delta améliore 
également la vie professionnelle en se focalisant sur la 
qualité de vie globale des adhérents. 

Avantages de 
l’adhésion 
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Delta agrupa a los empleados municipales y estatales, 
e igualmente a los empleados del sector privado. Es 
decir, todos aquellos que contribuyen a crear bienestar. 

	 Delta es políticamente independiente y no está 		
	 vinculado a ningún partido. Cuenta más de 60.000 	
	 socios, lo cual le confiere poder e influencia y da 		
	 seguridad a sus afiliados.

	 La afiliación comporta ventajas. Usted se 
	 beneficiará de pólizas de seguros baratas, obtendrá 	
	 la tarjeta YS con todas sus ventajas, asesoría 
	 jurídica e importantes descuentos en diferentes 		
	 productos y servicios.

	 Delta se compone de 19 sindicatos profesionales 	y 
	 sectoriales, por lo cual constituye  una comunidad 	
 	 social y profesional y ofrece a sus afiliados variadas 
	 posibilidades de desarrollo profesional.

	 Delta tiene delegados competentes y 
	 comprometidos en la mayoría de los lugares de 
	 trabajo. Unos 90 empleados repartidos por los 		
	 11 centros de servicio se encargan diariamente de 	
	 defender sus intereses.

	 Delta está adscrito a la Confederación de 
	 Sindicatos Técnicos (YS).

Usted se convierte en miembro de un sindicato de 
empleados que defiende sus intereses en cuestión de 
salario, duración de la jornada y entorno laboral. 
Delta mejora asimismo la vida profesional, poniendo el 
foco de atención en la calidad de vida global de 
sus afiliados.

La afiliación 
supone ventajas 
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